


























































































































































































































































        (No evening exams on 14th) 



















































      purge for nonpayment 
May 17  Faculty, Academic Coordinator and Academic Chair 
























































affordable,  high‐quality,  comprehensive  two‐year  collegiate  education  and 
workforce  training;  to provide  a  student  centered environment  and  inspire 
lifelong  learning;  to  promote  learning  through  exceptional  teaching;  to 






diploma,  and  associate  degree  programs  leading  directly  to  securing  or 
continuing employment; associate degree programs which enable students to 
gain  access  to  other  post‐secondary  education;  and  continuing  education 
classes,  programs,  and  services which meet  the  job  training,  occupational 




public,  two‐year  technical  college,  enrolling  5,500  to  7,500  college  credit 
curriculum  students  (fall  headcount)  and  providing  continuing  education 
programs for 8,000 to 10,000 participants per year. Within this authority and 
while maintaining  a  local  emphasis on providing  services  to  the  individuals 
and  employers  in  the  rural,  urban,  and  suburban  areas  of  Horry  and 
Georgetown  Counties,  certain  academic  programs  serve  regional,  national, 
and even international needs. The College values partnerships with business, 
industry,  community  agencies,  and  other  educational  and  governmental 
institutions which support the growth and development of the community. 
 
In  order  to  promote  achievement  by  ethnically,  socially,  and  economically 
diverse  individuals,  the  College  maintains  open  admissions.  The  College 











The  faculty's  primary  function  is  to  ensure  student  learning  and  academic 
goal  achievement  through  innovative  teaching  that  integrates  theory  and 
application. The College provides comprehensive student services to support 
individual and educational goals. The specific functions of the College are to 
provide  occupational  training  activities,  college  transfer  education,  and 
related  general  education  courses.  The  College  provides 
developmental/remedial educational services. Through articulation with local 
school  districts,  the  College  provides  post‐secondary  educational 
opportunities for secondary students. A vital part of the educational services 
is  through  the Workforce Development  and  Continuing  Education Division, 
which provides customized  job training, and occupational upgrading training 
programs  and  classes  for  business  and  industry;  and  job  training, 
occupational  upgrading,  licensing  and  certification,  and  personal  interest 
classes  for  community  residents.  The  College  supports  the  economic 
development of  its  service area by participating  in  the  training provided by 




Horry‐Georgetown  Technical  College  is  accredited  by  the  Commission  on 
Colleges of  the  Southern Association of Colleges  and  Schools  to  award  the 
associate  degrees,  diplomas  and  certificates.    Contact  the  Commission  on 
Colleges at 1866 Southern Lane, Decatur, Georgia, 30033‐4097 or call  (404) 
679‐4500  for  questions  about  the  accreditation  of  Horry‐Georgetown 
Technical College. 
 
The  Civil  Engineering  Technology  program  is  accredited  by  the  Technology 



















The  Legal  Assistant/Paralegal  program  is  approved  by  the  American  Bar 
Association. 
 
The  Radiologic  Technology  program  is  accredited  by  the  Joint  Review 









The  Surgical  Technology  program  is  accredited  by  the  Commission  on 
Accreditation  of  Allied Health  Education  Programs  (www.caahep.org)  upon 
the recommendation of the Accreditation Review Committee on Education in 
Surgical Technology  (ARC‐ST). Commission on Accreditation of Allied Health, 
Education  Programs,  35  East Wacker Drive,  Suite  1970,  Chicago,  IL  60601‐
2208, (312) 553‐9355. 
 
Horry‐Georgetown  Technical  College  is  nationally  accredited  by  the 
Association  of  Collegiate  Business  Schools  and  Programs  (ACBSP),  7007 
College  Blvd.,  Suite  420,  Overland  Park,  Kansas  66211,  (913)  339‐9356, 
www.acbsp.org,  for  the  offering  of  the  Associate  Degrees  in  Accounting, 
General Business and Administrative Office Technology. Students  interested 







Horry‐Georgetown  Technical  College  has  been  granted  Candidate  for 
Accreditation status by the Commission on Accreditation in Physical Therapy 
Education of the American Physical Therapy Association  (1111 North Fairfax 
Street,  Alexandra  VA,  22314;  phone  703‐706‐3245;  e‐mail: 
accreditation@apta.org).  Candidacy  is  not  accreditation  status  nor  does  it 
assure  eventual  accreditation.  Candidate  for  Accreditation  is  a  pre‐









The  Wildlife  Management  emphasis  within  the  Forestry  Management 









Employee  and  applicant  inquiries  concerning  the  federal  laws  and  their 
application  to  the  College  may  be  directed  to  the  College’s  Affirmative 
Action/Equal  Opportunity  Officer:  Associate  Vice  President  for  Human 
Resources  and  Employee  Relations,  Judy  Hardee,  HGTC,  PO  Box  261966, 
Conway,  SC  29528‐6066,  843‐349‐5212,  who  will  serve  as  the  College's 
Section 504, Title II, and Title IX Coordinator; 
 
Student  and prospective  student  inquiries  concerning  the  federal  laws  and 





The  Americans  with  Disabilities  Act  (ADA)  of  1990  makes  it  unlawful  to 
discriminate  in  admission  policies,  academic  programs,  services,  or 
employment  practices.  It  adopts  the  general  prohibitions  of  discrimination 









College  and  to  promote  achievement  of  individuals  with  varied  potential. 
Open  admission  supports  the  College  commitment  to  assess  student 
potential  and  provide  developmental  education  or  appropriate  referrals  as 









1. High  school  students  participating  in  the  Program  for  Accelerated  College 
Enrollment  (PACE)  or  Early  College  are  subject  to  admissions  requirements  as 
outlined in the PACE section of the catalog. 
2. An applicant who  is  less  than  18  years  of age, and who does not have a high 
school diploma or its equivalent, must present, prior to admission, the following: 
a. Written permission  to attend HGTC  from  the principal of  the high  school  last 
attended  or  currently  attending. Home‐schooled  students must  have written 
permission from the state affiliation or local school district; and 
b. Written  parental/guardian  permission  to  attend  HGTC.  Married  or  legally 
independent applicants are excluded from this requirement. 






campus  or  site  to  schedule  a  time  to  take  the  College  placement  test.  The  College 
placement test in the areas of Reading Comprehension, Writing Skills, Pre‐Algebra and 
Algebra  is offered  the  first  time  free of charge as a service  to applicants. A photo  ID 




re‐test,  an  applicant/student  may  only  re‐test  again  if  he/she  has  completed  the 
required developmental studies course sequence, completed an external  remediation 
program,  or  one  HGTC  semester  has  elapsed  since  the  last  test  date.  A  $25  fee  is 
required for each re‐test. 
 
Placement  testing  is  also  available  in  alternate  formats.  To  request  special 
accommodations  for  testing,  contact  the  Coordinator  of  Services  for  Students with 
14 



















the  applicant  has  completed  at  least  one  college‐level Math  and  one  college‐level 
English composition course with an earned grade of “C” or above in these two courses. 
Developmental/remedial  college  courses  are  not  applicable.  A  transfer  applicant 





1. Courses  being  transferred  must  be  equal  in  content  to  the  courses 
required in the student’s major at HGTC. 




4. Transfer  credit  does  not  influence  the  student’s  grade  point  average 
while attending HGTC. 
5. Credits  transferred  and/or  exempted  from  other  institutions may  not 
exceed 75% of the total credits HGTC requires for graduation. 
6. Statute of Limitations: Courses  that meet  the above‐mentioned criteria 
are  accepted  for  varying  time  limits  as  recommended  by  department 
chairs.  The  Assistant  Vice  President  for  Enrollment  Development  and 
Registration uses an approved  list when evaluating transfer credits. This 
applies to both internal and external courses. Any student whose courses 
were  taken  in  excess  of  the  approved  time  limit  prior  to  evaluation  is 
encouraged to take credit by proficiency examinations, where available, 
for  validation of  knowledge. When  recommended by department  chair 
and  approved  by  appropriate  administration,  alternate  validation  of 
course competencies may be accepted. 
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7. Transfer  and  evaluation  of  transfer  credit  is  at  the  discretion  of  the 




Some majors  at  HGTC  are  continually  changing  due  to  the  nature  of  the 
profession.  The  following  courses  have  transfer  time  limits.  Students with 
questions should contact their academic advisor. 
 
LIMIT       PREFIX/COURSE     MAJOR/SUBJECT AREA 
One year    PNR        Practical Nursing  
Two years    DAT        Expanded Duty Dental Assisting 
        DHG        Dental Hygiene 
        NUR        Associate Degree Nursing 
        PTH        Physical Therapist Assistant 
        RAD        Radiologic Technology 
Five years    BIO        Dental Hygiene, Nursing, 
                  Surgical Technology Majors only 
        COS        Cosmetology 
        CPT        Computer Technology  
        IST        Information Systems Technology  
        LEG        Legal Assistant/Paralegal  
Ten Years    ACC        Accounting 
        AHS        Allied Health Science 
        AOT        Administrative Office Technology 
        BAF        Banking and Finance 
          BUS        Business 
        CRJ        Criminal Justice 
        EGR        Engineering 
          EGT         Engineering Graphics 
          FOR        Forestry 
          HOS        Culinary Arts 
          MAT        Associate Degree Nursing 
                    major only 
          MGT       Management 
          MKT        Marketing 
          OST        Office Systems Technology 
        WLD        Welding 
 
FOR UNDECLARED MAJOR STUDENTS 













pursue  collegiate‐level  study  in  the  United  States.   The  College  provides 
assistance  to  international applicants  in processing  the  required documents 
necessary  to  secure  a  student  F1  Visa.   Assistance  is  also  available  for 






 Prospective  students who do not  speak English as  their primary  language 
must  submit  proof  of  English  language  proficiency  (A minimum  computer‐
based score of 175 or a paper‐based score of 500 on the Test of English as a 
Foreign Language (TOEFL) is required.  Individuals already in the United States 






  In  compliance  with  U.S.  Citizenship  &  Immigration  Services  (USCIS) 
requirements,  international  student  applicants  are  required  to  provide 
documentation of financial resources adequate to cover tuition and expenses 
for  the  duration  of  the  international  applicant’s  program  of  study.  A 





a  two semester  tuition deposit. This deposit will be used  to pay tuition and 
fees  for  the  first  two  semesters of enrollment and  is  fully  refundable  if  the 





than  F‐1  Student must  also  complete Application  to Change Nonimmigrant 
Status Form  I‐539 and submit  the applicable  fee  to  the U.S. Citizenship and 
Immigration Services.  
17 
Transfer  credit may  be  awarded  to  international  students who  attended  a 






diploma  or  certificate  program  at  HGTC  (excluding  PACE  or  other  dually‐
enrolled  students),  but who  have  not  been  enrolled  in  classes  during  the 
previous twelve (12) calendar months. In order to be eligible for re‐admission 






the  Commission  on  Higher  Education  for  transfer  from  two‐  to  four‐year 
public institutions) or Applied Technology (courses that may or may not carry 






other designated  school official  as  someone who  can benefit  from  the 
program; 
3. Have a letter of permission from parent(s) or guardian(s); and 
4.  Submit  scores  from  one  of  the  following  placement  tests:  Scholastic 




































Interested  high  school  students  should  contact  their  high  school  guidance 




The  Associate  in  Arts  and  Associate  in  Science  degree  programs  are  for 
students  intending  to  pursue  a  bachelor’s  or  higher  degree  from  a  senior 
college  or  university.  Also  known  as  the  “university  parallel  program”  or 
“university  transfer degree,”  the Associate  in Arts  and Associate  in  Science 




major  and  are meant  to  satisfy  prerequisite  requirements  for  that major. 
Following  are  several majors  that Associate  in Arts  or Associate  in  Science 
students may choose. This  is not a complete  list of possibilities: Accounting, 
Biology/Natural  Sciences,  Aerospace,  Business  Administration,  African 
Studies,  Chemistry,  Anthropology,  Computer  Science/Information  Systems, 
Architecture,  Criminology,  Art,  Drama/Theater  Arts,  Economics,  Political 
Science,  Education,  Public  Administration,  Engineering,  Religion, 
English/Literature,  Retailing,  Foreign  Language,  Secondary  Education, 
Forestry, Social Sciences, Geography, Sociology, Health Education/Recreation, 
Speech Communications, Health Sciences, Theater, History, Hotel, Restaurant 
and  Tourism;  International  Studies,  Interdisciplinary  Studies,  Linguistics, 
Management,  Marine  Science,  Marketing/Advertising,  Mass 










Care  and  Education  and  Associate  of  Arts/Science),  with  Coastal  Carolina 




Some  HGTC  programs  are  limited  in  the  number  of  students  that  can  be 
accepted.  Space  may  be  restricted  for  a  number  of  reasons,  including 
availability of clinical teaching facilities, graduate placement opportunities for 
students,  limits  imposed  by  state  or  professional  accrediting  agencies,  and 
budget  considerations.  The  following  limited  access  programs  accept 
applicants through a first‐qualified, first‐accepted process for “Wait List” that 
may  include  additional  program  acceptance  requirements:  Diagnostic 
Medical  Sonography,  Expanded  Duty  Dental  Assisting,  Limited  General 
Radiological  Technology,  Mammography,  Nuclear  Medicine  Technology, 
Physical  Therapist  Assistant,  Practical  Nursing,  Radiologic  Technology  and 
Surgical  Technology.  Note:  The  Associate  Degree  Nursing,  the  Physical 
Therapist  Assistant  and  the  Dental  Hygiene  programs  use  top‐qualified 
weighted criteria for admission. 
 








An applicant’s  residency classification  for  tuition purposes  is determined by 
the Admissions Office  in accordance with South Carolina Code of Laws #59‐
112‐10  to #59‐112‐100, and College policies and procedures  in place when 
admission application  is made. Any applicant or  student who would  like  to 
request  a  review  of  his/her  residency  classification  must  complete  the 
Application  for  Review  of  Residency  Classification  form  (available  in  the 
Admissions  Office  on  all  campuses),  provide  requested  supporting 
documentation,  and  return  the  application  and  documentation  to  the 
Admissions Office. The deadline for submission of an Application for Review 





Applicants  incorrectly  classified  as  residents  are  subject  to  re‐classification 






publish  current  tuition  and  fees  information.  For  the  most  accurate  and 
current  information,  contact  Student  Accounts  at  (843)  349‐5310  or  visit 
www.hgtc.edu/tuition. 
 















It  is  the  student’s  responsibility  to  initiate  and  complete  the  withdrawal 
process  in  order  to  request  a  refund.  Students  should  use  their WaveNet 










































they  receive  loan  funds.  If  records  show  that  the  loan  recipient was not  in 
attendance,  immediate repayment of  the  loan  funds will be required of  the 
student. 
 








day notification  for  a  refund  request.  Those  instances will be noted  in  the 










If a student  feels  this policy has not been  fairly applied or  there are special 
circumstances that should be considered, an appeal may be made  in writing 





The  HGTC  Financial  Aid  Office  assists  students  who  demonstrate  financial 
need  and  have  a  desire  to  attend  college.  The  responsibility  of  meeting 
College costs rests primarily with the student and his/her  family. Therefore, 
when  the  family meets  its  responsibility  to  the maximum of  its  ability,  the 
College seeks to provide assistance for the remaining amounts. 
 
The  majority  of  financial  aid  is  awarded  on  the  basis  of  a  student’s 
demonstrated financial need. To establish need, a student must complete the 
Free  Application  for  Federal  Student  Aid  (FAFSA).  Awards  are made  on  a 
“package”  concept,  which  usually  consists  of  grants,  employment,  loans 
and/or scholarships. 
 







 have  a  high  school  diploma  or  GED,  or  fulfill  the  U.S.  Department  of 
Education’s “ability to benefit” criteria; 
 be making satisfactory academic progress in the course of study; 
 not  owe  a  refund  on  a  grant  received  under  the  Federal  Pell  Grant, 
Federal  Supplemental  Educational Opportunity Grant, or  State  Student 
Incentive  Grant  Program  (Title  IV,  HEA  Grant)  for  attendance  at  any 
institution; 
 not  be  in  default  on  any  loan made  under  the  Stafford  Student  Loan, 








To  apply  for  federal  financial  aid,  a  student  should  complete  the  Free 
Application for Federal Student Aid (FAFSA) in one of two ways: 
23 
1. complete  FAFSA  online  at  www.fafsa.ed.gov  (HGTC  school  code  is 
004925); OR 
2. complete  the  paper  FAFSA  and  mail  it  to  the  U.S.  Department  of 
Education, using the envelope provided. 
 
NOTE: New  students  and  former  students  not  enrolled  for  two  years  or more must 
apply  for  admission  to  the  College.  A  student may  apply  for  financial  aid  prior  to 
admission,  but  no  aid  commitment  can  be made  until  a  student  is  accepted  to  a 
program at the College. Financial aid does not cover the required College application 
fee. Applications for financial aid are available from the Financial Aid Office (Conway 
Campus)  or  the  front  office  (Georgetown  or  Grand  Strand  Campuses).  To  obtain 
priority  for  financial  awards  or  scholarships  for  the  following  Fall  Semester, 
applications should be submitted prior to April 1. 
 
HGTC  is  also  approved  for  all  college‐rated  veterans’ educational programs 




For  general  information  or  questions,  call  the  Financial Aid Office  at  (843) 





Pell  Grant  Program:  This  program  provides  funds  to  eligible  students 
attending  approved  colleges,  universities  and  other  approved  post‐high 
school  institutions.  A  student  may  apply  if  he/she  is  an  undergraduate 








Academic  Competitiveness  Grant  Program  (ACG):  This  program  provides 
grants of $750  for  first‐year students  (high school graduates after 1‐1‐2005) 
and $1,300 for second‐year students. First‐year students must not have been 
previously  enrolled  in  a  program  of  undergraduate  education;  second‐year 
students  must  have  attained  a  minimum  3.0  GPA  in  their  first  year  of 
undergraduate  studies.  Students must  also be  eligible  for Pell Grant  funds, 
maintain  full‐time  enrollment,  and be  a  citizen of  the United  States.  Initial 
eligibility for ACG must also  include certification of completion of a rigorous 
program  of  study  in  high  school  and/or  private  or  home‐school  situations. 
Students may self‐identify eligibility for ACG when filing the FAFSA. However, 
24 









Stafford  Student  Loan  Program:  This  program  provides  low‐rate,  interest 
loans  to  students  to  help  pay  expenses  related  to  attending  college.  An 
applicant  must  demonstrate  a  need  for  a  subsidized  Stafford  loan.  A 
subsidized  loan means that the Federal government will pay the  interest on 
the  loan while a  student  is enrolled  in  school at  least half‐time, and during 
the grace period or a deferment period.  If an applicant cannot demonstrate 
financial need, an unsubsidized Federal Stafford Loan  is available. Terms are 
the  same  as  subsidized  Federal  Stafford  Loans,  but  the  borrower  is 
responsible for all interest. Federal Stafford Loans have a fixed interest rate of 
6.8%.  The  interest  rate  is  set  each  July 1. An  eligible  student  attending  an 
eligible school on at  least a half‐time basis may borrow up to $3,500 for the 
first  year  of  undergraduate  study  and  $4,500  for  the  second  year  of 
undergraduate study in a two‐year program. 
 
National  Science  Foundation  (NSF/CSEMS)  Grant:  Provides  funds  for 
students  seeking  an  Associate  Degree  in  Civil  Engineering  Technology  or 
Computer Technology who meet the following requirements: must be a U.S. 
citizen,  national  or  alien  admitted  as  a  refugee  as  of  the  application  date; 
must submit a FAFSA to the Financial Aid Office and have financial need; must 
complete  degree  in  no more  than  24 months  from  the  time  study  for  the 






students  attending  two‐year  colleges  in  South  Carolina.  Initial  eligibility  is 
based  on  a  high  school  GPA  of  3.0.  To  receive  the  LIFE  Scholarship,  the 
student must, among other things: 















South  Carolina  Need‐Based  Grant  Program:  This  program  assists  the 
neediest  South  Carolinians who wish  to  attend  eligible  public  and  private 
colleges or universities in the state. Program funding depends upon action by 





 be  a  legal  South  Carolina  resident  and  enrolled  or  accepted  for 




 be  seeking—for  the  first  time—an  associate  or  other  recognized 
credential  in  a one‐year program  as  authorized by  the Commission on 
Higher Education; 
 be  enrolled half‐time  at  the  time of  grant disbursement  and  complete 
12‐24  semester  credit  hours  each  regular  academic  year  (Fall/Spring 
only); 
 have a 2.0 GPA each regular academic year (Fall/Spring semesters only); 
 certify  that  he/she  has  not  been  convicted  of  any  felonies,  alcohol  or 
drug‐related offenses under  the  laws of any state or under  the  laws of 
the U.S.  (student must notify  the Financial Aid Office should  this status 
change by the start of the school year);  and 
 certify that he/she does not owe a refund or repayment on a State Grant, 
Federal  Pell  Grant,  or  Federal  Supplemental  Educational  Opportunity 




A portion of Education Lottery  revenues are used  to  fund  tuition assistance 
for  technical  college  students.  The  actual  amount  of  tuition  assistance 






 complete a Free Application  for Federal Student Aid  (FAFSA); however, 
Lottery Tuition Assistance  is not awarded on the basis of financial need; 
OR 
 complete  the  FAFSA Waiver  form—this  form  is  only  used  for  students 
enrolled  in  PACE  programs,  students  who  have  earned  a  bachelors 
degree or students who are enrolled  in programs which are not eligible 
for Title IV aid; 
 be  enrolled  in  a  certificate,  diploma  or  associate  degree  program 
(continuing  education  programs  not  eligible)  and maintain  at  least  six 
credit hours each semester; 
 make  clear  progress  toward  completion  of  a  certificate,  diploma  or 
associate degree (maintain a 2.0 GPA after completing 24 credit hours of 
study); 










must  complete  and  submit  the  Free  Application  for  Federal  Student  Aid 
(FAFSA) to the U.S. Department of Education (DOE). Students may submit the 
FAFSA in one of two ways: 
1. complete  FAFSA  online  at  www.fafsa.ed.gov  (HGTC  school  code  is 
004925); OR 






Supplemental Grant  (FSEOG),  Federal  Stafford  Loan  and/or  Federal College 
Work‐Study  (FCWS)  program  must  make  satisfactory  progress  towards  a 
degree, diploma or certificate. The standards by which satisfactory progress is 
measured  are outlined  in  the  Satisfactory Academic Progress policy on  the 
college  website,  and  copies  are  available  in  the  Financial  Aid  Office. 
Continued  eligibility  for  financial  aid  depends  on  maintaining  satisfactory 
progress while attending HGTC. 
 
Students  may  appeal  any  decision  regarding  financial  assistance  and 
satisfactory progress  to  the  Financial Aid Appeals Committee.  Financial Aid 
satisfactory academic progress appeals forms are located on the financial aid 
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forms  page,  of  the  college  website.  Appeals  must  be  submitted  to  the 
Financial Aid Appeals Committee  and MUST be  submitted  in person to  the 
committee  when  the  student  attends  the  mandatory  counseling  session. 
Students will be notified of their  financial aid satisfactory progress status at 
the  end  of  each  semester  via  the  students  WaveNet  account.  It  is  the 
student’s responsibility  to check their  financial aid satisfactory progress and 
to attend a counseling  session,  if  required. Failure  to complete  the appeals 
process will result  in cancellation of financial aid for any future terms.  If the 
Financial  Aid  Appeals  Committee  decides  that  justifiable  evidence  of 
extenuating  circumstances  exists,  aid  may  not  be  terminated  and  all 
payments may be made on  a probationary basis.  The  committee will have 





Gilland  of  Conway  in memory  of  their  son,  this  fund  provides  emergency 
loans for full‐time students who reside in Horry County. 
 





this  fund provides emergency  loans  for Georgetown  residents enrolled  full‐
time  and  attending  classes  at  one  of HGTC’s Horry  County  campuses.  The 
fund honors Ruth Lewis, the mother of Neil Lewis, who established the fund, 
and Helen G. Stuart, a  long‐time HGTC employee.  Loans are  limited  to one 
per academic year. 
 
Franklin  and  Elsie  Burroughs  Endowed  Loan  Fund:  Established  in  2000  by 
family members  and  friends  to memorialize Mr.  and Mrs.  Burroughs,  this 








Since  1978,  College  efforts  to  meet  the  educational  needs  of  Horry  and 
Georgetown County have been  supported  the Horry‐Georgetown  Technical 
College  Foundation.  As  a  non‐profit  corporation,  the  Foundation  seeks  to 
enhance the College’s  image  in the community and to raise,  invest, manage 
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and disburse  funds  in  support of  the  students,  faculty,  staff, programs  and 
activities of the institution. 
 
The  Foundation  is  governed  by  a  distinctive  group  of  community  leaders, 
including  corporate  executives,  bankers,  attorneys,  investment  counselors 
and distinguished citizens. Currently, the assets of the Foundation exceed $5 
million,  with  almost  one‐half  million  in  endowed  scholarships.  The 
Foundation  is  a  tax  exempt,  non‐profit  organization with  501(c)(3)  status, 
providing tax‐deductible benefits to all donors. 
 
The  availability of  funds  for  Foundation  scholarships  is based  solely on  the 
contributions of donors and whether the funds have already been disbursed 
for  the  semester  or  year.  Funds  are  generated  from  three  sources:  the 
College,  the  Foundation  and  the  HGTC  Alumni  Association.  All  funds  are 
administered through the College’s Financial Aid Office. 
 
For  a  complete  list of  Foundation  Scholarships,  inquire at  the  Financial Aid 
Office. 
 
In  addition,  other  local  civic  organizations,  professional  organizations  and 
businesses  contribute  to  the  scholarship  fund of  the College. Organizations 
which  have  contributed  during  the  prior  academic  year  include:  Future 
Business  Leaders  of  America,  American  Business  Women’s  Association, 
Friends  of  J.  R. Gonzales, Grand  Strand  Regional Medical  Center  Auxiliary, 
Hartwell Plastics, Myrtle Beach Hospitality Association, Rotary Club of Myrtle 
Beach,  South  Carolina  Heat  Pump  Association, Myrtle  Beach  Garden  Club, 





the provisions of Title 59‐111‐20 Code of  Laws of  South Carolina.  Students 
who may  be  eligible  for  this  assistance  should  contact  their  local  county 
Veterans Affairs Office. 
 
Senior  Citizen  Tuition Waiver:  Tuition  in  excess  of  $10  can  be waived  for 
students age 60 or older  if space  is available, provided that the student  is a 
legal  resident of South Carolina and  that neither  the student nor his or her 
spouse is a full‐time employee at a public institution. 
 
Veterans  Benefits:  Horry‐Georgetown  Technical  College  is  approved  for 
training  under  Public  Law  16‐634,  815,  894,  and  88‐36  for  both  day  and 











applies  for  advance payments  for  tuition,  fees  and other  charges will have 
his/her first VA check awaiting him/her at the College upon registration. For 
the procedure  to work properly,  the  veteran  should  apply  for  the  advance 
payment  at  least  60  days  prior  to  the  beginning  of  the  semester  by 
completing  the  necessary  form  in  the  Office  of  the  Veterans  Affairs 
Coordinator at HGTC. 
 
Advance  payments  of  tuition,  fees,  and  other  charges  under  Title  38  U.S. 
Code  for  veteran  students  and/or  eligible  persons  who  fail  to  enter, 
withdraw,  or  are  discontinued  prior  to  completion  of  the  course,  will  be 
refunded, subject  to  the  limitation set out  in VA regulation 14255  (E),  in an 
amount which does not vary more than 10% from the exact pro‐rated portion 
of  such  tuition,  fees  and  other  charges  that  the  length  of  the  completed 






enroll  for  Developmental  Studies  coursework  in  order  to  meet  specific 







Vocational  Rehabilitation  (VOC  REHAB):  The  Conway  and  Georgetown 
Vocational Rehabilitation Offices serve vocationally disabled citizens of Horry 
and  Georgetown  counties.  VOC  REHAB  can  supply  funds  for  educational 
assistance,  as  well  as  assist  in  job  placement  and  follow  up.  For  more 
































as  well  as  the  needs  of  employers  who  seek  to  fill  positions.  The  Career 
Resource Center  is  located on  the Conway Campus  in Building 1100. Many 
services are also available online via the College website. 
 
The  Center  offers  mock  interviews,  resume/cover  letter  development, 
computer  access,  resume  printing  services,  salary  databases,  an  online  job 
board  (www.collegecentral.com/hgtc),  resume  software,  on‐campus 




Counseling  services  help  create  a  college  environment  that  maximizes 
student  success  and  the  total  development  of  students.  Confidential 
academic,  career  and  limited  personal  counseling  is  available  to  enrolled 





the College  through graduation. Counselors work with  students  to assist  in 
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clarifying educational  goals  and  choosing  an  appropriate major. Counselors 
support and facilitate student success by providing retention counseling and 
offering  numerous  educational  and  informative  seminars/workshops  on 












improve  the  educational development of  students with disabilities  through 
the understanding and  support of  the campus environment. This mission  is 
accomplished  through  direct  assistance  to  students  with  disabilities, 
encouragement  of  their  independence,  creation  and  maintenance  of  an 
accessible  physical  environment,  and  the  provision  of  a  supportive 
psychological  environment  so  that  students may  achieve  their  educational 
objectives. 
 













academic  achievement  without  previously  earned  grades  lowering  overall 
grade point average. Returning students may apply for Academic Fresh Start 




criteria  to determine eligibility.  If  the  student  is eligible, an application and 




HGTC  is  a  nonresidential  College  and  does  not  provide  infirmary  facilities. 
First  aid  kits  are  available  in many  locations  across  campuses.  Significant 
illness or  injury  is  treated by health  care professionals  through  the process 
below. 
 
Depending upon  the  severity of  the  case,  if  a  student  is  incapacitated  and 
immediate  evacuation  is  necessary,  the  College will  provide  assistance  by 
contacting  local  emergency  medical  technicians,  and  the  student  will  be 
taken  to  the  nearest  hospital.  When  this  is  required,  local  health 
professionals will assist. In these cases, the following steps are taken: 
 
1.  A  faculty  or  staff member  should  immediately  call  911  to  request  an 
ambulance and notify Public Safety. 
2.  A faculty or staff member should then notify the Associate Vice President 
for  Student Affairs  (Conway  Campus)  or  Campus  Provost  (Georgetown 
and  Grand  Strand  campuses)  and  provide  the  name  of  the  medical 
facility  to  which  the  student  was  taken  and  file  an  accident/incident 
report. 
3.  The Associate Vice President for Student Affairs (Conway Campus) or the 
Campus  Provost  (Georgetown  and  Grand  Strand  campuses)  will 
immediately contact a family member. 
4.  If  accidental  injury  occurs  during  evening  classes,  the  evening  security 
should  be  contacted  immediately,  who  should  in  turn  notify  the 









The  College maintains  a  group  policy  providing  limited  accident  insurance, 
and all students are automatically enrolled in such coverage. The cost of the 
policy is included in tuition and fees. This accident insurance covers students: 
(1)  on  the  College  campus  during  a  scheduled  school  day;  and  (2) 
participating, other than as a spectator,  in activities and athletics sponsored 
and supervised by the College—except the play or practice of intercollegiate 
football and  social activities or  travel  in connection  therewith—and College 
sponsored  and  supervised  group  travel  in  connection  with  such  covered 











classes,  the  College  will  contact  various  news media  to  announce  closing 
status. Those TV and radio stations to which the College will provide closing 




numbers  and  the  College  website  will  be  updated  with  the  most  recent 
closing information as soon as it is made available. 
 
Students  should  note  that  the  cancellation  of  day  classes  does  not 





The  College  does  not maintain  dormitories  on  campus. However,  students 
seeking  housing  may  request  a  list  of  local  accommodations  from  the 
Admissions  Office  at  any  campus.  This  list  includes  numerous  hotels  and 
motels along  the Grand Strand, as well as apartment  listings  in  the Conway 
and Georgetown areas. 
 





Information on  lost  and  found  items may be obtained  at  the Public  Safety 
Office  in  Building  1100  on  the  Conway  Campus.  On  the  Georgetown  and 





universities  to  collect and make available  crime  statistics  for  certain  crimes 
committed on campus. Title II of the Act also calls for institutions to provide 
statistical data about the on‐campus occurrence of certain criminal offenses 
that  have  been  reported  to  campus  security  authorities  or  local  police 
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agencies. Also, Title  II of  the Act  requires  that  institutions provide  students 





ope.ed.gov/security). The  report  is made available  to enrolled students and 
employees  by October  1st  of  each  year  via WaveNet,  the  College  intranet. 





HGTC maintains a  secure  college environment. The  crime  rate at HGTC has 
been  low, as  indicated by  the  statistics  reported.  It  is  the College’s goal  to 




and  general  security  for  all  three  campuses.  Campus  security  efforts  are 
assisted by  local  law  enforcement  agencies: Conway Campus  is  assisted by 
the City of Conway Police Department and Horry County Police Department; 































The  College  recognizes  its  obligation  to  provide  continuing  guidance  as  to 
what  constitutes  academic  honesty,  and  to  promote  procedures  and 
circumstances  to  reinforce  this  principle. Computer  and  Internet use  is  for 
locating educational material directly related to Horry‐Georgetown Technical 












Students may make payments with  checks written  for  the exact amount of 
the  charges.  All  checks  must  be  made  payable  to  Horry‐Georgetown 
Technical College. Any student who presents a check to the College, payment 






The  Registrar’s  Office  provides  for  a  student—upon  written  request—a 
transcript of his or her academic grades. A request form may be completed in 
the Registrar’s Office, or  a  student may  request  a  transcript by  letter with 
his/her signature. Telephone requests or requests made by relatives/friends 
are not acceptable. Fees are required for each official and unofficial transcript 










• Course  cards  contain  the  course numbers and are  located directly below 
textbooks. 















Students  are  expected  to  pay  for  books  and  supplies  when  purchased. 






receipt, only  if  it occurs within  two days of  the date of  the  receipt or with 
proof of class schedule change. 
 
All  other  textbook  refunds  requested  up  to  thirty  days  after  the  start  of 













• The  bookstore  buys  back  used  books  every  day. Book  value  is  highest 
during final exam week at the end of each semester. 
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    (a)   Book is adopted for a succeeding semester. 
    (b)   Book is current edition and is in good re‐sellable condition. 
    Less than top value is paid when: 
      (a)   Books are overstocked. 




      (a)   Old editions. 
        (b)  Manuals and exercise books which are marked. 





















The  bookstore  on  the  Conway  Campus  is  located  in  Building  200.  The 
bookstore  for  the  Georgetown  Campus  is  located  next  to  the  student 



















Club:  The  AITP  Student  Club  is  a  college  affiliate  chapter  of  the  national 
professional Association of  Information Technology Professionals, sponsored 




all  General  Business  and  Accounting  students.    The  goal  of  the  club  is  to 
provide  students with  an opportunity  to network with  community  leaders, 
strengthen their leadership skills, and provide community service. 
 
Criminal  Justice  Club:  Membership  in  the  Criminal  Justice  Club  allows 
students  to  participate  in  co‐curriculum  activities,  lectures  and  seminars 
pertinent to their field of study. 
 
Grand  Strand  Paralegal  Association  (GSPA):  Membership  in  the  student 





Lambda  Epsilon  Chi  (LEX):  LEX  is  a  national  honor  society  for  paralegal 
students,  sponsored  by  the  American  Association  for  Paralegal  Education 
(AAfPE). Membership  is  limited  to  paralegal  students who  have  completed 
2/3 of their legal specialty coursework and have a minimum 3.75 GPA. 
 
Dr.  Ronald  E.  McNair  Club:  Dr.  Ronald  E.  McNair  was  a  South  Carolina 
astronaut and scientist who, along with six other crew members, lost his life 
on  January  28,  1986, when  the  space  shuttle  Challenger  exploded  shortly 
after takeoff. It is in his honor and memory that the Dr. Ronald E. McNair Club 
was  founded.  Its purposes are: 1)  to promote academic excellence  through 
achievement; 2) to provide  leadership development; 3) to provide a student 
support network; and 4) to explore educational opportunities. Membership is 








the  hallmarks  of  Phi  Theta  Kappa, membership  is  by  invitation  only  and  is 
based on a minimum 3.5 GPA. 
 
















Student  Hospitality  Association:  The  Student  Hospitality  Association  is  an 
affiliate of  the Myrtle Beach Area Hospitality Association. The club provides 
an  important  network  for  students  looking  for  careers  in  the  hospitality 




specific  club  and  holds  meetings  based  on  an  agenda  of  interest  to  the 
professional development of the student nurse. 
 
Golf  Course  Superintendents’  Association  of  America  (GCSAA)  Student 
Chapter:  GCSAA  is  a  curriculum‐specific  club  serving  Golf  and  Sports  Turf 
Management students. 
 












campus  life.  The  statements  of  rights  and  responsibilities  are  designed  to 
clarify those rights students may expect to enjoy as members of the student 
body  of  a  community  college  and  the  obligations which  admission  to  the 
College places upon students. Students are responsible to be informed of all 
policies  and  procedures  required  for  continued  attendance.  These  are 
generally found in this catalog and other College publications available in the 





Students may  use  only  designated  parking  areas  not  reserved  for  faculty, 




registered with  the  College  and have  an  appropriate  decal  affixed.  Parking 
decals may be obtained from the Public Safety Office on the Conway Campus. 
To  register  a  vehicle,  you  must  have  a  valid  driver’s  license,  College 
identification number and  a  current  vehicle  registration. Parking decals  are 
valid for one year, from August to August. 
 
Students with  a  valid  need  to  use  parking  areas  designated  for  individuals 




on  the  Conway  Campus.  At  the Grand  Strand  and Georgetown  Campuses, 































No  person,  except  a  licensed  guard,  law  enforcement  officer  or  an  active 
member of the armed forces, may have in his possession, carry and/or bring a 
firearm of any kind  into buildings or onto grounds, parking  lots and/or any 
area  immediately  adjacent  to  the  buildings  and/or  grounds  of  the  College. 
Under the authority of South Carolina Code Section 16‐23‐420 (c), any person 
who  violates  the  provisions  of  this  policy  is  guilty  of  a  felony  and  upon 





the  end  of  the  semester  immediately  following  the  semester  in which  the 
grade was assigned. Requests for grade review must be addressed in writing 





in  and  benefit  from  programs  offered  at  the  College.  To  ensure  this  right, 
students with disabilities at the College: 
1. Have  the  responsibility of  identifying  themselves  to  the Coordinator of 
Services  for Students with Disabilities on  the Conway Campus or  to  the 
Coordinator  for  Student  Affairs  on  Grand  Strand  or  Georgetown 
campuses  prior  to  the  start  of  each  semester  as  requiring  special 
academic or physical accommodations. 
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2. Have  the  responsibility  of  providing  current  documentation  from  an 
appropriate  professional  identifying  the  disability  and  recommending 
accommodations in order to activate the faculty notification process. 
3. Have  the  responsibility  of  demonstrating  how  the  disability  affects  a 
particular  delivery  system,  instructional method  or  evaluation  criteria 
when requesting accommodations. 
4. Have  the  responsibility  of  actively  participating  in  the  search  for 
accommodations  and  auxiliary  aids.  This  responsibility  extends  to 




6. Have  the  same obligations as any  student  for meeting and maintaining 
the College’s academic and technical standards. 
7. Have  the  right  to  be  evaluated  based  on  ability,  not  disability.  If  the 
disability  affects  the  outcome  of  an  evaluation  method,  a  student  is 
entitled to an evaluation by alternate means. 
8. Are  entitled  to  an  equal  opportunity  to  learn.  If  the  location,  delivery 
system or  instructional method  limits  access, participation or  ability  to 
benefit,  students  have  the  right  to  reasonable  alterations  in  those 
aspects of the course (or program) to accommodate the disability. 
9. Are entitled to an equal opportunity to participate and benefit from the 
academic  community.  This  includes  access  to  services,  extracurricular 




11. Following an appeal  to  the Associate Vice President  for Student Affairs, 




The  College:  Horry‐Georgetown  Technical  College  is  concerned  about  the 





in  compliance  with  the  Drug‐Free Workplace  Act  of  1988,  the  Drug‐Free 
Schools and Communities Act Amendments of 1989, and the South Carolina 
Drug‐Free Workplace Act of 1990 have been  implemented. Public Law 101‐
226  requires  that,  as  a  condition  of  receiving  funds  or  any  other  form  of 
financial  assistance  under  any  federal  program,  an  institution  of  higher 
education must  certify  that  it has  adopted  and  implemented  a program  to 
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federal,  state or  local  laws  regarding  alcohol  and  drugs.  In  addition  to  the 
penalties imposed by HGTC, referral may be made to the appropriate criminal 







overseeing  and  implementing  all  actions  and  programs  relating  to  these 
policies.  The  Associate  Vice  President  for  Student  Affairs  (or  designee)  is 
responsible  for  administering  The  Student  Code  for  the  South  Carolina 
Technical College System. The Associate Vice President for Human Resources 




use  of mood  altering  chemicals  can  lead  to  injuries,  accidents,  addiction, 
property  damage,  illegal  activities,  birth  defects,  psychosis  or  death.  Poor 
judgment may  lead  to participation  in  risky activities,  such as unplanned or 












for  drug  violations  are  even  tougher.  Depending  on  the  nature  of  the 



























Counseling:  The  Counseling  Center  encourages  early  intervention  and  the 
seeking of assistance on a voluntary basis. All on‐campus services are free to 




as  needed.  Current  listings  of many  area  self‐help  groups  are  available,  as 
well as free pamphlets with facts on alcohol, drugs and other life‐style issues. 
Educational outreach programs are offered  regularly on a variety of  topics. 




















The  Student  Code  for  the  South  Carolina  Technical  College  System  is  revised 
periodically  and,  if  a  recent  revision  has  been  done,  an  approved  copy  is  available 






academic  community.  As  members  of  the  academic  community,  students  are 
subject  to  the obligations  that accrue  to  them by virtue of  this membership. As 




is  the  responsibility of duly  constituted authorities. When  students violate  laws, 
they may  incur penalties prescribed by  legal authorities.  In such  instance, college 
discipline will be  initiated only when the presence of the student on campus will 
disrupt  the  educational  process  of  the  College.  However,  when  a  student’s 
violation of  the  law also adversely affects  the College’s pursuit of  its  recognized 
educational  objectives,  the  College  may  enforce  its  own  regulations.  When 
students violate College regulations, they are subject to disciplinary action by the 








  The  College will  seek  to  solve  problems  by  internal  procedures  of  due  process. 







offense,  provided  it  is  agreed  to  by  the  Chief  Student  Services Officers  of  both 
colleges. Any sanctions imposed will apply across both colleges. 
 
  In  situations where  a  student  is  dually  enrolled  in  two  or more  South  Carolina 
Technical  Colleges  and  is  charged with  a  violation  of  the  Student  Code  for  the 
South Carolina Technical College System, the Chief Student Services Officer of the 










student  services,  chief  academic  officer,  Dean  of  instruction,  or  business 
manager. 
D. “Chief Student Services Officer” means the Administrative Office at the College 
who  has  overall management  responsibility  for  student  services,  or  his/her 
designee. 





H. “Staff” means  any  person  employed  by  the  College  for  reasons  other  than 
conducting classes. 
I. “SGA” means Student Government Association of the College. 
J. “Campus”  means  any  place  where  the  College  conducts  or  sponsors 
educational, public service, or research activities. 
K. “Violation of Law” means a violation of a law of the United States or any law or 








   A.  Nondiscrimination—There  shall  be  no  discrimination  in  any  respect  by  the 




stated,  reasonable,  and  nondiscriminatory  rules  and  regulations  regarding 
time, place and manner. 
         
Students  desiring  to  conduct  an  assembly  must  submit  a  request  to  the 
President, or other designated College official, requesting a specific date, time, 






have  an  editorial  board  with  membership  representing  SGA,  faculty  and 









   E.  Student  Representation  in  College  Governance—Students  should  be 
represented on campus committees that have the following duties: 
         1.  To propose policy that affects student activities and conduct. 
         2.  To make policy decisions on such matters. 
         3.  To implement policy. 
   F.  Classroom  Behavior—Discussion  and  expression  of  all  views  relevant  to  the 

















   G.  Evaluation  and Grading— Professors will  follow  the  announced  standards  in 
evaluating and grading students. 
     
    Grades  are  awarded  for  student  academic  achievement.  No  grade  will  be 
reduced  as  a  disciplinary  action  for  student  action  or  behavior  unrelated  to 
academic  achievement.  Assigned  grades  may  be  reviewed  upon  written 
request, but are not subject to grievance process.  
   H.  Privacy—  Information  about  individual  student  views,  beliefs  and  political 
associations acquired by professors, counselors or administrators in the course 
of  their  work  is  confidential.  It  can  be  disclosed  to  others  only  with  prior 
written consent of the student involved or under legal compulsion. 
   I.  Records 
      1. General—The student records office will maintain and safeguard student 
records.  All  official  student  and  former  student  records  are  private  and 
confidential and shall be preserved by the College. Separate record files may 
be  maintained  for  the  following  categories:  (1)  academic,  (2)  medical, 
psychiatric and counseling,  (3) placement,  (4)  financial aid,  (5) disciplinary, 
(6) financial, and (7) veterans affairs. 
         2. Confidentiality of Records— Before information in any student file may be 
released  to anyone,  the student must give prior written consent except  in 
those instances stated below: 
           a.  To  professors  and  administrators  for  legitimate  educational 
purposes. 
           b.  To accrediting organizations to carry out their functions. 
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           c.  To appropriate parties to protect the health and safety of students or 
other  individuals  in  emergencies with  the  understanding  that  only 
information essential to the emergency situation will be released. 
           d.  The Chief Student Services Officer may release directory information 
as  authorized  by  the  College  through  federal  and  state  privacy 
legislation. 
           e.  If the inquirer has a court order, the Chief Student Services Officer or 
someone designated by that official will release information from the 
student’s file. 
       3. Disciplinary Records—Records of disciplinary action  shall be maintained  in 
the  office  of  the  Chief  Student  Services Officer. No  record  of  disciplinary 
action shall be entered or made on the student’s academic records. 





  A.  Student  Government  Associations—The  College  Student  Government 
Association’s  constitution,  as  approved  by  the  area  commission,  establishes 
the  governance  structure  for  students  at  a  college.  Amendments  to  the 
constitution  require  approval  as  stipulated  in  each  Student  Government 
Association constitution. 
  B.  Student Organizations—An essential prerequisite for a student organization to 
be approved  is that  it have educational  importance and that  its objectives be 
clearly explained in a proposed charter. The formation of organizations strictly 
as social clubs should be discouraged. Prior to consideration for approval as an 





  A.  General—Certain  conduct  is  proscribed  and  upon  violation  of  such 
proscriptions,  a  student  shall  be  subject  to  one  or  more  of  the  sanctions 
specified  in Section  IV, D, 2, c. However,  it  is expected  that  the more severe 
sanctions of suspension and expulsion will be  imposed sparingly and only  for 
more extreme or aggravated violations or for repeated violations. 
  B.  Abuse  of  Privilege  of  Freedom  of  Speech  or  Assembly— No  student,  acting 
alone  or with  others,  shall  obstruct  or  disrupt  any  teaching,  administrative, 
disciplinary, public service, research or other activity authorized or conducted 
on  the  campus  of  the  College  or  any  other  location where  such  activity  is 
conducted or  sponsored by  the College. This disruption does not necessarily 
have to involve violence or force for the student to face disciplinary actions. In 
addition  to  administrative  action,  any  person  who  violates  the  law  will  be 
turned over to the appropriate authorities. 
        
       In  the  event  of  illegal  or  disruptive  activity  on  a  College  campus,  the  Chief 
Student  Services  Officer  or  other  administrative  officer  will  request  those 
involved either to leave the campus or abide by regulations governing uses of, 
or presence on, the campus. The Chief Student Services Officer or other official 
will  further  announce  that  failure  to  disperse will  result  in  enforcement  of 
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Section 16‐17‐420 of  the South Carolina Code of Laws pertaining  to  illegal or 




to  loiter around  the premises, except on business, without  the permission of 
the  principal  or  president  in  charge,  or,  (d)  to  act  in  an  obnoxious manner 
thereon.” (Section 16‐17‐420 part 2 of South Carolina Code of Laws). 
  C.  Academic Misconduct—All  forms  of  academic misconduct  including,  but  not 
limited  to,  cheating  on  tests,  plagiarism,  collusion  and  falsification  of 
information will call for discipline. Alleged violations will be handled according 
to the procedures presented in Section IV.B. 
       1. Cheating on tests is defined to include the following: 
         a. Copying from another student’s test. 
  b. Using materials during a test not authorized by the person giving the test. 
  c. Collaborating with any other person during a test without permission. 






       2. “Plagiarism” is defined as the appropriation of any other person’s work and 
the unacknowledged incorporation of that work in one’s own work. 
       3. “Collusion” means knowingly assisting another person in an act of academic 
dishonesty. 
       4.  “Fabrication”  is  defined  as  falsifying  or  inventing  information  in  such 
academic  exercises  as  reports,  laboratory  results,  and  citations  to  the 
sources of information. 
  D.  Falsification of  information, and other unlawful acts, with  intent to deceive  is 
defined as: 
       1. Forgery, alteration or misuse of college documents, records or identification 
cards. 
       2.  Destruction  of  evidence  with  the  intent  to  deny  its  presentation  to  the 
appropriate hearing or appeals panel when properly notified to appear. 
   E.  Infringement of  rights of others  is defined  to  include, but not  limited  to,  the 
following: 
       1. Physical or verbal abuse inflicted on another person. 
       2. Severe emotional distress inflicted upon another person.  
       3. Theft, destruction, damage or misuse of the private property of members of 
the  College  community  or  non‐members  of  the  College  community 
occurring on campus or off campus during any college approved activity. 








       5.  Stalking,  defined  as  engaging  in  a  course  of  conduct  that would  place  a 
reasonable person  in  fear  for  their  safety, and  that has,  in  fact, placed an 
individual in such fear. 
   F.  Other unlawful acts which call for discipline include, but are not limited to: 
       1. Destruction, theft, damage or misuse of college property occurring on or off 
campus. 
       2. Unauthorized entry upon the property of the College after closing hours. 
       3. Unauthorized presence in any College facility after hours. 
       4. Unauthorized  possession  or  use  of  a  key  to  any  College  facility  or  other 
property. 
       5. Possession or use on campus of any firearm or other dangerous weapon or 
incendiary  device  or  explosive  unless  such  possession  or  use  has  been 
authorized by the College. 
       6. Possession, use or distribution on  campus of  any narcotics,  dangerous or 
unlawful drugs as defined by  the  laws of  the United States or  the State of 
South Carolina. 
       7.  Possession,  use  or  distribution  on  campus  of  any  beverage  containing 
alcohol. 
       8.  Violation  of  institutional  policies while  on  campus  or  off  campus when  ‐
participating in a College‐sponsored activity. 
       9.  Violation  of  South  Carolina  and/or  federal  laws  while  on  campus  or  off 
campus when participating in a college‐sponsored activity. 
  10.  Engaging  in  any  activity  which  disrupts  the  educational  process  of  the 




  The  sanctions  that  follow  are  designed  to  channel  faculty,  staff  or  student 
complaints  against  students.  Due  process  of  law  is  essential  in  dealing  with 
infractions of college regulations and state and federal statutes. Consequently, any 
disciplinary  sanction  imposed  on  a  student  or  organization  will  follow  the 
provisions of this code. 
  A.  Administrative Suspension 
       1. If an act of misconduct threatens the health or well being of any member of 
the academic community or seriously disrupts the function and order of the 
College, an administrative officer may direct student  involved to cease and 
desist  such  conduct  and  advise  them  that  failing  to  cease  and  desist will 





       2. The President, or his/her designee,  shall notify  the Chief Student Services 
Officer  in writing  about  the nature of  the  infraction  and  the name of  the 
student before 5:00 P.M. of  the  first  class day  following  imposition of  the 
administrative suspension. The Chief Student Services Officer will inform the 






  1. A professor who has  reason  to believe  that  a  student  enrolled  in his/her 
class  has  committed  an  act  of  academic misconduct must meet with  the 
student to discuss this matter. The professor must advise the student of the 
alleged  act  of  academic misconduct  and  the  information  upon which  it  is 
based. The student must be given an opportunity to refute the allegation. 
  2. If the professor, after meeting with the student, determines that the student 
has engaged  in academic misconduct as alleged,  the professor will  inform 
the  student  about  the  decision  and  the  academic  sanction  that  will  be 
imposed.  The  professor  may  impose  one  of  the  following  academic 
sanctions: 
  a.  Assign  a  lower  grade  or  score  to  the  paper,  project,  assignment,  or 
examination involved in the act of misconduct. 





working  days  of  the meeting,  the  professor will  submit  a written  report 
about  the  incident  and  the  sanction  imposed  to  the  Chief  Instructional 
Officer. 
4.  The Chief Instructional Officer, or designee, will send a letter to the student 
summarizing  the  incident,  the  finding,  the  terms of  the  imposed  sanction, 
and  informing  the  student  that  he/she  may  appeal  the  decision  and/or 
sanction by  submitting a written  request  to  the Chief  Instructional Officer 
within  seven working  days  of  the  date  of  the  Chief  Instructional Officer’s 
letter. 
5.  If  the  student  requests  an  appeal,  the  Chief  Instructional  Officer,  or 
designee,  will  schedule  a  time  for  the  meeting.  The  Chief  Instructional 
Officer, or designee, will send a certified letter to the student. In addition to 





  d. A  list  of  the  student’s  procedural  rights.  These  procedural  rights  are 
presented in the Student Code and Grievance Policy, Section V.A.1.e. 

















  d.  Remand  the  case  to  the  Student  Appeals  Committee  to  re‐hear  the 
case according to the procedures listed in section IV.D and section V. 
  C.  Student Misconduct 
       1. A charge involving a student infraction must be filed in writing at the office 
of the Chief Student Services Officer within 5 working days after the alleged 
infraction  or  after  such  infraction  becomes  known  to  an  administrative 
officer of the College. 
       2. Within 5 working days after  the charge  is  filed,  the Chief Student Services 
Officer, or designee, shall complete a preliminary investigation of the charge 
and schedule  immediately a meeting with the student. After discussing the 
alleged  infraction with  the student,  the Chief Student Services Officer may 
act as follows: 
         a. Drop the charges. 
         b.  Impose  a  sanction  consistent  with  those  shown  in  Section  IV.D.2.c, 
Student Appeals Committee. 
         c. Refer the student to a College office or community agency for services. 
       3.  The  decision  of  the  Chief  Student  Services  Officer,  or  designee,  shall  be 
presented  to  the  student  in writing within 5 working days  following  the 
meeting  with  the  student.  In  instances  where  the  student  cannot  be 
reached  to  schedule  an  appointment,  or where  the  student  refuses  to 
cooperate,  the Chief  Student  Services Officer, or designee,  shall  send  a 
certified letter to student’s last known address providing the student with 
a  list of  the  charges,  the Chief Student Services Officer’s, or designee’s, 
decision, and instructions governing the appeal process. 
       4. A student who disagrees with the decision may request a hearing before the 
Student  Appeals  Committee.  This  request  must  be  submitted  within  2 
working  days  after  receipt  of  the  decision  unless  a  request  is made  and 
approved  for an extension of time. The Chief Student Services Officer shall 
refer the matter to the Committee together with a report of the nature of 
the  alleged misconduct,  the  name  of  the  complainant,  the  name  of  the 
student  against  whom  the  charge  has  been  filed  and  the  relevant  facts 
revealed by the preliminary investigation. 
  D.  The  Student Appeals Committee—Each  college  shall have a  Student Appeals 
Committee (hereafter referred to as the Committee) to consider the case of a 
student  who  declines  to  accept  the  findings  of  the  Chief  Student  Services 
Officer. The hearing shall be held within 15 working days after the student has 
officially appealed the decision of the Chief Student Services Officer. 
       1. Membership of the Committee shall be composed of the following: 
           a. Three faculty members appointed by the chief instructional officer and 
approved by the President. 
           b.  Three  student  members  appointed  by  the  appropriate  student 
governing body and approved by the President. 
           c.  One  member  of  the  Student  Services  staff  appointed  by  the  Chief 
Student Services Officer and approved by the President. 
           d.  The  Chief  Student  Services Officer  serves  as  an  ex  officio  nonvoting 
member of the Committee. 
53 
  e.  The  chair  shall  be  appointed  by  the  President  from  among  the 
membership of  the Committee. Ex officio members of  the committee 
may not serve as the chair of the committee. 
       2. Functions of the Committee are described as follows: 
           a. To hear an appeal from a student charged with an  infraction that may 
result in disciplinary action. 
           b.  To  hand  down  a  decision  based  only  on  evidence  introduced  at  the 
hearing. 
           c. To provide the student defendant with a statement of the committee’s 
decision findings of fact and if applicable, to impose one or more of the 
following sanctions: 
             1. Academic Misconduct 
  a. Assign  a  lower  grade or  score  to  the paper, project, 
assignment,  or  examination  involved  in  the  act  of 
misconduct. 
  b. Require the student to repeat or resubmit the paper, 
project, assignment, or examination  involved  in  the act 
of misconduct. 
      c. Assign a failing grade for the course; and/or 
      d. Require the student to withdraw from the course. 
      2. Student Misconduct 
      a. A written reprimand. 
      b. An obligation to make restitution or reimbursement. 
  c.  A  suspension  or  termination  of  particular  student 
privileges. 
      d. Disciplinary probation. 
      e. Suspension from the College. 
      f. Expulsion from the College. 
      g. Any combination of the above.  
V. Procedures for Hearings Before the Student Appeals Committee 
  A.  Procedural Duties of the Chief Student Services Officer— 
       At least 7 working days prior to the date set for hearing before the Committee, 
the Chief Student Services Officer shall send written notice to all involved and 






         e. A statement of the student’s basic procedural rights. These rights follow: 
  1. The right to counsel. The role of the person acting as counsel is solely to 










  4.  The  right  to  present  evidence.  The  Committee may  determine  as  to 
what evidence is admissible. 
  5. The right to know the identity of the person(s) bringing the charge(s). 
  6.  The  right  to  hear  witnesses  on  behalf  of  the  person  bringing  the 
charges. 
  7.  The  right  to  testify or  to  refuse  to  testify without  such  refusal being 
detrimental to the student. 
  8. The right to appeal the decision of the Committee to the President who 
will  review  the  official  record  of  the  hearing.  The  appeal  must  be  in 
writing and  it must be made within 7 working days after  receipt of  the 
decision. 
           9. On written request of the student, the hearing may be held prior to the 
expiration  of  the  seven‐day  advance  notification  period,  if  the  Chief 
Student Services Officer concurs with this change. 
  B.   The Conduct of the Committee Hearings 
       1. Hearings before the Committee shall be confidential and shall be closed to 
all persons except the following: 
           a. The student and  the person who  initiated  the charges; however,  the 
hearing may be  conducted without either party present  if either party 
ignores the notice of the hearing and is absent without cause. 
           b. Counsels for the student and the College.  
           c. A person, mutually agreed upon by the student and the Committee, to 
serve in the capacity of recorder. 
           d. Witnesses who shall: 
(1) Give  testimony  singularly  and  in  the  absence  of  other 
witnesses. 
(2) Leave  the  committee meeting  room  immediately  upon 
completion of the testimony. 
       2.  The  Committee  shall  have  the  authority  to  adopt  supplementary  rules  of 
procedure consistent with this code. 
       3. The Committee shall have the authority to render written advisory opinions 
concerning the meaning and application of this code. 
       4. The conduct of hearings before this Committee  is unaffected by charges of 
local, state, or  federal authorities against  the student  for acts  that are  the 
same, or similar  to, charges of misconduct  to be heard by  the Committee. 
Two  separate  jurisdictions  are  involved  in  such  cases.  Therefore, hearings 
may be held and decisions  rendered  independent of any  resolution by  the 
court system. 






       6.  Upon  completion  of  a  hearing,  the  Committee  shall  meet  in  executive 
session  to  determine  concurrence  or  non‐concurrence  with  the  original 
finding and to impose sanctions, if applicable. 
       7. Decisions of the Committee shall be made by majority vote. 
       8. Within 2 working days after the decision of the Committee, the Chairperson 
shall send a certified letter to the student’s last known address providing the 
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student with  the committee’s decision and a summary of  the  rationale  for 
the decision. 
  C.  Appeal  to  the  President—When  the  student  appeals  to  the  President,  the 
President, whose decision is final, shall have the authority to: 
       1. Receive from the student an appeal of the Committee’s decision. 
       2. Review the findings of the proceedings of the Committee. 
       3. Hear from the student, the Chief Student Services Officer and the members 
of the Committee before ruling on an appeal. 
       4. Approve, modify or overturn the decision of the Committee. 












Services Officer. Because of  the  sensitive nature of  this  kind of  complaint, a 
conference with the Chief Student Services Officer will replace the first step of 
the grievance procedure. The Chief Student Services Officer will counsel with 
the  student  to  determine  the  appropriate  action  that  is  required.  If  the 










the  administrative  staff  such  as  the President, Chief Academic Officer, Chief 
Student Services Officer, etc. 
D.  “Chief  Student  Services  Officer”  means  the  Administrative  Officer  at  the 
College  who  has  overall management  responsibility  for  student  services  or 
his/her designee. 
E.  “Chief  Instructional Officer” means  the Administrative Officer  at  the College 












The  student must  go  to  the  professor  or  staff member  where  the  alleged 
problem originated. An attempt will be made to resolve the matter equitably 









  The  completed  grievance  form  must  be  presented  to  the  Chief  Student 
Services Officer, or designee, within ten instructional weekdays after satisfying 
the  first  step  in  the process. The Chief Student Services Officer, or designee, 
shall  give  written  acknowledgment  of  receipt  of  the  grievance  form.  This 
acknowledgment shall be given immediately or no later than two instructional 
weekdays  after  receipt  of  the  student’s  grievance  form.  The  Chief  Student 
Services Officer, or designee, will  then  refer  the grievance  to  the  immediate 












the  request.  The  Chief  Student  Services Officer  shall  immediately  notify  the 
President,  who  shall  insure  that  the  Committee  is  organized  in  a  manner 
consistent with  Section  IV,  A  of  this  procedure.  The  Chief  Student  Services 
Officer,  or  designee, will  send  copies  of  the  appeal  to  the members  of  the 




  The  Student Grievance  Committee’s meeting(s)  shall  be  conducted  between 
five and fifteen  instructional weekdays following the date of the request. The 
chairperson  may  grant  a  postponement  if  either  party  submits  a  written 









  The  President  shall  review  the  Committee’s  findings,  conduct  whatever 

















specific  complaints. A new  committee may be  formed  every  time  that  a 
grievance covered under this procedure is filed. 




When  a  grievance  committee meeting  is  scheduled,  the  parties  involved  are 
entitled to: 
1.  A written notice of the complaint that shall be  forwarded to all parties at 
least  five  instructional weekdays prior  to  the meeting unless  the  student 























2. Hearings  are  informal  and  a  tape  recording  of  the  testimony  presented 
during  the  appeal may  be made.  The  Committee’s  deliberations  are  not 
tape‐recorded. After  resolution of  the  appeal,  the  tape  recording will be 
kept  for three months  in the office of the Chief Student Services Officers. 
Either  party  in  the  appeal may  listen  to  this  tape  recording  under  the 
supervision of the Chief Student Services Officer or designee. 
3.  The  Committee  may  question  the  student  and  the  employee.  The 
Committee  may  also  question  the  employee’s  supervisor  and  any 
additional witnesses  that  it considers necessary  to  render a  fair decision. 
Questions must be relevant to the issues of the appeal. 
4.  Both  parties  to  the  appeal  may  ask  questions  of  the  other  during  the 
meeting. These questions must be relevant to the issues of the appeal. The 
Chairperson of  the Committee will determine  the appropriateness of  the 
questions. 
5.  The student shall bear the burden of proof. 
6.  The  Committee  shall  decide  the  solution  of  the  grievance  by  a majority 
vote. In case of a tie, the chairperson shall vote and thus break the tie. 










English  Fluency  is designed  to provide a  system  to address  student  complaints 












  The  completed  grievance  form  must  be  returned  to  the  Associate  Vice 
President  for  Student  Affairs  and  he  or  she  shall  give  written 






English  Fluency  Evaluation  Committee  for  a  proficiency  evaluation  using  the 




















   The  President  shall  review  the  Committee’s  findings,  conduct  whatever 
additional  inquiries  that  are  deemed  necessary  and  will  render  a  decision 







Student  activities  fees  are held by  the  College  in  an  account  restricted  to  services, 



















• allow  students  the  opportunity  to  present  concerns  related  to  the  Student 
Activities Fee Allocation Committee. 
 
SAFAC  plans  major  campus  events,  such  as  a  fall  Welcome  Back  Party,  periodic 
campus entertainment and cultural events. Information on the Student Activities Fee 




The  philosophy  and/or  intent  of  charging  a  student  activities  fee  is  to  provide  the 






regularly  scheduled  academic  functions  of  the  institution  and  directly  involve  and 
benefit  students,  including  recreational  activities,  intramural  and  intercollegiate 
athletics, clubs, artist and  lecture series, cultural entertainment series, debating and 






with diverse needs and  interests. Since all students are  required  to pay  the student 




Student activities  fees will never provide  sufficient  funds  to  support all  the  student 
activity needs and interests of every student. Accordingly, the allocation of such funds 
is  necessarily  a  process  of  reconciliation  and  judgment,  undertaken  within  the 
framework of the overall philosophy that is to be directly beneficial to the students.  
 
An  overall  philosophy  for  the  allocation  of  student  activities  fees must  account  for 
diverse and even competitive  interests, but should also embrace the concept that all 
students  have  one  goal  in  common —  the  pursuit  of  higher  education.  Therefore, 
while student activity fees legally may be used to facilitate any purpose defined in this 








funds  for many ongoing activities,  it  is also  important  that  the allocation process be 






























2. Four  (4) students appointed by the Provost or his/her designee as  follows: Two 

















1.   Student  member  vacancies  shall  be  filled  based  upon  nominations  from  the 
student body, faculty and/or staff with the approval and consent of SAFAC. 
2.   Faculty  member  vacancies  shall  be  filled  through  the  nomination  of  another 
member  from  the  Faculty Assembly or  from  a nomination by  the Chair of  the 
Faculty Assembly. 
62 




    The Director of Student Activities  shall be  responsible  for planning, orientation 






This method of  funding  is  intended  to provide support  to qualifying programs’ year‐
round budgets. SAFAC should take special care in assuring that Student Activity Funds 
are  distributed  equitably  among  all  campuses.  Within  the  stated  philosophy  and 
policies,  the  SAFAC  will  consider  requests  (this  does  not  mean  that  funding  will 
automatically  occur,  however)  from  legally  existing  student  organizations,  clubs, 






1. The  Vice  President  for  Business  Affairs,  on  behalf  of  the  students,  is 
responsible for: 
  a.  setting  up  a  separate  account  within  the  College  bookkeeping 
system for the student activities fees; 
  b.  keeping  the  student  activities  fees/funds  intact,  separate,  and 
safeguarded; 
  c.  notifying  the  SAFAC  and  appropriate  College  officials  of  the 
amounts collected. 
2. The Associate Vice President  for Student Affairs  is  responsible  for quickly 
notifying the concerned parties named above whenever there  is evidence 
that  the  enrollment  for  a  period  will  differ  significantly  from  the 
anticipated  enrollment  used  in  the  student  activities  fee  budgeting  and 
allocation cycle. 





1.  The  budget  requests  shall  be  submitted  to  SAFAC  by  March  1  to  be 
considered  for  the  following  year  and  any  subsequent  revisions  of  the 
original budget request must be approved by SAFAC; 
2.  SAFAC  shall  schedule  adequate  time  to  study  funding  requests  and  to 
investigate questions  about  the  requests or  the organizations  submitting 
them.  Additionally,  SAFAC  shall  schedule  an  open  meeting  for 
organizations  to  present  their  requests.  Each  club/organization  will  be 










3.  All meetings  shall be open  to  the College  community  in accordance with 
the Freedom of Information Act; 
4.  SAFAC  shall  operate  within  the  guidelines  prescribed  by  the  College 
Cabinet  and  shall  set  its  own  rules  of  operation  except  in  those  areas 
specified  herein  or  in  other  applicable  college  policy/procedures. 
Otherwise, Robert’s Rules of Order shall be followed; 
5.  The  Associate  Vice  President  for  Student  Affairs  shall  give  to  SAFAC  the 
projected  annual  student  activities  fee  income  figure which  shall  be  the 
maximum allocated; 























A.  All  SAFAC  allocations  will  be  housed  in  the  student  organization’s  account 
within  the  College’s  bookkeeping  system  and  must  be  spent  on  approved 
activities. 




to  that  student  organization’s  account  within  the  College’s  bookkeeping 
system; not to exceed the amount of money originally allocated by SAFAC. 
D.  Student  organizations  must  submit  a  proposal  to  redirect  the  SAFAC 
allocations that were returned from profit generating activities to that student 
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organization’s  account  within  the  College’s  bookkeeping  system  SAFAC 
allocations must be spent within the next fiscal year or they will be returned to 
SAFAC for reallocation. 
E.  Student  organizations  that  plan  to  solicit  funds  from  external  organizations 




G.  Annually,  a  financial  report  for  the  SAFAC  year  will  be  submitted  to  the 
President for review. 
H.  Financial  records  are  to  be  available  for  review  by  the  Student  Activities 
Director or other interested parties at any time. 
I.  Members of the organizations may retain  financial control over their  internal 
and  external  funds;  and  two  signatures  shall  be  required  on  all  checking 




















A—EXCELLENT: used  in GPA  calculations;  carries a value of 4 quality points 
and earns credit hours. 








I—INCOMPLETE:  does  not  affect  GPA  calculations;  defaults  to  “F” 
automatically after one term if the incomplete work has not been completed 
and generates 0 quality points and 0 credit hours. 
WF—WITHDRAWN  FAILURE:  used  in GPA  calculations;  carries  a  value  of  0 
quality points and earns 0  credit hours.  (Hours attempted are used  in GPA 
calculations.) 
W—WITHDRAW:  not  used  in GPA  calculations;  carries  a  value  of  0  quality 













TR—TRANSFER: not used  in GPA  calculations; earns  credit hours; generates 
no  grade points. A  “TR”  is  given  for  allowable equivalent  credits earned  at 
other accredited  colleges, universities or  technical  colleges. All  “TR” grades 










A  grade  of  Incomplete  (“I”)  is  given when  the  student  does  not  complete 
work or take the final exam due to illness or for other reasons over which the 
student  has  no  control.  This  grade  is  given  only with  the  approval  of  the 




Students are  responsible  for all  course work and assignments;  so,  they are 
expected to regularly and promptly attend each meeting of classes for which 




for  a minimum  of  80%  of  classes  to  be  eligible  to  receive  credit  for  any 
course. However, due to the varied nature of courses taught at the College, a 
more rigid attendance policy may be required by  individual professors. At a 
minimum,  a  student may  be withdrawn  from  a  course(s)  after  he/she  has 
been  absent  in  excess  of  10%  of  the  total  contact  hours  for  a  course. 
Professors define absentee  limits  for  their  classes at  the beginning of each 
term.  Students  withdrawn  from  a  course  due  to  excessive  absences  will 
receive  a  grade  of Withdraw  (“W”)  up  to  the  2/3  point  of  the  semester. 
Thereafter,  a Withdraw  (“W”) or Withdraw  Failure  (“WF”) will be  assigned 
dependent upon his/her academic status at the time of last date attended. 
 












the  term,  the  student will  perform  a withdrawal. Withdrawal  through  the 
add/drop period  is  considered  a  “drop”  and will not  appear on  the official 
transcript. Withdrawal after the add/drop period and through the two‐thirds 
point  results  in  a  grade  of  “W.”  After  the  two‐thirds  point,  a  student will 
receive a “W”  if passing the course on the date  last attended, or “WF” (“U” 
for  Developmental  Studies  courses)  if  failing  the  course  on  the  last  date 
attended. After  the  two‐thirds point,  the withdrawal grade will be assigned 





Because changes  in course  loads  impact financial aid, veteran’s benefits and 






In  addition,  courses  in  some  academic  programs  are  sequenced  and 
scheduled  only  at  specific  times  during  the  year. Withdrawal  from  these 
courses often lengthens the time required to complete an academic program 















  A    4 
  B    3 
  C    2 
  D    1 





      Point         Credit Hrs.  Grade Points 
Course    Grade  Equiv.        Attempted       Earned 
BIO 101    C  2         x 4              8 
PSY 201    B  3   x 3              9 
ENG 102    C  2   x 3              6 
MAT 110    B  3   x 3              9 
ENG 231    I  0   x 3              0   













The  College  recognizes  outstanding  academic  achievement  every  term 
through  the  President’s  List  and  the Dean’s  List.  Students  are  given  these 
honors using the following criteria: 
 














for  the  term  will  be  placed  on  academic  warning  for  the  next  term  of 
attendance. The student will meet with a member of the counseling staff and 
his  or  her  academic  advisor  in  order  to  determine  the  course  of  action 
needed to improve the student’s academic performance. Possible courses of 
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Students  enrolled  in  Health  Science  curricula  will  have  more  stringent 










a 2.0  term GPA during a probationary  term will  result  in  suspension at  the 
end of that term. 
 
Students  enrolled  in  Health  Science  curricula  will  have  more  stringent 




The  purpose  of  academic  suspension  is  to  remove  from  their  programs  of 




or  a  minimum  2.0  cumulative  GPA  during  the  probationary  term  will  be 
placed  on  academic  suspension  from  the  College  by  the  Assistant  Vice 
President for Enrollment Development and Registration. The student has the 




Suspensions  are  enforced  for  one  term.  After  the  suspension  term,  the 
student  is  required  to meet with  a  College  counselor  to  discuss  academic 





Students  enrolled  in  Health  Science  curricula  have  more  stringent 









but  the  higher  grade  is  used  as  the  final  grade.  It  is  the  student’s 
responsibility  to  notify  the  Assistant  Vice  President  for  Enrollment 
Development and Registration when he/she repeats a course. Only then will 
the higher grade be solely used in GPA calculations. When a VA student fails 
to  earn  a  passing  grade  in  a  major  specific  course,  the  Veterans’ 












HGTC  awards  International  Baccalaureate  credit  to  students  for  courses  in 
which  a  grade  of  four  (4)  or  higher  has  been  made  on  the  appropriate 












Applicants  with  appropriate  life  experience  or  relevant  background  may 




of “I”  (Incomplete)  in the course  for which he/she seeks credit, or  if he/she 
has  previously  audited  or  failed  the  course.  The  Department  Chair  or 









Credit  for  such  courses  cannot  be  established  at  a  later  date.  A  student 
enrolled in a course for credit cannot change to audit, and once a student is 
enrolled  in  a  course  for  audit,  he/she  cannot  change  to  credit.  The 
participation of auditing students in class discussions, tests or examinations is 










Any  change  in  schedule during  the add/drop period will not be entered on 








days of  the day  the college receives a request  for access. Student should 
submit to Assistant Vice President for Enrollment Development and Registration, 
Academic  Dean  or  Department  Chair  a  written  request  that  identifies  the 
record(s)  they wish  to  inspect.  The  College  official will make  arrangements  for 
access and notify  the  student of  the  time and place where  the  records may be 
inspected.  If  the  College  official  to whom  the  request was  submitted  does  not 
maintain the records, that official shall advise the student of the correct official to 
whom the request should be addressed. 
2. The  right  to  request an amendment of  the student’s education  records 
that  the  student  believes  is  inaccurate.  Students  may  ask  the  college  to 
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amend a record that they believe is inaccurate. The student should send a written 
request  to  the  college official  responsible  for  the  record;  clearly  identifying  the 





contained  in  the student’s education records, except  to  the extent  that 
that FERPA authorizes disclosures without  consent. One  exception, which 
permits  disclosure  without  consent  is  to  school  officials  with  legitimate 
educational  interests. A school official  is a person employed by the College  in an 
administrative,  supervisory,  academic,  research  or  support  staff  position 
(including  law enforcement unit personnel and health staff); a person serving on 
the Board of Trustees; or a  student  serving on an official  committee,  such as a 
disciplinary  or  grievance  committee,  or  assisting  another  school  official  in 
performing his/her tasks. A school official has a legitimate educational interest if 
the  official  needs  to  review  a  record  in  order  to  fulfill  his/her  professional 
responsibility. 
4. The  right  to  file  a  complaint  with  the  US  Department  of  Education 
concerning alleged failures by HGTC to comply with the requirements of 
FERPA. The name and address of the Office that administers FERPA are: 
Family  Policy  Compliance  Office,  US  Department  of  Education;  400 
Maryland Avenue SW; Washington, DC 20202‐4605. 
 
Separate  files  are  maintained  for  records  in  the  following  categories:  1) 
academic,  2)  disciplinary,  3)  counseling,  4)  financial  aid  and  5)  placement. 
When  justified  by  legitimate  law  enforcement  needs,  the  campus  Public 









It  is  College  policy  to  provide  this  information  only  under  the  following 
conditions: 
1.  School  officials  with  a  legitimate  educational  interest  will  be  given 
access to all directory information. 
2. Individuals requesting information without written consent will be given 
curriculum,  enrollment  status  and  graduation  status  only.  Students who 
wish to request non‐disclosure of these three items may submit a written 
request  to  the Assistant Vice President  for Enrollment Development and 
Registration Office. 
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3.  Student  telephone numbers,  addresses  and  location will be  issued  to 





attained 18 years of age or  is enrolled  in a postsecondary  institution, the 
consent  to  issue  records  and  the  rights  of  viewing  those  records  are 
required  of  and  accorded  to  the  student  alone.  Therefore,  only  the 
student may view his or her record or request  in writing any  issuance of 
the  record.  If parents or other designated  individuals wish  to  review or 
receive copies of a student record, they must have the student’s written 
permission to view or receive a copy. A copy of this consent form will be 
maintained  in  the  student’s  record.  The  student’s  record  may  not  be 






4.  Judicial  representatives  in  compliance  with  a  subpoena  or  law 
enforcement order. (A copy of this order would be placed in the student’s 
record with date of issuance posted.) 











4. Filing  of  an  “Application  for  Degree,  Diploma  or  Certificate”  with  the 
Assistant  Vice  President  for  Enrollment  Development  and  Registration 
and payment of a $10 non‐refundable graduation fee. 
 
In  compliance with  the  Student Right‐to‐Know Act of 1990,  information on 




Commencement  exercises  are  held  each  May.  Students  who  complete 
academic  requirements  during  the  fall  or  spring  terms  are  expected  to 
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participate.  Students  who  will  complete  requirements  by  end  of  summer 
term may  participate  in  commencement.  The  same  requirements  apply  to 












and  to  provide  greater  access  to  higher  education  opportunities  to  the 
populations  of  Horry  and  Georgetown  counties  and  the  State.  Emerging 


















word  processing,  using  e‐mail  and  attachments,  and  basic  computer 














Testing  Centers  are  operated  on  all  campuses  and  offer  proctored  testing 
services for students and faculty  in a controlled, secure testing environment 
during operational hours.  Students  are  required  to present  a photo  ID  and 











HOBET  is  a  computerized  diagnostic  instrument  used  to  help  evaluate 
academic and social skills of new applicants to health occupations programs. 
A  qualifying  HOBET  test  score  is  one  of  the  options  for  admission 
consideration for the HGTC Radiologic Technology program. A fee is due and 






Testing Center and  is authorized  to offer  certification exams  in many areas 






HGTC  Testing  Centers  administer  Internet,  distance  learning  and  makeup 
tests for students who have professors’ approval. Students are encouraged to 





Testing  services  for  students  requesting  accommodations  are  provided  in 
conjunction with  the  recommendations  of  the  Coordinator  of  Services  for 
Students  with  Disabilities  on  the  Conway  Campus  or  the  Coordinator  of 
Student  Affairs  on  the  Grand  Strand  or  Georgetown  campuses.    Inquiries 






in  appropriate  college‐level  courses.  It  is  designed  to  help  determine  a 
student’s  strengths  and  needs  in  the  areas  of  Reading, Writing,  and Math 
basic  skills.  COMPASS  testing  is  provided  free  of  charge  as  a  service  to 
prospective students, and an appointment  is needed. A fee  is required for a 
re‐test  and  must  be  approved  by  a  new  student  enrollment  advisor  or 
counselor. 
 
ASSET  is  a  paper‐and‐pencil  placement  test  used  to  determine  student 
strengths and needs in Reading, Writing, and Math basic skills. ASSET testing 
is provided free of charge as a service to prospective students. It can only be 





The  College  Testing  Centers  are members  of  the  National  College  Testing 
Association  Consortium  of  College  Testing  Centers  and,  time  and  space 






Many  times,  students want or  need  additional  support  and  information  to 
help  complete  requirements  for  their  courses of  study.  To  that  end, HGTC 
provides  resources on  each  campus where  students may  receive  academic 
assistance and  technology  support  for courses. The purpose of  the Student 





in  the  classroom,  and  foster  successful  leadership  development  of  Horry‐
Georgetown  Technical College  students.  This mission  is  geared  to maintain 




biology,  reading  and English;  supplemental materials  and  learning  tools  for 
many  College  courses;  technology  support  and  training;  assistance  with 





Internet  access,  and  video  viewing  facilities.  The  three  campus  library 
collections  include  print  materials,  newspapers,  serials,  multimedia  CDs, 






card.  Cards  are  available  at  all  campus  libraries  at  no  charge  with  the 
completion of an application and current photo identification. 
 




The  Library offers workshops  to  actively  promote  Information  Literacy  and 
the development of lifelong learning skills. 
 









 Overdue  items must be returned and  fines paid before any other  items 
are checked out. 




 When  an  item  is  lost  or  damaged,  the  patron  is  responsible  for  the 
publisher’s price of the item plus a processing fee. 




 Computers  are  for  educational  use  only.  Chatting,  gaming  and 
downloading  of  software  are  strictly  prohibited.  Further  details  are 
included in the HGTC Computer Use Policy. 
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 Unauthorized  stored  files,  including  those  stored on hard drive, will be 
deleted without prior notice. 
 Library  staff  reserves  the  right  to  ask  disruptive  patrons  to  leave  the 






























for  college  credit. College  credit given  for work experience may be defined 
under  Cooperative  Education  as  Cooperative  Work  Experience  (CWE)  or 
Supervised  Cooperative Work  Experience  (SCWE).  This  cooperative  type  of 
work  experience  is  a  unique  plan  of  education  that  integrates  classroom 
study with planned and supervised work experience. It is called “cooperative 
education”  because  it  depends  upon  cooperation  between  educational 
institutions and employers to form a total educational program. The College 
views  cooperative  work  experience  as  an  essential  mechanism  in  the 
accomplishment  of  its  responsibility  to  provide  a  broad  range  of 











a minimum  of  every  two weeks.  The  SCWE  requires  equally  shared 
supervision of the student by the faculty and employer. 
 SCWE requires the student to complete a detailed written project. 























achieving  the  knowledge  and  skills  necessary  to  perform  satisfactorily  in 




All students seeking admission  to  the college are  required  to submit scores 
from  SAT,  ACT  or  College  placement  test.    Students  are  required  to  take 
developmental  courses  if  they do not meet  the  scores  required  for  course 








preface  in  the  form of  the Regulations  and Procedures  for  Transfer. Minor 






Carolina  School‐to‐Work  Act.  Although  the  text  of  the  1996  policy  that 
follows  makes  reference  to  documents  related  to  these  decisions,  these 
earlier documents have not been printed here since  in some cases they are 
redundant and in other cases they were superseded by events or by the 1996 
policy of  the Commission. Copies of  the documents  approved  in 1995  that 








Section  10‐C  of  the  South  Carolina  School‐to‐Work  Transition  Act  (1994) 
stipulates that the Council of College and University Presidents and the South 
Carolina  Technical  College  System,  operating  through  the  Commission  on 
Higher  Education,  will  develop  better  articulation  of  associate  and 
baccalaureate  degree  programs.  To  comply  with  this  requirement,  the 
Commission  upon  the  advice  of  the  Council  of  Presidents  established  a 
Transfer  Articulation  Policy  Committee  composed  of  four‐year  institutions’ 
vice presidents for academic affairs and the Associate Director for Instruction 
of  the  South  Carolina  Technical  College  System.  The  principal  outcomes 
derived  from  the work of  that committee and accepted by  the Commission 
on Higher Education on July 6, 1995, were: 
 An  expanded  list  of  86  courses  that will  transfer  to  four‐year  public 
institutions of South Carolina from the two‐year public institutions; 
 A  statewide  policy  document  on  good  practices  in  transfer  to  be 
followed by all public  institutions of higher education  in  the State of 
South  Carolina,  which  was  accepted  in  principle  by  the  Advisory 
Committee on Academic Programs and the Commission; 




the  South  Carolina  Commission  on  Higher  Education  “notwithstanding  any 
other  provision  of  law  to  the  contrary,  will  have  the  following  additional 
duties and  functions with  regard  to  the various public  institutions of higher 




of  the  Joint Legislative Study Committee, which was  formed by  the General 
Assembly and signed by the Governor as Act 359 of 1996. 
 
Act  137  directs  the  Commission  to  adopt  procedures  for  the  transfer  of 
courses from all two‐year public to all four‐year public  institutions of higher 
education  in  South Carolina.  Proposed procedures  are  listed below. Unless 
otherwise  stated,  these  procedures  became  effective  immediately  upon 






four‐year  public  institutions  will  be  applicable  to  all  public  institutions, 
including  two‐year  institutions  and  institutions within  the  same  system.  In 
instances where an institution does not have synonymous courses to ones on 




2.  All  four‐year  public  institutions  will  issue  annually  in  August  a  transfer 
guide covering at least the following items: 
A. The  definition  of  a  transfer  student  and  requirements  for  admission 
both  to  the  institution  and,  if  more  selective,  requirements  for 
admission to particular programs. 
B. Limitations placed by the institution or its programs for acceptance of 
standardized  examinations  (e.g.,  SAT, ACT)  taken more  than  a  given 
time ago,  for academic  coursework  taken elsewhere,  for  coursework 
repeated  due  to  failure,  for  coursework  taken  at  another  institution 





transfer  admission.  Such  procedures will  describe  how  nonstandard 
grades  (withdrawal,  withdrawal  failing,  repeated  course,  etc.)  are 
evaluated;  and  they will  also describe whether  all  coursework  taken 
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prior  to  transfer  or  just  coursework  deemed  appropriate  to  the 
student’s  intended  four‐year  program  of  study  is  calculated  for 
purposes of admission to the institution and/or programmatic major. 
E. Lists of all courses accepted from each technical college (including the 
86  courses  in  the  Statewide Articulation Agreement)  and  the  course 
equivalencies  (including  “free  elective”  category)  found  at  the home 
institution for the courses accepted. 
F. Lists of all articulation agreements with any public South Carolina two‐
year  or  other  institution  of  higher  education,  together  with 
information  about  how  interested  parties  can  access  these 
agreements. 
G. Lists  of  the  institution’s  Transfer  Officer(s)  personnel  together  with 
telephone and FAX numbers, office address, and e‐mail address. 
H. Institutional policies related  to “academic bankruptcy”  (i.e., removing 
an  entire  transcript or parts  thereof  from  a  failed or underachieving 
record  after  a  period  of  years  has  passed)  so  that  re‐entry  into  the 




3.  Coursework  (individual  courses,  transfer  blocks,  statewide  agreements) 
covered within  these  procedures will  be  transferable  if  the  student  has 
completed the coursework with a “C” grade (2.0 on a 4.0 scale) or above, 
but  transfer  of  grades  does  not  relieve  the  student  of  the  obligation  to 
meet  any  G.P.A.  requirements  or  other  admissions  requirements  of  the 
institution or program to which application has been made. 
A. Any  four‐year  institution  which  has  institutional  or  programmatic 
admissions  requirements  for  transfer students with cumulative grade 
point  averages  (GPAs) higher  than 2.0 on a 4.0  scale will  apply  such 
entrance  requirements  equally  to  transfer  students  from  regionally 
accredited  South  Carolina  public  institutions  regardless  of  whether 
students are transferring from a four‐year or two‐year institution. 
B. Any multi‐campus  institution  or  system  will  certify  by  letter  to  the 
Commission  that all coursework at all of  its campuses applicable to a 





without any additional  fee and without any  further encumbrance  such as a 
“validation examination,” “placement examination/instrument,” “verification 







5.  The  following Transfer Blocks/Statewide Agreements  taken at any  two‐
year public institution in South Carolina will be accepted in their totality 
toward  meeting  baccalaureate  degree  requirements  at  all  four‐year 
public institutions in relevant four‐year degree programs, as follows: 
  ‐ Arts, Humanities  and  Social  Sciences:  Established  curriculum block of 
46‐48 semester hours 
  ‐  Business  Administration:  Established  curriculum  block  of  46‐51 
semester hours 
  ‐ Engineering: Established curriculum block of 33 semester hours 
  ‐  Science  and  Mathematics:  Established  curriculum  block  of  51‐53 
semester hours  
  ‐  Teacher  Education:  Established  curriculum  block  of  38‐39  semester 
hours  for  Early  Childhood,  Elementary,  and  Special  Education  students 
only. Secondary education majors and students seeking certification who 
are  not  majoring  in  teacher  education  should  consult  the  Arts, 
Humanities, and Social Sciences or the Math and Science transfer blocks, 
as relevant, to assure transferability of coursework. 
  ‐ Nursing: By  statewide  agreement,  at  least  60  semester hours will be 
accepted  by  any  public  four‐year  institution  toward  the  baccalaureate 
completion program  (BSN)  from graduates of any South Carolina public 
associate degree program in nursing (ADN), provided that the program is 
accredited  by  the  National  League  of Nursing  Accrediting  Commission 
and  that  the  graduate  has  successfully  passed  the  National  Licensure 
Examination (NCLEX‐RN) and is a currently licensed Registered Nurse (For 
complete  texts  and  information  about  these  statewide  transfer 
blocks/agreements, see information following.)  
6.   Any “unique” academic program not specifically or by extension covered 
by one of  the  statewide  transfer blocks/agreements  listed  in #4  above 
must either create its own transfer block of 35 or more credit hours with 






in  Science  degree  program  at  any  public  two‐year  South  Carolina 
institution which contains within  it the total coursework found  in either 
the Arts/Social Sciences/Humanities Transfer Block or the Math/Science 
Transfer Block will automatically be entitled  to  junior‐level status or  its 
equivalent  at whatever  public  senior  institution  to  which  the  student 
might have been admitted. (Note: As agreed by the Committee on Academic 
Affairs,  junior status applies only  to campus activities such as priority order  for 






and  transmitted  to  the  General  Assembly  on  July  6,  1995)  are  hereby 
incorporated into the procedures for transfer of coursework among two‐ 
and four‐year institutions.  
9.   The  policy  paper  entitled  State  Policy  on  Transfer  and  Articulation,  as 
amended to reflect changes in the numbers of transfer blocks and other 
Commission action since July 6, 1995, is hereby adopted as the statewide 





10. All  claims  from  any public  two‐ or  four‐year  institution  challenging  the 
effective  preparation  of  any  other  public  institution’s  coursework  for 
transfer  purposes will  be  evaluated  and  appropriate measures will  be 
taken to reassure that the quality of the coursework has been reviewed 
and  approved  on  a  timely  basis  by  sending  and  receiving  institutions 
alike. This process of  formal  review will occur every  four years  through 
the  staff  of  the  Commission  on  Higher  Education,  beginning with  the 
approval of these procedures. 
11. The staff of the Commission on Higher Education will print and distribute 
copies of  these Procedures upon  their  acceptance by  the Commission. 
The  staff  will  also  place  this  document  and  the  Appendices  on  the 











the  sixteen  technical  colleges  has  with  public  and  other  four‐year 
institutions of higher education, together with  information about how 
interested parties can access those agreements.  










c. Provide definitive  institutional  rulings on  transfer questions  for  the 
institution’s students under these procedures 
d. Work closely with  feeder  institutions  to assure ease  in  transfer  for 
their students  
  C. Designate  other  programmatic  Transfer Officer(s)  as  the  size  of  the 
institution and the variety of its programs might warrant 
  D. Refer interested parties to the institutional Transfer Guide 
  E.  Refer  interested  parties  to  institutional  and  Commission  on  Higher 
Education’s websites for further information regarding transfer. 
15.  In  recognition  of  its  widespread  acceptance  and  use  throughout  the 













17.  Adopt  a  common  statewide  course  numbering  system  for  common 
freshman  and  sophomore  courses  of  the  technical  colleges,  two‐year 
regional  campuses  of  the University  of  South  Carolina,  and  the  senior 
institutions. 
18.  Adopt common course titles and descriptions for common freshman and 






lower‐division  coursework  at  all  public  institutions  in  the  state  can  help  reduce 














  1. Provide  information and other appropriate  support  to  facilitate  for  students 
considering transferring and recent transfers. 






Students  interested  in  transfer  program  enrollment  should  contact  the 
Admissions Office. Those specifically interested in transfer to Coastal Carolina 
University  should  contact  the  CCU  Transfer  Advisor  on  the  HGTC  Conway 
Campus. 
 
A student enrolled  in a program other than Associate  in Arts or Associate  in 
Science should consult the department chair of his or her program of study or 
the  chair’s  designee  for  questions  concerning  transfer  of  courses  into  that 
program’s curriculum. 
 





The  Statewide  Articulation  Agreement  of  86  courses  approved  by  the 
Commission on Higher Education  for  transfer  from  two‐  to  four‐year public 
institutions  is  applicable  to  all  public  institutions,  including  two‐year 
institutions and  institutions within  the  same  system.  In  instances where an 
institution  does  not  have  synonymous  courses  to  ones  on  this  list,  it will 





ACC  101  Accounting Principles I  3 
ACC   102  Accounting Principles II  3 
ANT  101  General Anthropology  3 
ART   101  Art History and Appreciation  3 
ART  105  Film as Art  3 
ART  108  History of Western Art  3 
AST   101  Solar System Astronomy  4 
AST   102  Stellar Astronomy  4 
BIO   101  Biological Sciences I  4 
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BIO   102  Biological Sciences II  4 
BIO   210  Anatomy and Physiology I  4 
BIO   211  Anatomy and Physiology II  4 






ECO   210  Macroeconomics  3 
ECO   211  Microeconomics   3 
ENG   101  English Composition I  3 
ENG   102  English Composition II  3 
ENG   201  American Literature I  3 
ENG   202  American Literature II  3 
ENG   203  American Literature Survey  3 
ENG   205  English Literature I  3 
ENG   206  English Literature II  3 
ENG   208  World Literature I  3 
ENG   209  World Literature II  3 
ENG   214  Fiction  3 
ENG   218  Drama  3 
ENG   222  Poetry   3 
ENG   230  Women in Literature  3 
ENG   236  African American Literature  3 
ENG   260  Advanced Technical Communication  3 
FRE  101  Elementary French I  4 
FRE  102  Elementary French II  4 
FRE  201  Intermediate French I  3 
FRE  202  Intermediate French II  3 
GEO   101  Introduction to Geography    3 
GEO   102  World Geography    3 
GER   101  Elementary German I    4 
GER   102  Elementary German II    4 
HIS   101  Western Civilization to 1689    3 
HIS   102  Western Civilization Post 1689    3 
HIS   201  American History: Discovery‐1877    3 
HIS   202  American History: 1877‐Present    3 
MAT  110  College Algebra    3 
MAT  111  College Trigonometry    3 
MAT  120  Probability and Statistics    3 
MAT  122  Finite College Mathematics    3 
MAT  130  Elementary Calculus    3 
MAT  140  Analytical Geometry/Calculus I    4 
MAT  141  Analytical Geometry/Calculus II    4 
MAT  240  Analytical Geometry/Calculus III    4 
MAT  242  Differential Equations    4 
MUS  105  Music Appreciation    3 
PHI   101   Introduction to Philosophy    3 
PHI   105  Introduction to Logic    3 
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PHI  106  Logic II: Inductive Reasoning    3 
PHI   110  Ethics    3 
PHI   115  Contemporary Moral Issues    3 
PHI  201  History of Philosophy    3 
PHY  201  Physics I    4 
PHY  202  Physics II    4 
PHY  221  University Physics I    4 
PHY  222  University Physics II    4 
PHY  223  University Physics III    4 
PSC  201  American Government    3 
PSC  215  State and Local Government    3 
PSY  201  Introduction to Psychology    3 
PSY  203  Human Growth & Development    3 
PSY   208  Human Sexuality    3 
PSY   212   Abnormal Psychology    3 
SOC   101  Introduction to Sociology    3 
SOC   102  Marriage and the Family    3 
SOC   205  Social Problems    3 
SOC   206  Social Psychology    3 
SOC   210  Juvenile Delinquency    3 
SOC   220  Sociology and the Family    3 
SOC   235  Thanatology    3 
SPA   101  Elementary Spanish I    4 
SPA   102  Elementary Spanish II    4 
SPA  201  Intermediate Spanish I    3 
SPA  202  Intermediate Spanish II    3 
SPC   205  Public Speaking    3 
SPC   210  Oral Interpretation of Literature    3 
THE   101  Introduction to Theatre    3 
 
 
















































































































































1.Course  work  in  this  block  is  guaranteed  to  count  as  transfer  credit  toward 
graduation  in  all  sciences  and mathematics majors  at  all  public  senior  institutions. 
However,  this  block  may  or  may  not  completely  satisfy  all  general  education 
requirements at a particular senior institution. 











of  Charleston  should  contact  these  departments  directly  regarding  appropriate 
transfer course work in the natural sciences and in the behavioral and social sciences. 






















































1.  These  courses  are  guaranteed  to  transfer  into  either  the  general  education 
component  or  the  electives  component  of  each  baccalaureate,  early  childhood, 




field outside  education but desire  to  attain  teacher  certification  should  consult  the 






















































































**  USC  Spartanburg  will  accept  only  4  credit  hours  of  foreign  language  credit. 





































Registered  students may  challenge  a  limited  number  of  courses  with  the 
approval of  the appropriate Department Chair and Academic Associate Vice 
President/Dean  and by paying  appropriate  fee(s).    Students  cannot  receive 
credit by examination  for a  course  that  is equivalent  to or at a  lower  level 
than  that  in  which  they  are  currently  enrolled  or  for  which  they  have 
previously  enrolled.  Students may  not  challenge  any  course  that  has  been 
previously  audited  or  failed.  All  prerequisites  must  be  completed  before 
taking  a  proficiency  examination.  Any  student  interested  in  Credit  by 






1. Obtain an application  for proficiency examination  from advisor or  from 
the Registrar’s Office. 
2. Pay  required  fee  per  examination.  NOTE:  Student  must  show  proof  of 
payment to the department chair/designee administering the examination before 
the examination is scheduled. 









ACC  111    Accounting Concepts 
ACC  112    Organizational Accounting 
ACC   124    Individual Tax Procedures 
ACC   150    Payroll Accounting 
AHS  102   Medical Terminology 
AHS  141    Phlebotomy for the Healthcare Provider (lecture portion) 
AOT   105    Keyboarding 
AOT  110    Document Formatting 
AOT   121   Machine Transcription 
AOT  165    Information Processing Software 
AOT   167    Information Processing Applications 
BUS   101    Introduction to Business 
CPT   101    Introduction to Computers 
CPT   168    Program Logic and Design 
EGT   101     Basic Technical Drawing 
EGT   151     Introduction to Auto CAD 
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MAT  101    Beginning Algebra 
MAT  102    Intermediate Algebra 
MAT  155    Contemporary Mathematics 




The  associate  in  arts/sciences  degree  curriculum  is  designed  to  allow 
maximum  transfer  of  credits.  However,  transfer  requirements  for  senior 








HGTC  may  be  accepted  as  transfer  credit  at  four‐year  colleges  and 
universities. Students should see an academic advisor for further information, 
or  check  the  website  of  the  college  or  university  of  interest  for  further 
clarification and/or verification. 
 
HGTC  provides  a  variety  of  transfer  opportunities  through  articulation 
agreements and letters of understanding with colleges and universities across 
the southeastern United States.   For more specific  information,  the student 
should contact: 
- the office of any Associate  in Arts/Associate  in Science faculty advisor 
on all three campuses; or 




of‐state  senior  colleges  and  universities  guaranteeing  transfer  credit  to 
students who meet  the  criteria outlined  in  the agreements.  In many  cases, 
these agreements allow  students  to  transfer  to  senior  institutions at  junior 
status.  For  specific  information,  students  should  contact  the  HGTC 
Admissions Office.  It  is  the  responsibility of  students  to plan  a program of 
study  to meet  the  specific  requirements of  the  four‐year  college/university 
they  plan  to  attend.  A  student’s  planning  should  include  contacting  the 







Students must  successfully  complete  the  required  semester  credit hours of 
the  academic  program  with  a  minimum  2.00  grade  point  average  to  be 
eligible  for  graduation.  Further,  students  must  complete  a  graduation 















HGTC  offers more  than  60  programs  of  study  in  a wide  variety  of  career 
areas,  including many  courses,  classes  and  programs  for  transfer  to  senior 
institutions. Length of programs vary  from several months  to  several years, 





order  to  complete  their  program and must  adhere  to  prerequisites, where 
indicated. Also, a  semester‐by‐semester  sequence  is  indicated and  students 
are  advised  to  follow  the  suggested  plan.  However,  specific  ordering  of 
courses  may  be  altered  as  circumstances  warrant.  Please  consult  your 
academic advisor or directions from the displays. 
 
The  follow  curriculum  displays  are  for  advisement  purposes  only.  These 












sciences  courses  to  fulfill  degree  requirements.  The  optional,  college‐
transferable English sequence is ENG 101 and SPC 205. The optional, college‐
transferable math sequence is MAT 110 or MAT 120. Students should refer to 





broaden  intellectual  horizon,  develop  and  explore  new  academic  interest, 
reflect  on  personal  and  professional  values,  develop  an  appreciation  for 
multiculturalism and build a foundation of knowledge for future course work 
and  life‐long  learning.    All  associate  degrees  require  a  minimum  of  15 
semester hour credits of general education which include at least one course 
from  each  of  the  following  areas:    humanities/fine  arts;  social/behavioral 
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sciences; natural sciences/mathematics. This general education core provides 
graduates  with  appropriate  reading,  writing,  oral  communication, 
fundamental  mathematical  skills  and  the  basic  use  of  computers.  (SBTCE 
Program Models) 
 
Through  the  general  education  core  all  associate  degree  graduates  will 





















  The  student  must  file  a  written  grievance  with  the  Associate  Vice 
President  for Student Affairs and Campus Life. A grievance  form shall 
be made available  to  the student by  the Associate Vice President  for 









Associate  Vice  President  for  Student  Affairs  will  then  refer  the 
grievance  to  the  Vice  President  for  Academic  Affairs  and  Provost, 
Grand Strand Campus who will convene the English Fluency Evaluation 




   The  Committee  will  be  provided  with  the  written  grievance  form 
provided by the student. 
   
  Within  thirty  (30) days of  the  filing of  the  grievance,  the Committee 















additional  inquiries  that  are  deemed  necessary  and  will  render  a 









The  Forestry Management  Technology  program  trains  students  for  the  position  of 
forest  technician,  a middle‐management  level  professional  trained  to work with  a 
graduate  professional  forester.  The  Forestry  Management  Technology  program  is 
recognized by  the  Society of American  Foresters  through 2012  and  is  approved  for 
Cooperative Work  Experience.  Graduates will  be  qualified  for  entry  level  positions 
with  state  and  federal  forest  agencies,  pulp  and  timber  companies,  consultant 
foresters  and  other  employment  where  skills  of  surveying,  timber  cruising,  map 
drawing  and  forest  management  are  needed.  Students  have  the  opportunity  to 
become  certified  in  the  following  areas:  TOP  Logger,  South  Carolina  Commercial 




  ENG  155  Communications I*  3 
  FOR  102  Multiple Use of Forest Lands  3 
  FOR  118  Forest Drafting  2 
  FOR  130  Dendrology  3 
  FOR  154  Mensuration  3 
  MAT 101  Beginning Algebra*  3 
      TOTAL  17  
 
SECOND SEMESTER (Spring) 
  CPT  101  Intro to Computers  3 
  ENG 160  Technical Communications*  3 
  FOR  121  Woodland Safety and First Aid  1 
  FOR  156  Timber Cruising and Marking  4 
  FOR  258  Forest Surveying and Engineering  4 
  MAT 168  Intro to Geometry & Trigonometry  3 
      TOTAL  18 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  FOR  220  SCWE in Forestry  8 
      TOTAL  8 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  FOR  230  Forest Products  2 
  FOR  257  Forest Ecology  2 
  FOR  265  Equipment and Timber Harvesting  4 
  FOR  269  Forest Statistics & Data Processing  3 
  FOR  271  Silviculture  4 
103 
  PSY  103  Human Relations*  3 
      TOTAL  18 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  FOR  240  Mapping and Photo Interpretation  3 
  FOR  263  Forest Management  4 
  FOR  268  Forest Protection Practices  4 
  PHI  110  Ethics  3 
      Elective  2 
      TOTAL  16 
      TOTAL CREDIT HOURS  77 
 
*Students continuing toward a bachelors degree: ENG 101, ENG 102, and SPC 205 are 











students  as  a  middle‐management  professional  trained  to  work  with  a  logger  or 
graduate professional forester working in the timber procurement field. The program 
is  approved  for Cooperative Work  Experience. Graduates will be qualified  for entry 
level positions with pulp and  timber  companies,  timber buyers and brokers,  timber 
harvesting firms and other employment where skills of surveying, timber cruising, map 
drawing  and  forest  management  are  needed.  Students  have  the  opportunity  to 
become  certified  in  the  following  areas:  TOP  Logger,  South  Carolina  Commercial 




  ENG  155  Communications I*  3 
  FOR  102  Multiple Use of Forest Lands  3 
  FOR  105  Equipment Basics and Safety  3 
  FOR  130  Dendrology  3 
  FOR  154  Mensuration  3 
  MAT 155  Contemporary Mathematics  3 
      TOTAL  18  
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  ENG  160  Technical Communications*  3 
104 
  FOR  121  Woodland Safety and First Aid  1 
  FOR  156  Timber Cruising and Marking  4 
  IMT  160  Preventative Maintenance  3 
  MAT 168  Intro. to Geometry and Trigonometry  3 
      TOTAL  17 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  FOR  220  SCWE in Forestry  8 
      TOTAL  8 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  FOR  180  Industry and Government Standards  3 
  FOR  230  Forest Products  2 
  FOR  257  Forest Ecology  2 
  FOR  265  Equipment and Timber Harvesting  4 
  FOR  271  Silviculture  4 
  PSY  103  Human Relations*  3 
      TOTAL  18 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  FOR  140  Timber Harvesting Operations  3 
  FOR  240  Mapping and Photo Interpretation  3 
  FOR  263  Forest Management  4 
  FOR  268  Forest Protection Practices  4 
  PHI  103  Workplace Ethics*  3 
      TOTAL  17 
      TOTAL CREDIT HOURS  77 
 
*Students continuing toward a bachelors degree: ENG 101, ENG 102, and SPC 205 are 










The  Forestry  Management  Technology  program  with  emphasis  in  Wildlife 
Management  will  train  students  for  natural  resource  technician  positions  to  work 
jointly  with  a  graduate  forester,  wildlife  biologist  or  other  land  management 
professional.  The  Forestry  Management  Technology  program  is  approved  for 
Cooperative Work  Experience.  Graduates will  be  qualified  for  entry‐level  positions 
with state and  federal  land management agencies, natural resource consulting  firms 
and others  involved  in on‐the‐ground stewardship where skills of  forest and wildlife 
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management are needed. Students have  the opportunity  to become certified  in  the 




  ENG  155  Communications I*  3 
  FOR  102  Multiple Use of Forest Lands  3 
  FOR  130  Dendrology  3 
  FOR  154  Mensuration  3 
  NRM 230  Wildlife Management  3 
  MAT 101  Beginning Algebra*  3 
      TOTAL  18  
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  ENG  160  Technical Communications*  3 
  FOR  121  Woodland Safety and First Aid  1 
  FOR  156  Timber Cruising and Marking  4 
  NRM 235  Wildlife Management Techniques  3 
  MAT 168  Intro to Geometry & Trigonometry  3 
      TOTAL  17 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  FOR  220  SCWE in Forestry  8 
      TOTAL  8 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  FOR  269  Forest Statistics & Data Processing  3 
  FOR  271  Silviculture  4 
  NRM 130  Outdoor Recreation Management  3 
  NRM 151  Vertebrate Natural History  3 
  NRM 250  Wetland Ecology  3 
  PSY  103  Human Relations*  3 
      OR 
  PSY  201  General Psychology 
      TOTAL  18 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  FOR  240  Mapping and Photo Interpretation  3 
  FOR  263  Forest Management  4 
  FOR  268  Forest Protection Practices  4 
  PHI  110  Ethics  3 
  NRM 201  Soil Fertility and Plant Production  3 
      TOTAL  17 















in  positions  of  superintendent,  assistant  superintendent  or  foreman.  Other 
employment areas include turf management, sod production, park management, and 




  ENG  101  English Composition I  3 
  HRT   110  Plant Form & Function  4 
  HRT   125  Soils    4 
  MAT 170  Algebra, Geometry & Trigonometry I  3 
  TUF   102  Turf Equipment  4 
      TOTAL  18 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ENG  160  Technical Communications I **  3 
  TUF   172  Turf Management I  3 
  TUF   174  Turfgrass Pests I  3 
  SPA   155  Technical Spanish I  3 
  HRT  205  Computers in Horticulture  3 
  CWE  XX3  Cooperative Work Experience*  3 
      TOTAL  18 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  TUF   201  SCWE in Golf Course Management  8 
      TOTAL  8 
 
FOURTH SEMESTER (Fall) 
  HRT   113  Plant Materials  3 
  SPC   101  Oral Communications **  2 
  TUF   175  Turfgrass Pests II  3 
  TUF   252  Turf Management II  3 
  TUF   272  Turf Irrigation & Drainage  5 




  TUF   215  Turf Business Practices  3 
  HRT  154  Grounds Maintenance  3 
  PSY    103  Human Relations **  3 
  TUF   262  Pesticides 3 
  TUF   274  Turf Records & Budgets  2 
  TUF   276  Golf Course Construction  3 
      TOTAL  17 














This  curriculum  prepares  students  for  employment  in  sports  turf  management 
positions  and  other  career  areas,  including  turf management,  sod  production,  park 




  ENG  101  English Composition I  3 
  HRT   110  Plant Form & Function  4 
  HRT   125  Soils    4 
  MAT 170  Algebra, Geometry & Trigonometry I  3 
  TUF   102  Turf Equipment  4 
      TOTAL  18 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  HRT  205  Computers in Horticulture  3 
  ENG  160  Technical Communications I **  3 
  TUF   172  Turf Management I  3 
  TUF   174  Turfgrass Pests I  3 
  TUF   204  Sports Turf Seminar  2 
  CWE  XX3  Cooperative Work Experience*  3 
      TOTAL  17 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  TUF   203  SCWE in Sports Turf Management  8 
      TOTAL  8 
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FOURTH SEMESTER (FALL) 
  SPA   155  Technical Spanish I  3 
  SPC   101  Oral Communications**  2 
  TUF   175  Turfgrass Pests II  3 
  TUF   252  Turf Management II  3 
  TUF   278  Sports Field Construction & Drainage  3 
      TOTAL  14 
 
FIFTH SEMESTER (Spring) 
  TUF   215  Turf Business Practices  3 
  HRT  154  Grounds Maintenance  3 
  PSY    103  Human Relations**  3 
  TUF   262  Pesticides 3 
  TUF   173  Sports Turf  Surveying & Layout  2 
  TUF   270  Techniques of Sports Field Maintenance  4 
      TOTAL  18 













give  students  technical  knowledge  and  skills  needed  in  the  landscape  profession. 
Some  examples  of  employment  opportunities  include  landscape  and  lawn  care 
companies,  university  grounds  departments,  cemeteries,  and  retail  garden  centers. 
Each course is taught one night per week to accommodate individuals with a full‐time 
work schedule. Courses are offered once per year, but flexible scheduling is available 
for  students  choosing  to  take  longer  to  complete  the  program.  Students  are  not 




  HRT  113  Plant Materials  3 
  HRT  121  Commercial Irrigation  3 
  HRT  241  Turf Management  3 
      TOTAL  9 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  HRT  104  Landscape Design  3 
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  HRT  143  Insect/Pest Control  3 
  HRT  153  Landscape Construction  3 
      TOTAL  9 










The  Associate  in  Arts Degree  is  designed  for  the  student  planning  to  transfer  to  a 
senior college/university program or for the student who wishes to broaden his or her 
general  knowledge.  The  degree  stresses  communications,  social  sciences  and 
humanities. Graduates of the Associate in Arts programs are prepared to transfer to a 
senior  college  or  university  and  major  in  such  areas  as  business  administration, 
education,  and  liberal  arts  areas.  Students who are undecided about  their ultimate 
educational  or  career  goals  will  find  transfer  courses  that  will  apply  toward  their 
future major or career choice.  
 
Transfer  requirements  for  senior  colleges/universities  vary.  The  transfer  courses  in 
this model should be regarded only as suggested courses. Each student is responsible 






University  to pursue a baccalaureate degree  in education should  follow  the Transfer 
Advisement Guide  for Early Childhood, Elementary and Special Education Majors.  In 











Mathematics         3 Semester Hours  
ONE course to be chosen from: 
  MAT   110   College Algebra OR   
  MAT   120   Probability and Statistics OR   
110 
  MAT   122   Finite College Mathematics 
 


























  CPT   101  Introduction to Computers 
                OR 
  CPT   170  Microcomputer Applications 











IMPORTANT:  Courses used  to  complete one  requirement  cannot  be  the  same  courses  used  to 
satisfy other requirements. The major concentration courses must be approved by an Associate in 

















  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  ENG  101  English Composition I  3 
  MAT  110  College Algebra  3 
  GEO  102  World Geography  3   
        History Elective*  3 
        TOTAL    15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ENG  102  English Composition II  3 
  MAT  130  Elementary Calculus  3 
  PSC  201  American Government  3 
        OR 
  HIS  201  American History: Discovery to 1877  3 
        Humanities Elective**  3 
        Laboratory Science Elective***  4 
        TOTAL    16 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  SPC  205  Public Speaking  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
        OR   
  SOC  101  Sociology  3 
        TOTAL   6 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  ACC  101  Accounting Principles I  3 
  BUS  101  Introduction to Business  3 
  ECO  210  Macroeconomics  3 
        Foreign Language****  4 
        TOTAL    13 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  ACC  102  Accounting Principles II  3 
  BUS  240  Business Statistics  3 
  ECO  211  Microeconomics  3 
        English Literature Elective*****  3 
        OR 
112 
  PHI  101  Introduction to Philosophy  3 
        Foreign Language****  4 
        TOTAL  16 

















senior  college  or  university  or  for  the  student who wishes  to  broaden  his  or  her 
general knowledge. The degree stresses mathematics, natural and physical sciences. 
Graduates of  the Associate  in Science programs are prepared  to  transfer  to a senior 












University  to pursue a baccalaureate degree  in education should  follow  the Transfer 
Advisement Guide  for Early Childhood, Elementary and Special Education Majors.  In 












Mathematics                3 Semester Hours 
  MAT  110   College Algebra 
 

























Computer                    3 Semester Hours 
    *CPT 101     Introduction to Computers   OR 








222, PSC 201, PSY 201, PSY  203,  PSY  212, RDG  101*, REL  103,  SOC  101,  SOC  102, 
SOC 205, SPA 101, SPA 102, SPA 201, THE 101 
 
IMPORTANT:  Courses used  to  complete one  requirement  cannot  be  the  same  courses  used  to 
satisfy other requirements. The major concentration courses must be approved by an Associate in 













or  programs  at  senior  institutions  such  as  Coastal  Carolina  University,  Clemson 




demands  of  the  environmental  science,  degrees  and  are  those  courses  needed  to 
fulfill the degree requirements of most institutions.  A student planning to transfer to 










Mathematics                3 Semester Hours 
ONE course to be chosen from: 
  MAT  110  College Algebra OR 
  MAT  120   Probability and Statistics 
 























Computer                    3 Semester Hours 
    *CPT   101   Introduction to Computers   OR 








PHY 222, PSC 201, PSY 201, PSY  203,  PSY  212,  RDG  101*,  REL  103,  SOC  101,  SOC 
102, SOC 205, SPA 101, SPA 102, SPA 201, THE 101. 
 
IMPORTANT:   Courses used  to  complete one  requirement  cannot be  the  same  courses used  to 
satisfy other requirements. The major concentration courses must be approved by an Associate in 













The  Associate  Degree  in  Science with  a  Horticulture  emphasis  is  designed  for  the 
student  seeking  acceptance  into  Clemson  University’s  Bachelor  Degree  Program  in 







  ENG  101 English Composition I  3 
  BIO    101 Biological Science I  4 
  HRT  110 Plant Form & Function  4 
  HIS  101 Western Civilization to 1689*  3 
        TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ENG  102 English Composition II  3 
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  HRT  125 Soils  4 
  MAT  120 Probability and Statistics  3 
  HRT  104 Landscape Design and Implementation  3 
  CPT   101 Introduction to Computers  3 
         
        TOTAL  16 
   
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  HRT  273 SCWE in Horticulture Sciences  3 
        TOTAL  3 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  MAT  130 Elementary Calculus  3  
  SPC  205 Public Speaking  3 
  CHM  110 College Chemistry I  4 
  BIO  102 Biological Science II  4 




  ACC  101 Accounting Principles I  3 
  ECO  210 Macroeconomics*  3 
  CHM  111 College Chemistry II  4 
  ENG  201 American Literature I***  3 
  SPA  155 Technical Spanish I  3 
                    TOTAL  16 
          TOTAL CREDIT HOURS  66 
 
*Optional courses for HIS 1O1, ECO 210: HIS 102, PSC 201, PSY 201, ECO 211 












acceptance  into  Clemson’s  Turfgrass Management  Program with  Junior  status  and 
completion of  the Bachelor’s degree with  two additional years of  study at Clemson 








  SOC  101 Introduction to Sociology*  3 
        TOTAL  17 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ENG  102 English Composition II  3 
  BIO  101 Biological Science I  4  
  MAT  130 Elementary Calculus  3 
  TUF  172 Turf Management I  3 




  TUF  190 SCWE in Turfgrass Management  5 
        TOTAL  5 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  MAT  120 Probability and Statistics  3  
  SPC  205 Public Speaking  3 
  CHM  110 College Chemistry I  4 
  HRT  113 Plant Material  3 




  ACC  101 Accounting Principles I  3 
  ECO  210 Macroeconomics*  3 
  CHM  111 College Chemistry II  4 
  ENG  201 American Literature I***  3 
  SPA  155 Technical Spanish I  3 
                   TOTAL  16 
          TOTAL CREDIT HOURS  70 
 
*Optional courses for SOC 1O1, ECO 210: SOC 205, PSC 201, PSY 201, ECO 211 












The General  Studies  Certificate  is  designed  for  students  planning  to  continue  their 







  ENG  101  English Composition I  3 
  HIS   101  Western Civilization to 1689   
      OR 
  HIS   201  American History:  Discovery‐1877  3 
  SOC  101  Introduction to Sociology  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
      TOTAL  12 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ENG  102  English Composition II  3 
  SPC  205  Public Speaking  3 
  MAT 110  College Algebra 
      OR 
  MAT 120  Probability and Statistics  3 
      Elective  3 
      TOTAL  12 
















  ACC  111  Accounting Concepts    3 
  BUS  101  Introduction to Business    3 
119 
  ENG  155  Communications I    3 
  CPT  170  Microcomputer Applications    3 
        TOTAL      12 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ACC  112  Organizational Accounting    3 
  BAF   101  Personal Finance    3 
  CPT  270  Advanced Microcomputer Applications  3 
  ENG  160  Technical Communications    3 
  MAT 101** Beginning Algebra    3 
        TOTAL    15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ACC  102  Accounting Principles II    3 
  ACC  124  Individual Tax Procedures    3 
  ACC  240  Computerized Accounting    3 
  BUS   121  Business Law I    3 
        TOTAL    12 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  ACC  125  Advanced Individual Tax Procedures  3 
  ACC  201  Intermediate Accounting I    3 
  ACC  245  Accounting Applications    3 
  BUS  220  Business Ethics    3 
        Humanities*    3 
        TOTAL    15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  ACC  202  Intermediate Accounting II    3 
  ACC  230  Cost Accounting I    3 
  ACC  291  Certified Bookkeeper Review    3 
  BUS  240  Business Statistics    3 
  ECO  210  Macroeconomics   
        OR 
  ECO  211  Microeconomics    3 
        TOTAL      15 















This  program  prepares  students  for  positions  as  administrative  office  professionals 
and  office  managers.  Upon  completion,  students  will  have  the  customer  service, 
communication,  Internet,  software,  and office management  skills  to be  an  efficient 
and effective member of an office team.  Graduates find employment opportunities in 
the  following  fields:  public  relations,  banks,  education,  legal  and  medical  offices, 
retailers,  construction  companies,  government  agencies,  investment  firms,  and  real 




  ENG  155  Communications I  3 
  AOT  105  Keyboarding  3 
  AOT  134  Office Communications  3 
  AOT  161  Records Management  3 
  AOT  162  Basic Information Processing  3   
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ENG  160  Technical Communications  3 
  MAT 155  Contemporary Mathematics  3 
  AOT  110  Document Formatting  3 
  AOT  165  Information Processing Software (Word)  3 
  AOT  234  Administrative Office Communications  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  AOT  121  Machine Transcription  3 
  AOT  180  Customer Service  3 
  AOT  210  Document Production  3 
  AOT  265  Office Desktop Publishing (Publisher)  3 
      TOTAL    12 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  AOT  133  Professional Development  3 
  AOT  256  Office Management Skills  3 
  AOT  261  Office Spreadsheet Applications (Excel)  3 
  AOT  269  Internet Skills for the Work Place  3 
  PHI  103  Workplace Ethics  3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  AOT  239  Computerized Office Accounting  3 
121 
  AOT  254  Office Simulation  3 
  AOT  263  Office Database Applications (Access)  3 
  PSY  103  Human Relations  3 
      TOTAL  12 













  ENG  155   Communications I  3 
  AOT  105   Keyboarding  3 
  AOT  134   Office Communications  3 
  AOT  161   Information Management  3 
  AOT  162  Basic Information Processing  3 
      TOTAL  15 
     
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  MAT 155   Contemporary Mathematics  3 
  AOT  110   Document Formatting  3 
  AOT  165   Information Processing Software (Word)  3 
  AOT  239   Computerized Office Accounting  3 
  PSY  103   Human Relations  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  AOT  121   Machine Transcription  3 
  AOT  180  Customer Service  3 
  AOT  261  Office Spreadsheet Applications (Excel)  3 
  AOT  210   Document Production  3 
      TOTAL  12 













General  Business  program.  It  is  also  designed  to  provide  students  who  are  not 
interested  in  pursuing  an  associate  degree  with  some  basic  skills  in  the  field  of 
business for an entry‐level position into a business career.  
 




  BUS  101  Introduction to Business  3 
  ENG  155   Communications I  3 
  MAT 155   Contemporary Mathematics  3 
  AOT  105  Keyboarding  3 
      TOTAL  12 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT   170  Microcomputer Applications  3 
  ENG  160   Technical Communications   3 
  MGT 101   Principles of Management  3 
      Business Course*  3 
      TOTAL  12 












Accredited  by  the  American  Culinary  Federation  Educational  Institute  Accrediting 
Commission,  this program provides quality  instruction  in all aspects of  the culinary  field. 





  ENG  155  Communications I  3 
  HOS  101  Principles of Food Production I  3 
  HOS  140  The Hospitality Industry  3 
  HOS  155  Hospitality Sanitation  3 
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  MAT 155  Contemporary Mathematics  3 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT  101   Introduction to Computers   3 
  ACC  111  Accounting Concepts  3 
      OR 
  BAF  101  Personal Finance 
  ENG  160  Technical Communications   3 
  HOS  103  Nutrition    3 
  HOS  110  Food Production Management  3 
  HOS  120  Bakeshop Production  3 
      TOTAL   18 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  HOS  210  SCWE in Culinary Arts  6 
      TOTAL  6 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  HOS  201  A La Carte I  3 
  HOS  220  Advanced Bakeshop  3 
  HOS  225  Buffet Organization  4 
  HOS  235  Menu Planning  3 
  MGT 101   Principles of Management  3 
      TOTAL  16 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  HOS  202  A La Carte II  3 
  HOS  265  Hotel, Restaurant & Travel Law  3 
      Humanity 
      OR 
  SPA  155  Technical Spanish I  3 
  MKT  101  Marketing  3 
  PSY  103  Human Relations  3 
      TOTAL  15 

















variety  of  fields  traditionally  categorized  under  the  generic  term  “commercial  art.” 
Specific  careers  the  program  provides  training  for  include  computerized  graphic 

















  ARV   110   Computer Graphics I  3 
  ARV  121  Design    3 
  ARV  212  Digital Photography     3 
  ART  101  Art History and Appreciation    3 
  ENG  155  Communications I*  3 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ARV  210  Computer Graphics II  3 
  ARV  162   Graphic Reproduction I  3 
  ART  108  History of Western Art   3 
  ENG  160  Technical Communications*  3 
  MAT  155  Contemporary Mathematics  3 
      OR 
  MAT  110  College Algebra  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ARV  282  SCWE in Digital Arts  6 
  IST  225  Internet Communications  3 
      OR 
  ARV  227  Website Design I 




  CPT  163  Introduction to Multimedia for Web Pages  3 
      OR 
  ARV  228  Website Design II  3 
  ARV  163  Graphic Reproduction II  3 
  ARV  261  Advertising Design I  3 
  MKT  101  Marketing  3 
  PSY   201  General Psychology  3 
      OR 
  SOC  101  Introduction to Sociology  3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  ARV  219  Multimedia Techniques  3 
  ARV  264  Special Projects in Graphic Arts  3 
      OR 
  ARV  268  Special Projects in Videography 
  ARV  262  Advertising Design II  3 
  ARV  222  Computer Animation  3 
      TOTAL  12 
      TOTAL CREDIT HOURS  66 
 
*Students transferring to a four‐year degree program should consider ENG 101, ENG 










This  program  prepares  students  for  a  career  as  a  prospective  member  of 
management.  Through  training  in  all  phases  of  organization,  management  and 
business  procedures,  program  graduates  will  be  qualified  for  most  positions  in 




  ACC  111  Accounting Concepts    3 
  BUS  101  Introduction to Business  3 
  ENG  155  Communications I  3 
  CPT  170  Microcomputer Applications  3 




  ACC  112  Organizational Accounting  3 
  MKT 101  Marketing     3 
  ENG  160  Technical Communications  3 
  MAT 101** Beginning Algebra  3 
  MGT 101  Principles of Management  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ACC  102  Accounting Principles II  3 
  ACC  124  Individual Tax Procedures  3 
  BUS  121     Business Law I  3 
  MKT  110  Retailing    3 
      TOTAL  12 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
        BAF   101     Personal Finance  3   
  BUS  220  Business Ethics  3 
  MGT  201  Human Resources Management  3 
  MKT  135  Customer Service Techniques  3 
      Business Elective***  3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  BAF  260  Financial Management  3 
  BUS  240  Business Statistics  3 
  ECO  210   Macroeconomics   
      OR 
  ECO  211  Microeconomics  3 
  MGT 150  Fundamentals of Supervision  3 
  IDS  201  Leadership Development (Humanities elec.)*  3 
      TOTAL  15 







*Humanities  Elective:  IDS  201,  Leadership  Development,  is  the  preferred  course. 














credit  for  courses  successfully  completed  through  the  SC  Fire  Academy  (SCFA)  or 
National Fire Academy (NFA). These courses must be displayed on an official transcript 
provided by SCFA/NFA to the HGTC Admissions Office. Credit will be awarded only for 
courses  which  meet  American  Council  on  Education  recommendations  and  which 





  *ACC 101   Accounting Principles I       3 
        OR  
  ACC 111/112  Accounting Concepts I, II      3 
  BUS 101  Introduction to Business       3 
  *ENG 101  English Composition      3 
  CPT 101  Introduction to Computers 
        OR 
  CPT 170  Microcomputer Applications    3 




        OR 
  ECO 211   Microeconomics        3   
  *MAT 110/120 College Algebra/Prob. & Statistics    3 
  MGT 101   Principles of Management     3 
  MKT 101  Marketing 
        OR  
  MKT 135  Customer Service       3 
        TOTAL          12 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ACC 102  Accounting Principles II      3 
  BUS 121   Business Law I        3 
  PSC 201  American Government (or SCFA course)  3 
        TOTAL          6/9 
         
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  BUS 220  Business Ethics        3 
  MGT 201  Human Resource Management    3 
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  *PSY 103   Human Relations       3  
  *SPC 205  Public Speaking         3 
        TOTAL          12  
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  BAF 260  Financial Management      3 
  BUS 240  Business Statistics       3 
  MGT 150  Fundamentals of Supervision    3 
  IDS 201   Leadership Development  
             (Humanities elective)      3 
        TOTAL          12 
        TOTAL CREDIT HOURS      69 
            (54 + 15 Fire Academy credits) 
 













business/management  as well  as with  hospitality management  skills  in  order  to  be 
competitive in a variety of career management positions.  Students will participate in 




  ACC  111  Accounting Concepts    3 
  CPT  170  Microcomputer Applications  3 
  ENG  155  Communications I  3 
      OR 
  ENG  101  English Composition I   
  HOS  140  Hospitality Industry  3 
  MAT  101  Mathematics  3 
            TOTAL                                    15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ACC  112  Accounting Concepts II  3 
  ENG  160  Technical Communications  3 
      OR 
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  ENG  102  English Composition II 
      AND 
  SPC   205  Public Speaking   
  HOS  150  Hotel Management  3 
  HOS  265  Hotel, Restaurant and Travel Law  3 
  MGT 101  Introduction to Management  5 
      TOTAL    15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ACC  102  Accounting Principles II  3 
  HOS  272  SCWE in Hospitality Management  3 
  MKT  120  Sales Principles  3 
      TOTAL    9 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  HOS  255  Food Service Management  3 
  HOS  258  Convention Management  3 
  MGT 201  Human Resources Management  3 
  MKT  135  Customer Service Techniques  3 
  ECO  210  Microeconomics  3 
      OR 
  ECO  211  Macroeconomics 
      OR 
  PSY  201  General Psychology 
      TOTAL    15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING)  
  BAF  240  Business Statistics  3 
      OR 
  BAF  260  Financial Management 
  HOS  171  Food and Beverage Control  3 
  HOS  256  Hospitality Management Concepts  3 
  MGT 150  Fundamentals of Supervision  3 
      HUMANITY OR   3 
      SPA 101 Spanish I OR SPA 155 Technical Spanish 
      TOTAL  15 















  ACC  111  Accounting Concepts  3 
  BUS  101  Introduction to Business  3 
  ENG  155  Communications I  3 
  CPT  170  Microcomputer Applications  3 
     MKT  101  Principles of Marketing  3 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ACC  112  Organizational Accounting     3 
     BAF   101  Personal Finance  3 
  MKT  135  Customer Service     3 
  ENG  160  Technical Communications                       3 
  MAT  101*  Beginning Algebra  3   
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ACC  102  Accounting Principles II  3 
  BUS  121  Business Law I  3 
  MGT  101  Principles of Management  3 
  MKT  120  Sales Principles  3 
      TOTAL  12 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  BUS  210  Introduction to E‐Commerce in Business  3 
  BUS  220  Business Ethics  3 
  MGT  150  Fundamentals of Supervision  3 
  MGT  201  Human Resources Management  3 
  MKT  250  Consumer Behavior  3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  MKT  240  Advertising  3 
  BUS  240  Business Statistics  3 
  ECO  210  Macroeconomics  3 
      OR 
  ECO  211  Microeconomics   
  IDS  201  Leadership Development (Humanities elective)** 3 
      TOTAL  12 


















level  positions  in  residential  and  commercial  design,  including  sales  (furniture, 
floor/wall  covering,  fabric,  etc.),  assistant  to  interior  designer,  architectural 




  AET   110   Architectural Graphics I  3 
  ARV  234   Introduction to Interior Design   3 
  ARV  238  History of Interiors  3 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
      TOTAL  12 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  AET  120  Architectural Graphics II  3 
  AET  202  History of Architecture  3 
  ARV  230  Visual Arts Business Procedures  3 
  ARV  237   Materials and Estimating I  3 
      TOTAL  12 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ARV  239  AUTOCAD for Interiors  3 
  ARV  235   Residential Interior Design  3 
      TOTAL      6 













The Certified CISCO Networking Associate  (CCNA)  certificate program  is designed  to 
meet  the  demands  and  opportunities  of  an  information  economy.  This  program 














  IST  202  CISCO Router Configuration  3 








  IST  204  CISCO Troubleshooting  3 
      TOTAL  6 









This  curriculum  prepares  students  for  entry‐level  positions  in  several  computer‐related 
professions.  After  completing  a  year  in  general  computer  courses,  students  select  an 
emphasis  in Programming or Networking. Students who select a Programming emphasis 
will be skilled in programming languages, providing them the potential to work as business 
application  programmers,  database  managers  and  system  analysts.  The  Networking 
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emphasis  provides  students  skills  in  network  architecture,  network  design,  and  LAN 




interested  in  earning  the  Bachelor's  Degree in  Computer  Technology  or  Information 
Sciences.  Students who plan to transfer to pursue a bachelor’s degree should follow the 
Transfer  Advisement Guide  and  plan  course  selections with  the  Computer  Technology 




  CPT   170  Microcomputer Applications  3 
  CPT   168  Programming Logic and Design  3 
  IST    166  Network Fundamentals  3 
  MAT 101  Beginning Algebra*  3 
  PHI  103  Workplace Ethics*  3 
      TOTAL  15 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT   176  Micro Operating Systems  3 
  CPT   209  Computer Systems Management  3 
  CPT   187  Object Oriented Logic and Design  3 
  CPT   270  Advanced Microcomputer Applications  3 
  MAT 122  Finite College Math*  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  IST    225  Internet Communications  3 
  CPT   260  Operating Systems and Web Servers  3 
  ENG  155  Communications I*  3 
  CPT   186  Visual Basic I  3 
  PSY    103  Human Relations*  3 
        TOTAL    15 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  ENG  160  Technical Communications*  3 
  CPT   162  Introduction to Web Page Publishing  3 
  CPT   242  Database 3 
  CPT   163  Introduction to Multimedia for Web Pages  3 
  CPT   286  Visual Basic II  3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  CPT   262  Advanced Web Page Publishing  3 
  CPT   264  Systems and Procedures  3 
  IST    292  Fundamentals of Network Security  3 
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        Elective (Choose two)**  6 
        TOTAL    15 





205 Public Speaking  for ENG 155 Communications  I; ENG 102 English Composition  II 











This  curriculum  prepares  students  for  entry‐level  positions  in  several  computer‐related 
professions.  After  completing  a  year  in  general  computer  courses,  students  select  an 
emphasis  in Programming or Networking. Students who select a Programming emphasis 
will be skilled in programming languages, providing them the potential to work as business 
application  programmers,  database  managers  and  system  analysts.  The  Networking 
emphasis  provides  students  skills  in  network  architecture,  network  design,  and  LAN 




interested  in  earning  the  Bachelor's  Degree in  Computer  Technology  or  Information 
Sciences.  Students who plan to transfer to pursue a bachelor’s degree should follow the 
Transfer  Advisement Guide  and  plan  course  selections with  the  Computer  Technology 




  CPT   170  Microcomputer Applications  3 
  CPT   168  Programming Logic and Design  3 
  IST    166  Network Fundamentals  3 
  MAT 101  Beginning Algebra  3 
  PHI  103  Workplace Ethics  3 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING)  
  CPT   176  Micro Operating Systems  3 
  CPT   209  Computer Systems Management  3 
  CPT   187  Object Oriented Logic and Design  3 
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  CPT   270  Advanced Microcomputer Applications  3 
  MAT 122  Finite College Math  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  IST    161  Introduction to Network Administration  3 
  CPT   260  Operating Systems and Web Servers  3 
  ENG  155  Communications I  3 
  IST    162  Introduction to Workstation 
        Networking Administration  3 
  PSY    103  Human Relations  3 
      TOTAL  15 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  IST    165  Implementing & Administering 
        Network Directory Services  3 
  IST    261  Advanced Network Administration  3 
  ENG  160  Technical Communications  3 
  CPT   242  Database 3 
  IST    291  Fundamentals of Network Security I  3 
        TOTAL    15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  CPT   264  Systems and Procedures  3 
  IST    209  Fundamentals of Wireless LANs  3 
  IST     292  Fundamentals of Network Security II  3 
        Elective (Choose two)**  6   
        TOTAL    15 











or  seeking  employment  in  an  organization  that  will  use  networking  in  its  work 
environment. This program  is designed  to prepare  the  student  for  the MS Certified 
Professional certification exams on MS Windows 2000 Server and MS Windows 2000 
Infrastructure.  These  courses  will  provide  the  student  with  theory  and  hands‐on 
administration  of  a  network.  All  classes  in  this  certificate  transfer  to  the  Network 






  IST  166  Network Fundamentals  3 
  CPT  176  Microcomputer Operating Systems  3 
  IST  162  Introduction to WorkStation 
           Networking Administration  3 
  IST  164  Implementing Network Infrastructure  3 
  IST  165  Implementing & Administering 
      Windows Directory Services  3 







The  Network  Certificate  prepares  students  for  network  administrator  or  network 
engineer positions. It is intended for students employed in organizations that will use 
networking in the work environment. This program of study is designed to prepare the 
student  for  network  certification.  All  classes  in  this  certificate  transfer  to  the 




  IST    166  Network Fundamentals  3 
      TOTAL  3 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT 170  Microcomputer Applications  3 
  CPT 176  Microcomputer Operating Systems  3   
      TOTAL  6 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  IST    161  Intro to Network Administration  3 
  IST    162  Introduction to Workstation 
             Networking Administration  3 
      TOTAL  6 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  IST    261  Advanced Network Administration  3 
  IST    291  Fundamentals of Network Security I  3 
  IST     165  Implementing and Administering Windows 
        Directory Services  3 




  IST    209  Fundamentals of Wireless LANs  3 
  IST    290  Special Topics in Information Sciences   
        OR     
  CPT   280  SCWE in Computer Technology  3 
  IST    292  Fundamentals of Network Security  3 
      TOTAL   9 







The  Web  Page  Design  certificate  provides  the  necessary  skills  to  design,  create, 





  CPT   168  Programming Logic & Design  3 
  MAT 101  Beginning Algebra   3 
      TOTAL  6 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT  176  Microcomputer Operating Systems  3 
  CPT  187  Object Oriented Logic and Design  3 
      TOTAL  6 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
   IST  225  Internet Communications  3 
  CPT  260  Operating Systems and Web Servers  3 
      TOTAL  6 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  CPT  162  Introduction to Web Page Publishing  3 
  CPT  163  Multimedia for Web Pages  3 
  CPT  242  Database  3 
      TOTAL  9 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  CPT  262  Advanced Web Page Publishing  3 
  IST   209  Fundamentals of Wireless LANS   3 
      TOTAL  6 









The  Civil  Engineering  Technology  Associate  Degree  program  is  accredited  by  the 
Technology Accreditation Commission of the Accreditation Board for Engineering and 
Technology.  Graduates  of  the  CET  program  are  prepared  to  seek  careers  in  the 
planning, design and construction of roads, bridges, canals, dams, water and sewerage 
plants,  and  similar  projects. Work  to which  civil  engineering  technicians might  be 
assigned  includes: Computer aided drafting of  construction and  industrial drawings, 
writing specifications, cost estimating, construction job inspection, surveying and map 
preparation. Civil Engineering Technology graduates also have the option to continue 




  CET   120  Construction Materials  3 
  EGR   120  Engineering Computer Applications  3 
  EGT   101  Basic Technical Drawing  2 
  ENG  155  Communications I**  3 
  MAT 175  Algebra and Trigonometry I**  3 
      TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CET   105  Surveying I  3 
  EGR   190  Statics    3 
  EGT   151  Introduction to CAD  3 
  MAT 176  Algebra and Trigonometry II**  3 
  CHM 110  College Chemistry Ia  4 
      TOTAL  16 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  CET   205  Surveying II  4 
  CET   210  Strength of Materials  3 
  MAT 130  Elementary Calculus**  3 
        Elective*    3 
      TOTAL  13 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  CET   216  Soil Mechanics  3 
  CET   218  Hydraulics  3 
  CET   242  Concrete Design  3 
  ENG  160  Technical Communications**  3 
  PSY    201  General Psychology  3 
      TOTAL  15 
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FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  CET   245  Cost Estimating  3 
  CET   246  Environmental Systems Technology  3 
  CET   251  Highway Design  3 
  CET   252  Special Topics in Engineering Technology      3  
  PHI    110  Ethics**    3 
      TOTAL                                       15 
      TOTAL CREDIT HOURS   73 
 
*EGT 252 is suggested, with EGT 151 as a prerequisite. 










The  Construction  Project  Management  Technology  program  prepares  students  to 
become employed  in  the  field of construction, capable of  filling entry and mid‐level 
supervisory positions within  the  industry. Also,  the program allows persons  already 
employed  in  the  construction  industry  to  enhance  their  skills  and  prepare  for 
advancement. The program focuses on the knowledge and skills needed to supervise 





in  Construction  Science Management.   Students  who  plan  to  transfer  to  Clemson 
University  to  pursue  this  degree  should  follow  the  Transfer  Advisement  Guide  for 




  CET  120  Construction Materials  3 
  EGR  120  Engineering Computer Applications  3 
  EGT  101  Basic Technical Drawing  2 
  ENG  101  English Composition I  3 
  MAT 175  Algebra & Trigonometry I*  3 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      TOTAL  17 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  AET  101  Building Systems I  3 
  CET  105  Surveying I  3 
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  CET  127  Building Construction & Print Reading  4 
  EGR  190  Statics  3 
  EGT  151  Introduction to CAD  3 
      TOTAL  16 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  BCT  200  SCWE in Building Construction Technology  8 
      TOTAL  8 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  CET  245  Cost Estimating  3 
  CET  216  Soil Mechanics  3 
  CET  230  Construction Management  3 
        CET  242  Concrete Design  3 
  ENG  160    Technical Communications  3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  CET   140    Construction Financial Management               3 
  CET  238  Construction Planning & Scheduling  2 
  PSY  201  General Psychology  3 
  SPA  155  Technical Spanish I**  3 
  CET  260  Construction Management Senior Project  3 
      TOTAL  14 











Electronics  Engineering  Technology  graduates  are  prepared  to  seek  entry‐level 
employment  in  such  career  fields  as  electrical  power  generation  and  distribution, 
telecommunications, medical  equipment  technology,  and  industrial  control  systems 




  CPE  107  Computer Applications for Electronics  3 
  EET  113  Electrical Circuits I ‐ DC  4 
  EET  145  Digital Circuits  4 
  ENG  155  Communications I*  3 
141 
  MAT 175  Algebra & Trigonometry I*  3 
      TOTAL  17 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  EET  114  Electrical Circuits II ‐ AC   4 
  EET   130  Network Devices  3 
  ENG  160  Technical Communications*  3 
  EET  210  Digital Integrated Circuits  4 
  MAT 176  Algebra & Trigonometry II*  3 
      TOTAL  17 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  EET  131  Active Devices  4 
  EET  227  Electrical Machines  3 
  EET  253  Microprocessors   4 
      TOTAL  11 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  EET  147  I.C. Circuits  2 
  EET  231  Industrial Electronics  4 
  EET  220  Analog Integrated Circuits      3 
  PHY   201  Physics I  4 
  PHI  110  Ethics*  3 
      TOTAL  16 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  EET   218  Electrical Power Systems  4 
  EET  235  Programmable Controllers  3 
  EET  243  Data Communications  3 
  EET  273  Senior Project  1 
  EET  274  Selected Topics  3 
  ECO  210  Macroeconomics  3 
      TOTAL  17 














Some  of  the  programs  in  Health  Science  offered  at  Horry‐Georgetown 
Technical College are classified as limited access programs, meaning they may 





Because  of  prerequisite  requirements  that  may  exist  for  limited  access 
programs,  the  following  curriculum  displays  are  for  information  only  and 
should not be  interpreted as an exact representation of course progression, 
but for information purposes only outlining all program course requirements 
necessary  for  completing  a  particular  program  of  study.  Students  should 




It  is  the  student’s  responsibility  to  be  aware  of  all  limited  access  program 








Many  of  the  programs  of  study  in  Health  Science  REQUIRE  SUCCESSFUL 
COMPLETION OF A MANDATORY CRIMINAL BACKGROUND CHECK AND URINE 
DRUG  SCREENING  prior  to  placement  in  clinical  rotation.  Students  whose 
Criminal Background Check and/or Urine Drug Screening disqualify them from 
placement  in  clinical  rotation  will  be  declared  ineligible  for  continued 
enrollment AND  REMOVED  FROM  THE  PROGRAM.  Even  if  students  have  a 
clean or acceptable Criminal Background Check and/or Urine Drug Screening, 
it is the STUDENT’S RESPONSIBILITY TO NOTIFY the Office of Student Affairs at 
















The  Cosmetology  program will  provide  instruction  to  enable  graduates  to  pass  the 
South  Carolina  State  Board  of  Cosmetology  examination  to  become  licensed 
Cosmetologists and to secure entry‐level positions in salons. Graduates will be able to 
perform under  safe and  sanitary  conditions, all phases of  cosmetology‐related  skills 
including  hair  shaping,  hairstyling,  hair  coloring,  chemical  services, manicuring,  and 
skin care. Students must clock in a total of 1500 hours to be eligible to take the State 
Licensing examination. Applicants will be admitted  to  this program on a  first  come, 
first  qualified  basis.  Applicants  are  considered  to  be  qualified when  they meet  all 














  COS   101  Fundamentals of Cosmetology  3 
  COS   112  Shampoo and Rinses  4 
  COS  114  Hair Shaping  4 
  COS   120  Manikin Practice  3   
        TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  COS   108  Nail Care  3 
  COS  110  Scalp and Hair Care  3 
  COS  116  Hair Styling I  4 
  COS  206  Chemical Hair Waving  3 
        TOTAL  13 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  COS  210  Hair Coloring  3 
  COS   220  Cosmetology Clinical Practice I  3 





  COS   106  Facials and Makeup  3 
  COS  222  Cosmetology Clinical Practice II  3 
        TOTAL  6  












detection  and  prevention  of  oral  diseases  under  the  supervision  of  a  dentist  as 
required  by  law.  The  Dental  Hygienist’s major  role  is  as  an  educator  and  includes 
designing  individualized dental hygiene patient treatment and education. The Dental 
Hygienist  is  qualified  to  evaluate  patient medical  histories,  take  and  record  blood 
















departments,  hospitals,  industrial  clinics,  health  insurance  companies,  research, 
marketing and dental hygiene education. The flexibility of working hours, be it full or 
part‐time  employment,  allows  the  dental  hygienist  to maintain  a  balance  between 
career  and  other  personal  goals.  Financial  rewards  are  excellent  and  the  work  is 
challenging. 
 
NOTE:  Criminal  background  checks  and  drug  testing  are  required  of  all  students 
enrolling  in  this  program.  Felony  or  misdemeanor  convictions  could  result  in 




Applicants  will  be  accepted  into  the  Dental  Hygiene  program  by  completing  a 
weighted admission form.  Students with the highest scores will receive admission to 
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the  program.    A  “waiting  list”  of  applicants  will  not  be  maintained  for  future 
admission.   An applicant who  receives notification  that he/she was not admitted  to 
the program must notify  the Admission Office  in writing by  the program application 
deadline date  to be  considered  for  admission  to  the next  available  class. Weighted 
admission forms are available in the College’s Admissions office. 
 
The  following  requirements  for a  completed application MUST be  submitted  to  the 
Admissions Office by the application deadline date: 
1.  Meet  the  criteria  for  admission  to  HGTC.  This  includes  submission  of 




• The Developmental Studies course sequence will be  required  if minimum 
placement test scores are not achieved. 







5.  Cumulative  GPA  of  2.5  or  higher  in  all  required  Dental  Hygiene  curriculum 
courses.  A minimum grade of  “C” is required in all DHG courses. 
6.  Attend  an  information  session  with  a  Dental  Hygiene  faculty member  and 
obtain a signed statement verifying attendance. 
7.  Complete  10  hours  of  clinical  observation:    5  in  a  private  dental  office 











The  Dental  Sciences  Department—the  Dental  Hygiene  and  Expanded  Duty  Dental 
Assisting programs—requires specific technical standards. These standards refer to all 



















The  student must  be  able  to  differentiate  various  shades  of  colors  in  a  limited 




The student must be able  to manipulate dental  instruments  to discern changes  in 
surface textures, manipulate dental  instruments without causing trauma to dental 




The  student must be able  to perceive  sound  through  telephone, hear  commands 












The  student must  be  able  to  read  and  comprehend  complex  information  from 
scientific and/or  technical  journals, papers,  textbooks, etc. Also,  the student must 
be able communicate the same type of complex information through speech and in 
writing using proper  format, punctuation, spelling, grammar and using all parts of 





















1. Maintain  a minimum  grade  of  "C"  in  all  Dental  Hygiene  curriculum  courses.  
Failure  of  one Dental Hygiene  course will  result  in  the  student  being  dropped 
from  the curriculum with eligibility  for  readmission  the next  time  the course  is 
offered. Readmission will be on a space available basis and the student will also 







5.  Must  meet  all  course  requirements,  including  attendance,  according  to  the 
policies stated in the course syllabus (required to pass the course). 
6.  Certain  general  education  courses  have  credit  time  limits.  For  the  Associate 





A  student may not be  re‐accepted  to  the Dental Hygiene program more  than once. 
Each candidate  for  re‐acceptance  to  the Dental Hygiene program will be considered 
on  the basis of  space  availability  in both  theory  and  clinical  courses.  Students who 
receive  a W,  D,  or  F  in  the  curriculum  course may  request  consideration  for  re‐
acceptance  to  the  Dental  Hygiene  program.  Re‐acceptance  is  not  automatic.  The 
following policies and procedures for re‐acceptance must be followed: 
1.   Submit a written request to the Dental Hygiene Department Chair. 
2.  Have a cumulative GPA of 2.5 or better  to  include all curriculum and general 
education courses within the major. 
3.  Schedule and attend a conference with the Dental Hygiene Department Chair 
to  discuss  the  student’s  written  plan  of  activities  related  to  successful 
completion of the program. 
4.  Students  reaccepted  to  the  curriculum  will  be  expected  to  update 
competencies prior to re‐entering the program. 
5.  Dental Hygiene courses older than two calendar years will not be accepted. 




















 Not have  repeated  a Dental Hygiene  curriculum  general education  course 
more than twice; 
 Have  earned  a  grade  of  “C”  or  better  in  all  Dental  Hygiene  and  support 
courses  taken  at  the  institution  from which  he  or  she  is  seeking  transfer 
credit; 
 Submit  a  letter  of  recommendation  from  the  previous  Dental  Hygiene 
program; and 




















  BIO   210a  Anatomy and Physiology I  4 
  CHM105*  General, Organic and Biochemistry  4 
  ENG  101  English Composition  3 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 





  AHS  113  Head & Neck Anatomy  1 
  BIO  211  Anatomy and Physiology II  4 
  BIO  225  Microbiology  4 
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  DHG 125  Tooth Morphology & Histology  2 
  DHG 151  Dental Hygiene Principles  5  
      TOTAL  16 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  DHG 121  Dental Radiography  3 
  DHG 141  Periodontology  2 
  DHG 165  Clinical Dental Hygiene I  5 
  DHG 243  Nutrition  2 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  DHG 175  Clinical Dental Hygiene II   5 
  DHG 239  Dental Assisting for Dental Hygienists  2 
  MAT 101*  Beginning Algebra  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
      TOTAL  13 
         
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  DHG 140  General and Oral Pathology  2 
  DHG 143  Dental Pharmacology  2 
  DHG 230  Public Health Dentistry  3 
  DHG 241  Integrated Dental Hygiene I  1 
  DHG 255  Clinical Dental Hygiene III  5 
      TOTAL   13 
 
FIFTH SEMESTER (Spring) 
  DHG 242  Integrated Dental Hygiene II  1 
  DHG 265  Clinical Dental Hygiene IV  5 
  SOC  101  Introduction to Sociology  3 
      Humanities**  3 
      TOTAL  12 
      TOTAL CREDIT HOURS   83 
 



































chair  side  assisting,  expose  and  process  radiographs,  perform  basic  business  office 











Applicants will be accepted  to  the Expanded Duty Dental Assisting program on a  first 
qualified, first accepted basis. Acceptance will be in a two‐stage process – “Preliminary” 
and  “Final”  Acceptance.  Once  the  student  has  completed  the  requirements  for  a 
completed  application,  the  student  will  be  granted  Preliminary  Acceptance  to  the 
program.  Following  completion  of  the  program  requirements,  the  student  will  be 
granted  Final  Acceptance  to  the  program.  Applicants  are  considered  qualified  for 





Once  students  have  completed  the  following  requirements,  they  will  be  granted 
“Preliminary Acceptance” into the Expanded Duty Dental Assisting program. 
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1.  Meet  the  criteria  for  admission  to  HGTC.    This  includes  submission  of 
application  fee;  official  high  school  transcript,  including  graduation  date  or 
copy of GED; and official college transcripts. 
2.   Minimum  placement  test  scores  on  one  of  the  following  tests:  SAT, ACT  or 
COMPASS (College placement test); 
3.  The  Developmental  Studies  Course  sequence  will  be  required  if  minimum 
placement test scores are not achieved. 
4.   Cumulative GPA of 2.0 or higher in all general education curriculum courses. 
5.  Transfer  students  must  meet  the  College  transfer  student  admission 
requirements. 
 
REQUIREMENTS  FOR  “FINAL  ACCEPTANCE”  TO  THE  EXPANDED  DUTY  DENTAL 
ASSISTING PROGRAM 
Following  “Preliminary  Acceptance”  to  the  program,  the  student  will  have  a  two‐
month period to complete the following requirements for “Final Acceptance.” Should 
the  student  not  complete  these  requirements  within  the  two‐month  time  period, 
“Final Acceptance” to the program WILL NOT be granted. 
1. Payment of a non‐refundable tuition deposit. 
2. Attend  an  orientation  session  with  the  Program  Coordinator  and  obtain  a 
signed statement verifying attendance. 
3. Complete at least 5 hours of observation in a private dental office. Forms to be 






The Dental  Sciences Department  is  comprised of  the Dental Hygiene and Expanded 
Duty  Dental  Assisting  programs  that  require  specific  technical  standards.  These 
standards refer to all non‐academic acceptance criteria essential to participate in the 
program.  In  order  to  be  considered,  accepted  or  retained  in  the  program  after 












3. Must  submit  evidence  of  and  maintain  current  CPR  Healthcare  Provider 
certification throughout the Expanded Duty Dental Assisting curriculum; 
4. Submit a completed Health Sciences Division physical examination record at the 
beginning  of  the  first  semester  (required  for  attendance  and  successful 
completion of the clinical courses); and 







A  student may  not  be  reaccepted  to  the  Expanded  Duty  Dental  Assisting  program 
more  than  once.  Each  candidate  for  re‐acceptance  to  the  Expanded  Duty  Dental 
Assisting program will be considered on the basis of space availability  in both theory 
and  clinical  courses. Students who  receive a W, D, or F  in a  curriculum  course may 
request  consideration  for  re‐acceptance  to  the  Expanded  Duty  Dental  Assisting 
Program. Re‐acceptance is not automatic. The following policies and procedure for re‐
acceptance must be followed. 
1. Submit  a  written  request  to  the  Expanded  Duty  Dental  Assisting  Program 
Coordinator. 
2. Have  a  cumulative GPA  of  2.0  or  higher  to  include  all  curriculum  and  general 
education courses within the major. 
3. Schedule  and  attend  a  conference  with  the  Expanded  Duty  Dental  Assisting 
Program  Coordinator  and  Dental  Sciences  Department  Chair  to  discuss  the 


















1.  Submit  a  written  request  to  the  Expanded  Duty  Dental  Assisting  Program 
Coordinator; 
2. Meet  all  requirements  for  the  completed  application  to  the  Expanded  Duty 
Dental Assisting program; 
3. Meet  all minimum  requirements  for  acceptance  to  the  Expanded Duty Dental 
Assisting program; 
4.  Have  a  GPA  of  2.0  or  higher  in  the  program  from  which  the  student  is 






general  education  courses  taken  at  the  institution  from  which  he  or  she  is 
seeking transfer credit.  
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8.  Submit  a  letter  of  recommendation  from  the  previous  Expanded  Duty  Dental 
Assisting program; and 
9.  Complete  at  least  the  last  semester  in  the  Expanded  Duty  Dental  Assisting 
program  in  order  to  receive  an  Expanded Duty Dental  Assisting  diploma  from 
HGTC. 
















  DAT  113  Dental Materials  4 
  DAT  118  Dental Morphology  2 
  DAT  127  Dental Radiography  4 
  DAT  154  Clinical Procedures I  4 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
      TOTAL  17 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  DAT  115  Ethics & Professionalism  1 
  DAT  121  Dental Health Education  2 
  DAT  122  Dental Office Management  2 
  DAT  123  Oral Medicine/Oral Biology  3 
  DAT  174  Office Rotations  4 
  DAT  183  Specialty Functions  3 
  ENG  155  Communications I  3 
      TOTAL  18 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  DAT  177  Dental Office Experience  7 
  PSY   103  Human Relations  3 
  MAT 155  Contemporary Math  3 
      TOTAL  13 

























The  Diagnostic Medical  Sonography  Program  is  an  advanced  certificate.  Diagnostic 
Medical Sonographers use the physical attributes of sound waves at high frequencies 
to  produce  diagnostic  images  used  for  interpretation  and  diagnosis  by  qualified 




 Meet  the  criteria  for  admission  to  HGTC.  This  includes  submission  of 









o AHS  110  (required  if  student  has  no  patient  care  skills  background;  offered  in 
summer only and requires BIO 210 and BIO 211 as prerequisites) 
 The  requirements  of  BIO  210  and  BIO  211  must  have  been  successfully 
completed within  the  last  five  years  from  the date of application unless  the 
applicant submits proof of full‐time employment  in an Allied Health Field and 
has previously accrued  the pre‐requisites.    See  the  transfer  credit  time  limit 
section of the catalog. 
 Students  must  pass  a  criminal  background  check  prior  to  entry  into  the 
program. 




Registry  of  Radiologic  Technologist  certification  exam  in  Diagnostic Medical 
Sonography. 





















  DMS  112  OB/GYN I  3 
  DMS  114  DMS Cross Sectional Anatomy  3 
  DMS  164  Introduction to Clinical Education   2 
      TOTAL  8 
 
SPRING SEMESTER (SPRING) 
  DMS  101  Sonographic Instrumentation I  2 
  DMS  124  OB/GYN II  2 
  DMS  155  Clinical Education I  8 
      TOTAL  12 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  DMS  166  Advanced Clinical Education  7 
  DMS  122  Abdominal Sonography  1   
      TOTAL  8   
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  DMS  120  Sonographic Instrumentation II  3   
  DMS  167  Imaging Practicum  8 
      TOTAL  11 










The  Emergency  Medical  Technician  (EMT)‐Paramedic  Certificate  is  designed  for 
students currently working in the fire/rescue field, who are South Carolina EMT‐Basic 












  BIO  112  Basic Anatomy & Physiology    4 
  EMS  116   Advanced Cardiac Life Support    1  
  EMS  217  Introduction to Electrocardiography    2 
  EMS  220  Paramedic Internship I    3 
  EMS  120  Pharmacology    3 
      TOTAL    13 
 
SECOND SEMESTER 
  EMS  210  Advanced Emergency Care I    4 
  EMS  221  Paramedic Internship II    3 
  EMS  223  Paramedic Clinical I    2 
      TOTAL    9 
 
THIRD SEMESTER 
  EMS  114  Emergency Vehicle Operations    2 
  EMS  218  EMS Management Seminar    2 
  EMS  213  Advanced Emergency Care II    5 
  EMS  222  Paramedic Internship III    3 
  EMS  224  Paramedic Clinical II    2 
      TOTAL    14 
















to enter  the profession at  three  levels  (Basic EMT,  Intermediate EMT and Advanced 
EMT) and continue  the educational process while working.    In addition  to providing 






1. Meet  the  criteria  for  admission  to  HGTC.  This  includes  submission  of 




3. The  Developmental  Studies  course  sequence  will  be  required  if minimum 
placement test scores are not achieved. 
4. Earn  a minimum  grade  of  “C”  in  all  general  education,  support  and  EMS 
courses.  Failure  of  one  required  course  will  result  in  the  student  being 
dropped from the program with eligibility for readmission. A student who has 
a second  failure  in any one of the required courses, or  failure  in any two of 
the required courses will not be eligible for readmission to the EMT program. 
Failure is defined as receiving a grade below “C” in any course.  Students may 
apply  for  readmission  to  EMT  program  after  5‐year  time  period  from  2nd 
course failure. 
5. Transfer  students  must  meet  the  College  transfer  student  admission 













42  or  greater may  be  taken  if  COMPASS  score  does  not meet  the minimum 
requirements.  The HOBET may  not  be  re‐taken without  the  permission  of  the 
department chair. 
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  BIO   112  Basic Anatomy and Physiology  4 
  EMS  110  Basic Emergency Medical Care  5 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  EMS  119  Emergency Medical Services Operations   2 
      TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  EMS  112  Intermediate Emergency Care  3 
  ENG  155  Communications I  3 
  SOC  101  Introduction to Sociology  3 
  SPA  155  Technical Spanish or Humanities Elective   3 
      TOTAL  12 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  EMS  116     Advanced Cardiac Life Support         1  
  EMS  120  Pharmacology  3 
  EMS  220  Paramedic Internship I  3 
  EMS  217  Introduction to Electrocardiography I  2 
  PSY  201  General Psychology  3 
      TOTAL  12 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  EMS  221  Paramedic Internship II  3 
  EMS  210  Advanced Emergency Medical Care I  5 
  EMS  223  Paramedic Clinical I  2 
  MAT 155  Contemporary Math  3 
      TOTAL  13 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  EMS  117  Pediatric Advanced Life Support  1 
  EMS  213  Advanced Emergency Medical Care II  4 
  EMS  224  Paramedic Clinical II  2 
  EMS  218  EMS Management Seminar  2 
  EMS  222  Advanced EMS Field Internship III  3 
      TOTAL  12   









An  advanced  placement  option  is  available  for  students  currently  holding  paramedic 
credentials and who have a desire to obtain an Associate in Health Sciences in Emergency 
Medical Technology. Students who hold nationally or state certified paramedic credentials, 






BIO  210, CPT  101, BIO  211,  ENG  155,  SPA  155, PSY  201, MAT  155.   All of  the 
general education courses may be taken at HGTC or another technical college or 
senior  college  in  South  Carolina  and  transferred  to  HGTC  (transferability  is 










self‐paced,  involving a combination of research and analytical projects  in  lieu of 
traditional clinical or internship rotations. 






  EMS 114  Emergency Vehicle Operations  2 
  EMS 115  Basic Trauma Life Support  1 
  EMS 116  Advanced Cardiac Life Support  1 
  EMS 117  Pediatric Advanced Life Support  1 
  EMS 120  Pharmacology  3 
  EMS 217  Introduction to Electrocardiography  2 
  EMS 218  EMS Management Seminar  2 
  EMS 223  Paramedic Clinical Experience I  2 
  EMS 224  Paramedic Clinical Experience II  2 
  EMS 250  Advanced Placement Paramedic Care I  5 
  EMS 251  Advanced Placement Paramedic Care II  4 
  EMS 254  Advanced Placement Intern. Experience I  3 
  EMS 255  Advanced Placement Intern. Experience II  3 
      Experiential Credit*  8 

















industry.  The  curriculum  is designed  for  students  to  learn basic  skin  care practices, 
various  facial  treatments, makeup  application,  hair  removal,  sanitation  procedures 
and  salon  management  practices,  thereby  preparing  the  student  to  become  an 
Esthetician. An Esthetician is a skin care professional who has graduated from a state 
licensed  training program,  and has passed both written  and practical  exams of  the 
State Board. Estheticians find employment in day spas, upscale salons and resorts, or 














  COS  151  Dermatology  3 
  COS   152  Hygiene and Sanitation  2 
  COS   153  Structure and Function of Human Systems  3 
  COS   156  Fundamentals of Massage  2 
  COS  158  Facial Treatments  2 
  COS  160  Electrical Current Facial Treatments  1 
  COS  162  Hair Removal  1 
        TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER 
  COS   164  Basic Makeup and Application  3 
  COS   165  Business Practice  3 
  COS   221  Facial Practice I  2 
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  COS   223  Facial Practice II  2 
        TOTAL  10 












or  Radiologic  Technology  programs.  SUCCESSFUL  COMPLETION OF  THESE  COURSES 
DOES NOT GUARANTEE ACCEPTANCE  INTO THE ABOVE LISTED PROGRAMS, but may 
help  better  qualify  for  program  acceptance  and  progression.  Criminal  Background 
Check and Urine Drug Screening will be required as indicated for each program. 
 
Once  enrolled  in  the  chosen  program,  students may  apply  these  courses  to meet 
general education  requirements.  Students must earn a grade of  “C” or better  for a 
course to meet associate degree requirements. 
 








  BIO   210   Anatomy & Physiology I (A)  4 
  BIO   211  Anatomy & Physiology II (A)  4 
  BIO  225  Microbiology (D, N)  4 
  CHM 105  General, Organic, & Biochemistry (D)  4 
  CPT   101   Introduction to Computers (D, R)  3 
  ENG  101  English Composition I (A)  3 
  ENG  102  English Composition II (N)  3 
      Humanities (N, R)  3 
  MAT 101  Beginning Algebra (D)  3 
  MAT  110  College Algebra (N, R)  3 
      OR 
  MAT  120  Probability & Statistics (N, R)  3 
  PSY  201  General Psychology (A)  3 
  SOC  101  Introduction to Sociology (D)  3 
  SPC  205  Public Speaking (A)  3 









The  Limited  General  Radiological  Technology  Certificate  program  is  designed  to 
prepare  students  for  the  State  Certification  Exam  and  an  entry‐level  position  as  a 
professional  limited general  radiographer. A certificate  is awarded upon  satisfactory 
completion  of  the  program  and  graduates  are  eligible  to  take  a  certification  exam 
offered  by  the  state  of  South  Carolina.  The  program  is  limited  in  the  number  of 








 Minimum  acceptable  test  score  requirements  from  one  of  the  following  tests: 
SAT,  ACT  or  COMPASS  (College  placement  test);  the  Developmental  Studies 
Course  sequence  will  be  required  if minimum  placement  test  scores  are  not 
achieved  
 BIO  112  (grade  of  “C”  or  better)  and MAT  101  (grade  of  “C”  or  better)  or  a 
minimum score of 46 COMPASS Algebra or 440 SAT Math or 21 ACT Math 
 Transfer students must meet College transfer student admission requirements 
















 Possess sufficient visual acuity  to  interpret requisitions, prepare contrast media 
and  perform  observation  necessary  for  patient  assessment  and  nursing 
procedures.  In  addition,  applicants  must  possess  sufficient  visual  acuity  to 
distinguish 6  line pairs per millimeter on a radiographic  test phantom  to assure 
the ability to evaluate the diagnostic quality of radiographs produced. Applicants 
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must  be  able  to  distinguish  tone  qualities  of  a  radiograph  from  black  through 
shades of gray to white. 
 Be able to provide and receive verbal communication with patients, members of 






















  RDT  101  Introduction to Radiography  3 
  RDT  102  Patient Care Practices  1 
  RDT  103   Radiographic Exposure  2 
  RDT  104     General Positioning I  3 
  RDT  150  Clinical Practicum I  5 
      TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER (SUMMER) 
  RDT  105  Radiographic Exposure II  2 
  RDT  106  General Positioning II  3 
  RDT  151  Clinical Practicum II  6 
      TOTAL  11 
 
THIRD SEMESTER (FALL) 
  RDT  110  Selected Topics  3 
  RDT  108  Radiographic Exposure III  2 
  RDT  109  General Positioning  2 
  RDT  152  Clinical Practicum III  5 
      TOTAL  12 





























  BIO  210  Anatomy & Physiology I  4 
  MTH 120  Introduction to Massage Therapy  4 
  MTH 121  Principles of Massage I  4 
      TOTAL  12 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  BIO  211  Anatomy & Physiology II  4 
  MTH 122  Principles of Massage II  4 
  MTH 129  Principles of Massage III  4 
  SPC   205  Public Speaking  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  MGT 120  Small Business Management  3 
  MTH 123  Massage Clinical  3 
      TOTAL   6 










This  program  provides  training  in  clerical  office  skills  with  a  special  emphasis  on 
medical  applications,  giving  students  an  understanding  of  medical  terminology  in 
addition to learning and refining valuable keyboarding, word processing and machine 
transcription skills,  insurance billing and coding. Program graduates should have  the 





 Students  must  undergo  a  criminal  background  check  prior  to  entry  into  the 
program, with no findings that would prevent licensure/certification. 





  AHS  102  Medical Terminology  3 
  AOT  105   Keyboarding  3 
  BIO   112   Basic Anatomy and Physiology  4 
  HIM  105  Medical Office Communication & Practices  3 
      TOTAL    13 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  HIM  130  Billing and Reimbursement  3 
  HIM  140  Current Procedural Terminology I  3 
  HIM  216  Coding and Classification I  3 
  AOT  122   Medical Machine Transcription I  3 
      TOTAL  12 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  HIM  141  Current Procedural Terminology II  3 
  HIM  227  Senior Professional Competencies  3 
  HIM  266  Computers in Healthcare  3 
  AOT  222  Medical Machine Transcription II  3 
      TOTAL  12 















The  Medical  Record  Coder  certificate  prepares  students  for  rewarding  career 






 Students  must  undergo  a  criminal  background  check  prior  to  entry  into  the 
program, with no findings that would prevent licensure/certification. 









  AHS  102  Medical Terminology  3 
  BIO  112  Basic Anatomy & Physiology   4 
  ENG  101  English Composition I  3 
  HIM  110  Health Information Science I  3 
      TOTAL    13 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  HIM  130  Billing and Reimbursement  3 
  HIM  135  Medical Pathology  3 
  HIM  137  Pharmacology for Coders  1 
  HIM  140  Current Procedural Terminology I  3 
  HIM  216  Coding and Classification I  3 
      TOTAL  13 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  HIM  141  Current Procedural Terminology II   3 
  HIM  150  Coding Practicum I  3 
  HIM  225  Coding and Classification II  3 
  HIM  266  Computers in Healthcare  3 
      TOTAL  12 










This program  teaches basic nail care, various nail additions,  repair wraps,  sanitation 
procedures  and  basic  salon management  practices.  Licensed  nail  technicians must 


















  COS  130  Professional Image  2 
  COS  131  Bacteria and Other Infectious Agents  2 
  COS  132  Science of Nail Technology  2 
  COS  133  Basic Procedures  3 
  COS  136  Fundamentals of Artificial Nail Application  4 
  COS  224  Nail Practice I  4 
      TOTAL    17 












minimum  of  sixty  (60)  hours  of  previous  college  coursework.  Nuclear  Medicine 
Technologists  (NMT)  are  trained  in  the  safe  handling  and  administration  of  radio‐
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pharmaceuticals  for  therapeutic  and  diagnostic  purposes.  They  work  closely  with 
















 AHS 110‐Patient Care Procedures  (required  if  student has no patient care  skills 
background). This course is only offered in the summer. 
 Students must pass a criminal background check prior to entry into the program.  





















  NMT 101   Introduction to Nuclear Medicine  2   
  NMT 102  Nuclear Medicine Procedures I  2 
  NMT 103  Nuclear Medicine Physics  2 
  NMT 150  Applied Nuclear Medicine I  8 
      TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  NMT 104  Nuclear Medicine Procedures II  2 
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  NMT 105  Quality Assurance Methodology  2 
  NMT 107  Nuclear Medicine Instrumentation II  3 
  NMT 151  Applied Nuclear Medicine II  8 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  NMT 106  Nuclear Medicine Procedures III  2 
  NMT 109  Special Topic In Nuclear Medicine  2 
  NMT  152  Applied Nuclear Medicine III  6 
      TOTAL  10 












of  Labor,  Licensing,  and Regulation Board of Nursing  and  accredited by  the NLNAC 
(National League for Nursing Accrediting Commission), 61 Broadway – 33rd Floor, NY, 
NY  10006  (1‐800‐669‐1656). A  graduate of  the ADN program  is  eligible  to  take  the 









Upon  successful  completion  of  the  Associate  Degree  Nursing  (ADN)  program,  the 
graduate will be eligible to take the National Council Licensure Exam (NCLEX) and: 
 assume a variety of responsibilities as a member of the health care team, and 





















2.   Minimum  placement  test  scores  from  one  of  the  following  tests:  SAT,  ACT  or 
COMPASS (College placement test) 
3.   The  Developmental  Studies  course  sequence  will  be  required  if  minimum 
placement test scores are not achieved. 
4.   Transfer  students  must  meet  the  College  transfer  student  admission 
requirements. 







8.  Students  must  complete  a  criminal  background  check  upon  application  to  the 
program and again prior to placement into clinical rotations. Students who are turned 
down because of their background check will not be admitted to the program. 



















The  following  standards  are  considered  essential  criteria  for  participation  in  the 
Nursing  Program.  Students  selected  for  the  Nursing  Program  must  be  able  to 
independently  engage  in  educational  activities  and  clinical  training  activities  in  a 
manner  that  will  not  endanger  clients/patients,  other  students,  staff  members, 
themselves,  or  the  public.  These  criteria  are  necessary  for  the  successful 






 Independently  be  able  to  provide  verbal  communication  to  and  receive 
communication from clients/patients, members of the health care team, and be 
able  to assess care needs  through  the use of monitoring devices, stethoscopes, 
infusion pumps, fire alarms, audible exposure indicators, etc. 
 Possess sufficient gross and fine motor skills to independently position and assist 






 earn  a  minimum  grade  of  “C”  in  all  general  education,  support  and  nursing 
courses. An unsuccessful attempt of one required nursing course will result in the 
student  being  dropped  from  the  program  with  eligibility  for  readmission.  A 
student who has a second failure in any one of the required nursing courses may 
apply for readmission to the nursing program if all other criteria are met after a 
two‐year  waiting  period.  See  ADN  Student  Handbook  for  information  on 
unsuccessful attempts available on Nursing Department Webpage. 
 maintain a minimum cumulative GPA of 2.0 on all required courses; 
 submit  evidence  of  current  CPR  certification  (Health  Care  Provider).  CPR 
certification  is  required  to  start  each  nursing  course  and  must  be  updated 
annually. 




 meet  all  program  and  course  requirements  according  to  the Associate Degree 
Nursing Student Handbook and course syllabi.  Certain general education courses 
have credit time  limits. For the Associate Degree Nursing Program the following 































  BIO  210  Anatomy & Physiology I  4 
  ENG  101  English Composition I  3 
  MAT 110  College Algebra  3 
      OR 
  MAT 120  Probability and Statistics   
  NUR  101  Fundamentals of Nursing1  6 
      TOTAL  16 
 
SECOND SEMESTER 
  BIO  211  Anatomy & Physiology II  4 
  ENG  102  English Composition II  3 
  NUR  120  Basic Nursing Concepts1  7 
  PSY  201  General Psychology  3 
      TOTAL  17 
 
THIRD SEMESTER  
  BIO  225  Microbiology  4 
  NUR  150  Chronic Health Problems1  6 
  NUR  161  Basic Concepts of Pharmacology  2 
  NUR  162  Psychiatric and Mental Health Nursing  3 
      TOTAL  15 
 
FOURTH SEMESTER  
  NUR  220  Family‐Centered Nursing  7 
      Humanities*  3 
      TOTAL  10 
 
FIFTH SEMESTER  
  NUR  221  Advanced Nursing Concepts  5 
  NUR  217  Trends & Issues in Nursing1  2 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      TOTAL  10 





















































 Minimum  placement  test  scores  from  one  of  the  following  tests:  SAT,  ACT  or 
COMPASS,  the  College  placement  test  (the  Developmental  Studies  course 
sequence will be required if minimum placement test scores are not achieved); 


















  BIO  225  Microbiology  4 
  NUR  201*  Nursing Transition1  3 
  NUR  161  Basic Concepts in Pharmacology  2 
  NUR  162  Psychiatric and Mental Health Nursing  3 
      TOTAL  12 
 
SECOND SEMESTER 
  NUR  220  Family‐Centered Nursing  7 
         Humanities2  3 
      TOTAL  10 
 
THIRD SEMESTER  
  NUR  221  Advanced Nursing Concepts  5 
  NUR  217  Trends & Issues in Nursing1  2 



















for and enter  into a one‐plus‐one  linkage program with Trident Technical College  in 
Charleston,  South  Carolina.  This  program  is  designed  to  transfer  a minimum  of  29 
semester  hours  into  Trident  Technical  College’s  Occupational  Therapy  Assistant 




To  become  first‐qualified,  first‐admitted,  students  must  meet  specific  admission 





  BIO   210  Anatomy & Physiology I  4 
  ENG  101  English Composition I  3 
  MAT  120*  Probability and Statistics  3 
  PSY   201  General Psychology   3 
      TOTAL  13 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  BIO  211  Anatomy & Physiology II  4 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  PSY  203  Human Growth & Development  3 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      Humanities Elective  3 





  OTA  103  Introduction to Occupational Therapy  2 
  OTA  130  Therapeutic Media I  1 
  OTA  151  Clinical I  1 
  OTA  170  Pediatric Psychosocial Dysfunction  1 
  OTA  175  Pediatric Physical Dysfunction  6 
      TOTAL  11 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  OTA  155  Gerontology  1 
  OTA  160  Adult Psychosocial Dysfunction  3 
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  OTA  165  Adult Physical Dysfunction  5 
  OTA  203  Kinesiology for Occupational Therapy  3 
  OTA  213  Group Process & Dynamics  2 
  OTA  251  Clinical I  1 
  OTA  252  Clinical II  2 
      TOTAL  17 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  OTA  135  Therapeutic Media II  1 
  OTA  245  OT Departmental Management  2 
  OTA  255  Clinical III (Physical Disabilities)  5 
  OTA  266  Clinical IV (Behavioral)  5 
      TOTAL  13 
















The  Pharmacy  Technician  program  readies  students  to  prepare  and  dispense 
medications  under  the  supervision  of  a  registered  pharmacist.  The  program  also 
prepares students for pharmacy technician duties in both retail and hospital functions. 
The  curriculum  combines  classroom and experiential  learning experiences. Students 
train  in  pharmacies  while  receiving  exposure  to  the  duties  carried  out  by  the 
pharmacist  and  pharmacy  technician  in  preparing medications,  filling  prescriptions, 
pricing,  patient  profile  records,  medication  calculations,  controlled  substances,  IV 





Selected  learning experiences will be provided  in a number of health  care agencies 
located within the geographical area served by the College.  Students are assigned to 
pharmacy agencies based on a space available basis, as well as appropriate  learning 











 Minimum placement  test  scores  from one of  the  following  tests:   SAT, ACT, or 
COMPASS (College placement test); the Developmental Studies course sequence 
will be required if minimum placement test scores are not achieved. 



















  AHS  104  Medical Vocabulary/Anatomy  3 
  CHM 105  Inorganic, Organic & Biochemistry  4 
  PHM 101  Introduction to Pharmacy  3 
  PHM 113  Pharmacy Technician Math  3 
  MAT 101  Beginning Algebra  3 
  AHS  106  Cardiopulmonary Resuscitation  1 
      TOTAL  17 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  ENG  101  English Composition I  3 
      OR 
  ENG  155  Communications I 
  PHM 110  Pharmacy Practice  4 
  PHM 114  Therapeutic Agents I  3 
  PHM 152  Pharmacy Tech Practicum I  2 
  PHM 164  Pharmacy Tech Practicum II  4   




  PHM  124  Therapeutic Agents II  3 
  PHM 173  Pharmacy Technician Practicum III  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
      TOTAL  9 










The phlebotomy  certificate prepares  students  for entry‐level phlebotomy  technician 
positions  in  hospitals,  clinics  and  other  healthcare  settings.  The  program  covers 
phlebotomy theory and special procedures required for specimen collection. It covers 
basic  venipuncture,  with  emphasis  on  safety,  minimizing  client  discomfort  and 
accurate  collection of  a blood  specimen.  The  certificate  also  requires  knowledge of 
anatomy  and  physiology,  CPR  and  clinical  hours  during which  the  student  perfects 
phlebotomy skills. 
 
Selected  learning experiences will be provided  in a number of health  care agencies 





















  BIO  112  Basic Anatomy and Physiology  4 
  AHS  102  Medical Terminology  3 
  AHS  106  Cardiopulmonary Resuscitation  1 
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  AHS  141  Phlebotomy for the Health Care Provider  3 
      TOTAL  11 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  AHS  143  Phlebotomy Skills  6 
      TOTAL  6 











The  Physical  Therapist  Assistant  program  prepares  students  to  implement  physical 













Horry‐Georgetown  Technical  College  has  been  granted  Candidate  for  Accreditation 
status  by  the  Commission  on  Accreditation  in  Physical  Therapy  Education  of  the 
American  Physical  Therapy  Association  (1111  North  Fairfax  Street,  Alexandra  VA, 
22314;  phone  703‐706‐3245;  e‐mail:  accreditation@apta.org).  Candidacy  is  not 
accreditation  status  nor  does  it  assure  eventual  accreditation.  Candidate  for 




NOTE:  Criminal  background  checks  are  required  of  all  students  enrolling  in  this 
program.  Felony  or  misdemeanor  convictions  could  result  in  applicants  and/or 
students  being  ineligible  to  complete  the  program.  Please  contact  the  Admissions 
Office  for more  information. A  submission of a Physical Therapist Assistant physical 







  BIO  210  Anatomy & Physiology I  4 
  ENG  101  English Composition I  3 
  MAT 120  Probability and Statistics (Preferred)  3 
      OR 
  MAT 110  College Algebra  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
      Humanities Elective*  3 
      TOTAL  16 
 
SECOND SEMESTER 
  BIO  211  Anatomy and Physiology II  4 
  CPT  101  Introduction to Computers   3 
  ENG  102  English Composition II  3 
  PTH  101  Physical Therapy Professional Preparation  2 
  PTH  221  Pathology I  2 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      TOTAL  17 
 
THIRD SEMESTER 
  PTH  202  Physical Therapy Modalities  4 
  PTH  205  Physical Therapy Functional Anatomy  4 
  PTH  222  Pathology II  2 
  PTH  234  Clinical Education I  3 
  PTH  240  Therapeutic Exercise/Applications  5 
      TOTAL  18 
 
FOURTH SEMESTER 
  PTH  225  Electrotherapy  2 
  PTH  242  Orthopedic Management  4 
  PTH  253  Clinical Practice II  3 
      TOTAL  9 
 
FIFTH SEMESTER 
  PTH  235  Interpersonal Dynamics  2 
  PTH   244  Rehabilitation  4 
  PTH  275  Advanced Professional Preparation  1 
  PTH   276  Physical Therapy Practicum II  6 
      TOTAL  13 














The  Practical  Nursing  curriculum  is  designed  to  prepare  students  to  function  in 
hospitals, extended care facilities, doctors’ offices, clinics, schools and private industry 
under  the  supervision  of  a  registered  nurse  or  physician.  The  program  prepares 
students  to care  for acutely and chronically  ill patients,  to help  rehabilitate patients 
and  to  share  in  the  prevention  of  illness.  The  curriculum  combines  classroom 
instruction  with  laboratory  practice  and  clinical  experience  in  various  settings.  To 




The  Practical  Nursing  (PN)  program  at  Horry‐Georgetown  Technical  College  is 
approved by the South Carolina Department of Labor, Licensing and Regulation Board 
of  Nursing  and  accredited  by  the  NLNAC  (National  League  for  Nursing  Accrediting 
Commission), 61 Broadway–33rd Floor–NY, NY 10006 (1‐800‐669‐1656).  
 
Graduates  of  the  program  may  apply  to  take  the  National  Council  Licensure 
Examination for Practical Nurses. Upon successful completion of this examination, the 




Applicants  are  accepted  to  the  program  on  a  first  qualified,  first  accepted  basis. 
Acceptance  is  in  two  stages:  “Preliminary  Acceptance”  and  “Full  Acceptance”.  





Once  students  have  completed  the  following  requirements,  they  will  be  granted 
“Preliminary Acceptance” into the Practical Nursing Program. 
1. Meet  the criteria  for admission  to HGTC. This  includes submission of admission 
application fee; official high school transcript,  including graduation date or copy 
of GED; and official college transcripts; 
2. Minimum  placement  test  scores  from  one  of  the  following  tests:  SAT,  ACT  or 
COMPASS (College placement test); the Developmental Studies course sequence 
will be required if minimum placement test scores are not achieved; 
3. Transfer  students  must  meet  the  College  transfer  student  admission 
requirements; and 
4. An  applicant  must  be  at  least  17  years  of  age  by  August  1  of  the  year  of 
acceptance. Students are admitted into the Practical Nursing program in the Fall 
Semester only; 











the  first day of classes,  indicating the student  is physically and mentally able to 
enter the program; 








The  following  standards  are  considered  essential  criteria  for  participation  in  the 
Nursing  Program.  Students  selected  for  the  Nursing  Program  must  be  able  to 
independently  engage  in  educational  activities  and  clinical  training  activities  in  a 
manner  that  will  not  endanger  clients/patients,  other  students,  staff  members, 
themselves,  or  the  public.  These  criteria  are  necessary  for  the  successful 





 Independently  be  able  to  provide  verbal  communication  to  and  receive 
communication from clients/patients and members of the health care team, and 
be  able  to  assess  care  needs  through  the  use  of  monitoring  devices, 
stethoscopes, infusion pumps, fire alarms, audible exposure indicators, etc.; 
 Possess sufficient gross and fine motor skills to independently position and assist 















 be  covered by professional  liability  insurance  (included  in  the  tuition  fees  for each 
nursing course); 
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 submit  a  completed  Health  Sciences  Division  Physical  Examination  Form  prior  to 









program  and  must  apply  for  re‐acceptance.  (This  re‐acceptance  process  occurs 
through  application  to  the  Nursing  Department  Chair.  For  further  information 
regarding re‐acceptance, see Practical Nursing Student Handbook.) 
 











  93‐100    =  A 
  85‐92  =  B 
  80‐84  =  C 




To  be  accepted  for  transfer,  nursing  courses  must  have  been  part  of  a  parallel 
program at a  regionally accredited post‐secondary  institution and  completed within 
the past year. Each course is considered individually and students may be required to 
submit  course  descriptions  or  college  catalogs  to  describe  previous work.  General 
education course transfer credit follows College policy. 
 






















  BIO  210  Anatomy & Physiology I  4 
  MAT 155  Contemporary Mathematics  3 
  PNR  110  Fundamentals of Nursing (accelerated)  5 
  PNR  120  Medical/Surgical Nursing I (accelerated)  5 
  AHS  126  Health Calculations  1 
      TOTAL  18 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  BIO  211  Anatomy & Physiology II  4 
  PNR  112  Nutrition  2 
  PNR  130  Medical/Surgical Nursing II (accelerated)  5 
  PNR  140  Medical/Surgical Nursing III (accelerated)  5 
      TOTAL  16 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ENG  101  English Composition I  3 
  PNR  165  Nursing Care of Family  6 
  PNR  182  Special Topics in PNR  2 
  PSY  201  General Psychology  3 
      TOTAL  14 











Accreditation:  Joint  Review  Committee  on  Education  in  Radiologic  Technology 
(JRCERT) 
 
The  Radiologic  Technology  program  prepares  the  student  to  assist  the  radiologist 
(MD)  in  performing  examinations  of  the  body  to  rule  out,  or  confirm  and  identify, 
fractures or diseases. Radiologic Technologists must be educated in the precise use of 
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highly  technical  radiographic equipment  and  the  application of  ionizing  radiation  in 
the  performance  of  radiographic  procedures.  Students  will  learn  to  operate 
equipment  and  accessories  under  direct  supervision  of  Board  Certified  Radiologists 
and Technologists. 
 
The  program  is  committed  to  instilling  in  all  students  critical  thinking  skills, 
development of interpersonal skills and a commitment to lifelong learning. 
 
Graduates of  the program will have acquired  the  knowledge,  skills and experiences 
necessary for success in achieving their career and educational goals and will possess 




The Radiologic Technology program  is  limited  in the number of students that can be 
admitted each  fall semester. Applicants will be accepted  into  the program on a  first 
qualified,  first accepted basis. Applicants must be 18 years of age by the  first day of 
class  (federal  law). Acceptance  is  in  two stages: “Preliminary Acceptance” and “Final 





Once  students  have  completed  the  following  requirements,  they  will  be  granted 
“Preliminary Acceptance” into the Radiologic Technology program. 
1. Meet  the  criteria  for  admission  to  Horry‐Georgetown  Technical  College.    This 
includes  submission of  application  fee; official  high  school  transcript,  including 
graduation date or copy of GED; and official college transcripts; 
2. Minimum  placement  test  scores  from  one  of  the  following  tests:  SAT,  ACT  or 
COMPASS (College placement test); the Developmental Studies Course sequence 
will be required if minimum placement test scores are not achieved; 
3. Transfer  students  must  meet  the  College  transfer  student  admission 
requirements; 
4. High school (or college) algebra; grades of “C” or better required; and 






 A student must either complete  the HOBET  (Health Occupations Basic Entrance 





 Students must also qualify  to  take  the  following prerequisite  courses  (students 
with B.S. degrees are not required to take the HOBET, but are required to satisfy 











 Students must  pass  a  criminal  background  check  and  drug  screening  prior  to 
program entry. 




re‐apply  each  year  to  the  Radiologic  Technology  program;  therefore,  a  rolling 
acceptance  is maintained. Students are  first enrolled  into  the Radiologic Technology 
Program  in  summer  semester  only.  It  is  highly  recommended  that  students  on  the 







staff  members,  themselves  or  the  public,  including  patients.  To  be  considered, 
accepted  or  to  be  retained  in  the  program  after  acceptance,  all  applicants with  or 
without accommodations must: 
 possess sufficient visual acuity  to  interpret requisitions, prepare contrast media 
and  perform  observation  necessary  for  patient  assessment  and  nursing 
procedures.  In  addition,  applicants  must  possess  sufficient  visual  acuity  to 
distinguish 6  line pairs per millimeter on a radiographic  test phantom  to assure 
the ability to evaluate the diagnostic quality of radiographs produced. Applicants 
must  be  able  to  distinguish  tone  qualities  of  a  radiograph  from  black  through 
shades of gray to white; 
 be  able  to  provide  verbal  communication  to  and  receive  communication  from 











be  reported),  the applicant must  request a  review by  the American Registry of 
Radiologic Technologists (ARRT) before he or she will be permitted to sit for the 
National Board Examination. The committee will determine the level of sanction 
for  each  conviction.  It  is  suggested  that  students  contact  the  ARRT  prior  to 
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entering  the program  to make  sure  they will be eligible  to  sit  for  the national 
exam. Information may be found on the website or phone 651‐687‐0048 ext 544.  



























  RAD  101  Introduction to Radiography and Patient Care  2 
  RAD  102  Patient Care Procedures  2 
  RAD  153  Applied Radiography I  3 
      TOTAL  7 
 
SECOND SEMESTER (FALL) 
  BIO  211  Anatomy and Physiology  4 
  RAD  110  Radiographic Imaging I  3 
  RAD  130  Radiographic Procedures I  3 
  RAD  165  Applied Radiography II  5 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SPRING) 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      OR 
  SPC  209  Interpersonal Communication  3 
  RAD  115  Radiographic Imaging II  3 
  RAD  136  Radiographic Procedures II  3 
  RAD  175  Applied Radiography III  5 
      TOTAL  14 
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FOURTH SEMESTER (SUMMER) 
  RAD  201  Radiation Biology  2 
  RAD  230  Radiographic Procedures III  3 
  RAD  256  Advanced Radiography I  6 
      TOTAL  11 
 
FIFTH SEMESTER (FALL) 
  PSY  201  General Psychology  3 
  RAD  103  Introduction to CT  2 
  RAD  210  Radiographic Imaging III  3 
  RAD  268  Advanced Radiography II  8 
      TOTAL  16 
 
SIXTH SEMESTER (SPRING) 
  RAD  205  Radiographic Pathology  2 
  RAD  220  Selected Imaging Topics  3 
  RAD  278  Advanced Radiography III  8 
      Humanities*  3 
      TOTAL  16 












This program  teaches  the  five star standards  for spa  treatments and services. These 





Placement  Test.    The  applicant must be 18  years of  age  and possess  a high  school 





  MTH  101  Spa Treatments and Services    3 
  MTH  102  Spa Therapy Business Applications    3 
  MTH  104  Spa Pathology and Sanitation    2 
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  MTH  105  Introduction to Spa Procedures    3 
  MTH  106  Application and Spa Treatments    2 
  MTH  108  Introduction to Aromatherapy    1 
  MTH  132  Massage Therapy Seminar     1 
  AHS   106   Cardiopulmonary Resuscitation    1 
        TOTAL          16 










This  program  offers  classes  for  the  skilled  person  to  enter  into  the  healthcare 
environment  as  a  surgical  technologist. Graduates will prepare  and maintain  sterile 
fields, pass  instruments, sutures and sponges, etc. and  function as a key part of  the 
surgical  team. The program provides  students with  classroom  study,  laboratory and 




Supervised clinical practice  in  surgical environments prepares  the  student  for entry‐
level  positions  in  such  areas  as  hospital  operating  room  departments,  obstetrical 










at  least  125  clinical  cases  during  their  course  of  study.   It  is  anticipated  that 
students will complete additional clinical cases. 
 While general education courses may be taken  in the evening, core courses are 
scheduled  at  various  times  and  clinical  experiences  are  scheduled  in  the  early 
morning, consistent with operating room schedules. 
 Acceptance to this program is limited and on a first qualified, first accepted basis. 


















 Minimum  placement  test  scores  from  one  of  the  following  tests:  SAT,  ACT  or 
COMPASS,  the  College  placement  test  (the  Developmental  Studies  course 
sequence with a minimum grade of B will be required if minimum placement test 
scores are not achieved); 
 Transfer  students  must  meet  the  College  transfer  student  admission 
requirements; 
 Completion of BIO 210 and BIO 211 with a minimum grade of “C”; 
 Students must  complete  a  criminal  background  check  upon  application  to  the 
program and again prior  to placement  into clinical  rotations. Students who are 

















  SUR  115  Terminology for Surgical Technology  2 
  SUR  101  Introduction to Surgical Technology  5 
  SUR  103  Surgical Procedures I  4 
  BIO  225  Microbiology  4 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  SUR  102    Applied Surgical Technology  5   
  SUR  104   Surgical Procedures II  4 
  SUR  111   Basic Surgical Practicum  7 




  SUR  113  Advanced Surgical Practicum  4 
  SUR  120  Surgical Seminar  2 
      TOTAL  6 










This  program  trains  students  in  the  principles  and  theory  of  engine  electrical.  The 
certificate  allows  employment opportunities  in  automotive  service with  a dealer or 




  AUT   132  Automotive Electricity  4 
  AUT   135  Ignition Systems  3 
  AUT   101  Engine Fundamentals  3 
  AUT   103  Engine Reconditioning  4 
          TOTAL  14 
 
SECOND SEMESTER (Spring) 
  AUT  147  Fuel Systems  4 
  AUT  247  Electronic Fuel Systems  4 
          TOTAL  8   








The  Residential  HVAC  Service  Technician  Certificate  opens  doors  of  opportunity  of 
graduates that few would imagine. The self‐motivated graduate from this program has 
the  technical  training  to work  as  a  service  technician,  installation  specialist,  service 
manager,  or  sales  representative  anywhere  in  the  country.  Graduates  have  the 





To  graduate  a  student must  pass  the  “Core”  and  “Type  Two”  sections  of  the  EPA 
examination.  Additionally,  all  students  are  required  to  take  the  Residential  Air 
conditioning and Heating Industrial Competency Exam (ICE). 
 
This  certificate prepares  students  to  troubleshoot,  repair  and  install many different 





  ACR  102  Tools and Service  3 
  ACR  106  Basic Electricity for HVAC  4 
  ACR  108  Refrigeration Fundamentals  3 
  ACR  118  Air Conditioning Fundamentals  3 
  ACR  140  Automatic Controls  3 
      TOTAL  16 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ACR  110  Heating Fundamentals  4 
  ACR  160  Service Customer Relations  3 
  ACR  206  Advanced Electricity  2 
  ACR  210  Heat Pumps  4 
  ACR  250  Duct Fabrication  3 
      TOTAL  16 




  ACR  102  Tools and Service  3 
  ACR  106  Basic Electricity for HVAC/R  4 
  ACR  108  Refrigeration Fundamentals  3 
      TOTAL  10 
 
SECOND  SEMESTER (SPRING) 
  ACR  118  Air Conditioning Fundamentals  3 
  ACR  140  Automatic Controls  3 
      TOTAL  6 
 
THIRD SEMESTER  (FALL) 
  ACR  110  Heating Fundamentals  4 
  ACR  160  Service Customer Relations  3 
  ACR  206  Advanced Electricity  2 
      TOTAL  9 
 
FOURTH SEMESTER (SPRING) 
  ACR  210  Heat Pumps  4 
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  ACR  250  Duct Fabrication  3 
      TOTAL  7 







The  Commercial  Refrigeration  and  Air  Conditioning  Certificate  is  designed  to  train 
residential  technicians  to enter  the ever  growing  commercial  sector of  the HVAC/R 
industry. The commercial sector of this industry is dealing with a shortage of qualified 
technicians. This program opens the door of opportunity for qualified technicians. The 













  ACR  201  Troubleshooting and Maintenance  3 
  ACR  131  Commercial Refrigeration  4 
  ACR  207  Advanced Refrigeration Elect.  3 







This  certificate  is  designed  to  provide  students  with  the  welding  skills  to  include 
manufacturing,  transportation,  fabricated  metal  products,  building  construction, 




  WLD 102  Introduction to Welding  2 
  WLD 111  Arc Welding I  4 





  WLD 113  Arc Welding II  4 
  WLD 115  Arc Welding III  4 
  WLD 140  Weld Testing  1 
  CWE XX1  Cooperative Work Experience VI  1 
      TOTAL  10 










This  program  is  designed  to  allow  students  to  combine  occupationally  oriented 
courses, already taught at the College, to meet a specific occupational objective which 
is  not met  by  any  single  curriculum.  Additionally,  the  program  provides  for  cross 







  ENG  160  Technical Communications 
  MAT 155  Contemporary Mathematics 
  PSY   103  Human Relations 









from  approved  degree,  diploma  or  technical  education  certificate  programs. 
















the  legal  issues  and  fundamental  concepts  and  principles  associated  with  law 
enforcement, the courts, corrections, and  juvenile  justice.  It  is designed  for students 
who want to either increase their employment potential, increase their advancement 
potential, or transfer into a senior college that accepts HGTC criminal justice courses. 
The  program  concludes  with  an  intensive  capstone  course  in  which  students  will 
develop  education  portfolios  and  conduct  activities  that  require  the  application  of 





degree  in  Criminal  Justice  have  transfer  opportunities  to  both  Coastal  Carolina 
University  through  the  baccalaureate  programs  in  Sociology  or  Psychology  and 
Charleston  Southern  University  through  the  baccalaureate  programs  in  Criminal 
Justice or Technology with a cognate in Criminal Justice. The specifics of these transfer 
opportunities are available through the universities involved and/or Dr. Dan Wysong, 





  CRJ  101  Introduction to Criminal Justice  3 
  CRJ  115   Criminal Law I  3 
  ENG  101   English Composition I  3 
  SOC  101   Introduction to Sociology  3 
  MAT 155  Contemporary Math  3 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CRJ   120  Constitutional Law  3 
  CRJ   125  Criminology  3 
  CPT   101  Introduction to Computers  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
  ENG  102  English Composition II  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  CRJ  145  Juvenile Delinquency  3 
  CRJ  218  Crisis Intervention  3 
  CRJ  230  Criminal Investigation I  3 
      TOTAL  9 
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FOURTH SEMESTER (FALL) 
  CRJ   130   Police Administration  3 
  CRJ   220  Judicial Process  3 
  PSC  201  American Government  3 
  SPA  101  Elementary Spanish  4 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      TOTAL                16 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  HIS  XXX  History Elective*  3 
  CRJ  224  Police Community Relations  3 
  CRJ  236  Criminal Evidence  3 
  CRJ  242  Correctional Systems  3 
  CRJ  260  Seminar in Criminal Justice  3 
      TOTAL                15 












techniques used  in  criminal  investigations,  crime  scene process and case preparation. The 
program is designed for students who want to increase their employment or advancement 
potential  in  the  field  of  criminal  investigations.  Students  learn  basic  principles  of  criminal 
investigations,  crime  scene  process,  case  preparation  and  forensic  science  techniques, 
applications and equipment from both a theoretical perspective in the classroom and hands‐
on  field  training. Program  concludes with an  intensive  capstone  course  in which  students 
develop education portfolios and conducted activities that require the application of program 




  CRJ   101  Introduction to Criminal Justice  3 
  CRJ   115   Criminal Law I  3 
  CRJ  201  Fingerprint Science  3 
  ENG  101   English Composition I  3 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 





  CRJ   120  Constitutional Law  3 
  CRJ   125  Criminology  3 
  CRJ   202  Criminalistics  3 
  MAT 155  Contemporary Mathematics  3 
  ENG  102  English Composition II  3 
      TOTAL                15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  CRJ   203  Forensic Photography  3 
  CRJ  230  Criminal Investigation I  3 
  SOC  101  Introduction to Sociology  3 
      TOTAL  9 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  CRJ   130   Police Administration  3 
  CRJ   220  Judicial Process  3 
  CRJ   235  Practical Crime Scene Investigations  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
  SPC  205  Public Speaking  3 
      TOTAL                15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  HIS  XXX  History Elective*  3 
  CRJ   229    Bloodstain Pattern Analysis  3   
  CRJ   236  Criminal Evidence  3 
  CRJ  242  Correctional Systems  3 
  CRJ   260  Seminar in Criminal Justice  3 
      TOTAL                15 










This  program  prepares  graduates  for  early  childhood  positions  as  paraprofessional 
teacher  assistants  in  public  school  systems,  and  teachers  in  federal  Head  Start 
programs, child care development programs, and homes that serve young and school‐




Key  topics  covered  include  Infant  and  Toddler  Development,  Early  Childhood 
Development,  Child  Care  Management,  and  Early  Childhood  Special  Education. 




hands‐on  demonstrations  of  developmentally  appropriate  theory  and  practice.  The 










In  addition  to  criminal  background  checks,  some  child  development  centers  and 
schools may require fingerprinting as well. Students entering these laboratory courses 
may  opt  to  additionally  be  fingerprinted.  Fingerprinting  and  a  criminal  background 
check are required for the Early Care and Education workforce. 
 
TRANSFER  OPPORTUNITIES:   Horry  Georgetown  Technical  College  (HGTC),  Coastal 
Carolina University  (CCU) and Francis Marion University  (FMU) have  signed  transfer 
agreements to benefit students  interested  in teaching careers. Students who plan to 
transfer  to  CCU  or  FMU  to  pursue  a  baccalaureate  degree  in  Early  Childhood 
Education  should  follow  the  appropriate  Transfer  Advisement  Guide  for  Early 




“Research clearly shows  that a key component  in  the quality of preschool, child care 
and other programs  for  young  children  is  the preparation and  ongoing professional 
development  of  teachers.  For  a  growing  number  of  early  childhood  teachers,  the 
associate  degree  is  the  first  significant  degree  in  their  ladder  of  professional 




  ECD  101  Introduction to Early Childhood  3 
  ECD  102  Growth and Development I  3 
  ENG  155  Communications I  3 
      OR 
  ENG  101  English Composition I*  3 
      AND 
  SPC  205  Public Speaking*  3 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  ECD  132  Creative Experiences**  3 
      TOTAL  15 (18) 
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SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ECD   105   Guidance‐Classroom Management  3 
  ECD  131  Language Arts**  3 
  ECD  200  Curriculum Issues in Infant & Toddler Devel.  3 
  ECD   203   Growth and Development II  3 
  MAT 155  Contemporary Mathematics  3 
      OR 
  MAT 110  College Algebra*  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ECD   107  Exceptional Child  3 
  ECD   133   Science and Math Concepts**  3 
  ECD   135   Health, Safety and Nutrition  3 
      TOTAL  9 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  PSY  201  General Psychology  3 
  ECD   106   Observation of Young Children  3 
  ECD  201  Principles of Ethics & Leadership in Early Care 
      and Education  3 
  ECD  237  Methods and Materials  3 
      TOTAL  12 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
      Humanities Elective   3 
  ECD   243   Supervised Field Experience **  3 
  ECD  108  Family and Community Relations  3 
      OR 
  ECD  252  Diversity Issues in Early Care and Education  3 
      TOTAL  9 


















This  program  prepares  students  for  careers  and/or  advancement  in  the  early 




  ECD 101  Introduction to Early Childhood  3 
  ECD 102  Growth and Development I*  3 
  ECD 132  Creative Experiences  3 
      TOTAL  9 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ECD 203   Growth and Development II*  3 
  ECD 105   Guidance and Classroom Management  3 
  ECD 131   Language Arts  3 
      TOTAL  9 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  ECD 107   Exceptional Child  3 
  ECD 133   Science and Math Concepts*  3 
  ECD 135   Health, Safety and Nutrition  3 
      TOTAL  9 
      TOTAL CREDIT HOURS         27 
 

























The  Early  Care  Infant  and  Toddler  Development  certificate  program  upgrades  and 
enhances  the skills of  infant and  toddler child care professionals and  is also open  to 
those with minimal experience. This certificate  is organized with standards  from  the 
National  Association  for  the  Education  of  Young  Children  (NAEYC).  Professionals 
working with children,  from birth  through 3 years old, are provided with  instruction 
related  to  experiences  in  growth  and  development,  curriculum  issues,  guidance, 





  ECD 101  Introduction to Early Childhood  3 
  ECD 102  Growth and Development I*  3 
   




           Toddler Development  3 
  ECD 205   Socialization & Group Care of Infants & Toddlers 3 




  ECD 207   Inclusive Care  3 
  ECD 251   Supervised Field Experiences in  3 
           Infant & Toddler Environments   
      TOTAL  6 
 






















and  general  education  prepares  graduates  for  advanced  career  opportunities  and 
professional development. The general education core is intended to provide students 
with  skills  in  the  following  areas:  oral  and  written  communication,  interpersonal 
relationships,  leadership  and management. Most  courses  are  offered  via  distance 
learning to accommodate students employed on shift work. Courses in this certificate 




  ENG  155  Communications I**  3  
  CPT   101  Introduction to Computers  3  
  PSY  103  Human Relations**  3  
      TOTAL  9  
           
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  ENG  160  Technical Communications  3  
  PSC  201  American Government  3  
  MGT 101  Introduction to Management  3 
      TOTAL  9  
   
  FSC*    Fire Science Exemption Credit  18 
       TOTAL CREDIT HOURS  36 
 
*Fire Science Exemption Credit  is given  for approved National Fire Academy training 
based on  recommendations made by  the American Council on Education  (ACE) and 
awarded  per  the  S.C.  Technical  College  System  Guidelines.  National  Fire  Academy 






















field.  The  curriculum  teaches  intervention  skills needed  to work with  individuals or 
groups  to  prevent  dysfunction  and  support  self‐sufficiency  through  role modeling, 
counseling,  crisis  intervention,  rehabilitation,  social  support  and  behavior 
modification. Graduates will be qualified  for  employment  in mental health  centers, 
group  homes,  day  treatment  facilities,  sheltered  workshops,  substance  abuse 
treatment  programs  and  eldercare  facilities.  Students  of  the  program must:  pass  a 






baccalaureate  programs  in  Sociology  or  Psychology.  The  CCU  Transfer  Coordinator, 
located  on  HGTC  Conway  Campus,  Building  1100.  Additionally,  there  are  on‐line 




  ENG  101  English Composition I  3 
  MAT 155  Contemporary Mathematics  3 
      OR 
  MAT 110  College Algebra   
  SOC  101  Introduction to Sociology  3 
  HUS  101  Introduction to Human Services  3 
  PSY  201  General Psychology  3 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  PHI   110  Ethics  3 
  SPC  205  Public Speaking  3 
  HUS  231  Counseling Techniques  3 
  HUS  230  Interviewing Techniques  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  HUS  250  Supervised Field Placement I  4 
  HUS  251  Supervised Field Placement II  4 
      TOTAL  8 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  HUS  260  Human Services Special Topics  3 
204 
  SOC  205  Social Problems  3 
  HUS  208  Alcohol and Drug Abuse  3 
  HUS  209  Case Management  3 
  HUS  235  Group Dynamics  3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  PSY  203  Human Growth and Development  3 
  HUS  212  Survey of Disabilities and Disorders  3 
  HUS  237  Crisis Interventions  3 
  HUS  216  Behavior Change Techniques  3 
  HUS  205  Gerontology  3 
      TOTAL  15 








The  Paralegal  program  is  approved  by  the American Bar Association.  The  associate 
degree  is  designed  to  be  a  well‐rounded  foundation  of  education  for  students 
planning to seek employment as a paralegal assistant. The Paralegal program prepares 
students to work under the direct supervision of an attorney to conduct documentary 
and  legal  research,  draft  legal  documents,  recommend  solutions  for  procedural 











  ENG  101  English Composition I  3 
  HIS  201  American History: Discovery to 1877  3 
      OR 
  HIS  202  American History: 1877 to Present  3 
  LEG  120  Torts  3 
  LEG  135  Introduction to Law and Ethics  3 
  LEG  201  Civil Litigation I  3 




  CPT  101  Introduction to Computers  3 
  ENG  102   English Composition II  3 
  LEG   132   Legal Bibliography   3 
  LEG   214   Property Law  3 
  MAT 110  College Algebra  3 
      OR 
  MAT 120  Probability and Statistics  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  LEG   213  Family Law  3 
  LEG   230  Legal Writing  3 
  LEG   252  Business Applications in the Law Office  3 
      TOTAL  9 
 
FOURTH SEMESTER (FALL) 
  LEG  121   Business Law I  3 
  LEG  202   Civil Litigation II  3 
  PSY  201   General Psychology  3 
  SPC  205   Public Speaking  3 
  LEG  233  Wills, Trusts and Probate              3 
      TOTAL  15 
 
FIFTH SEMESTER (SPRING) 
  LEG  245  Real Estate Law I  3 
  LEG  242  Law Practice Workshop (Internship)  3 
  LEG  231  Criminal Law  3 
      OR 
  LEG  212  Worker’s Compensation  3 
  LEG  269  Paralegal Capstone Course  1 
  PSC  201  American Government  3 
      TOTAL  13 
      TOTAL CREDIT HOURS  67 
 
New students may enroll in LEG courses during any semester; however, fall semester 
is  recommended.  (Students  must  see  their  program  advisor  prior  to  attending 
courses.)  There  are  prerequisites  for  some  legal  assistant/paralegal  (LEG)  courses. 




be  transferred  from  another  institution.  The  transferring  institution’s  paralegal 
program must be approved by the American Bar Association and the courses must be 
substantially  similar  in  substance  to  that of  the  course description  contained within 
the  College’s  catalog. However,  no  legal  specialty  courses will  be  transferable  into 
206 

























  LEG  120   Torts  3 
  LEG  121   Business Law I  3 
  LEG  135   Introduction to Law and Ethics  3 
  LEG  201   Civil Litigation I  3 
  LEG  233  Wills, Trusts and Probate  3 
      TOTAL  15 
 
SECOND SEMESTER (SPRING) 
  LEG  132  Legal Bibliography  3 
  LEG  214  Property Law  3 
  LEG  245  Real Estate Law I   3 
  LEG  202  Civil Litigation II  3 
  LEG  231  Criminal Law  3 
      OR 
  LEG  212  Worker’s Compensation  3 
      TOTAL  15 
 
THIRD SEMESTER (SUMMER) 
  LEG  213  Family Law  3 
  LEG  230  Legal Writing  3 
  LEG  252  Business Applications in the Law Office  3 
   
207 
  LEG  269  Paralegal Capstone Course  1 
      TOTAL  10 
      TOTAL CREDIT HOURS  40* 
 






  ENG  101  English Composition I  3 
  ENG  102  English Composition II  3 
  SPC  205  Public Speaking  3 
  
Fifteen  (15)  Semester hours or  the equivalent of General Education  in  three of  the 
following  disciplines:  Social  Sciences,  English,  Natural  Sciences,  Mathematics, 
Humanities or Foreign Language 
 




be  transferred  from  another  institution.  The  transferring  institution’s  paralegal 
program must be approved by the American Bar Association and the courses must be 
substantially  similar  in  substance  to  that of  the  course description  contained within 












courses  are  offered  each  semester;  some  are  offered  only  once  per  year.  It  is 
important  that  students  take  courses  in  the  prescribed  order  as  recommended  by 
their  academic  advisors.  Some  courses  require prerequisites before enrolling  in  the 
course.  These  are  identified  in  the  course  descriptions where  applicable.  Students 
should  direct  questions  about  the  appropriate  sequencing  of  courses  to  their 
academic advisors. 
 
All  course offerings are  contingent upon  student demand and  course enrollment.  If 








Course  designations  consist  of  a  three‐letter  prefix,  a  number  and  the  title  of  the 





hours.  The  number  of  lecture  hours  in  class  each  week  and/or  the  number  of 
laboratory hours in each week combine to make up the total “contact” hours required 
for  the  class  each week.  Contact  hours  equate  to  the  time  spent  under  the  direct 




Prerequisites  are  required  before  enrolling  in  a  course;  these  will  be  identified 
following  the  course  description  as  “Prerequisite.”  Co‐requisites  are  required  to  be 
taken at the same time or prior to the course  listed  in the description; these will be 
identified  following  the  course  description  as  “Co‐requisite.”  Commas mean  “and.”  
This means that all of the courses are prerequisites or co‐requisites. 
 
Note:  Even  if no prerequisite  is  listed  as  required, not  all  students may necessarily 
place into all courses. Appropriate placement test scores (SAT, ACT, COMPASS, ASSET) 
are REQUIRED for placement into appropriate courses. For example, while the course 









subject  to  change, based on  the availability of  faculty, enrollment and  funding. The 
College  reserves  the  right  to  cancel  any  course  for  which  there  is  insufficient 
enrollment. 
 
Every  attempt  has  been  made  to  verify  the  accuracy  and  completeness  of  this 








This  course  introduces  basic  accounting  procedures  for  analyzing,  recording,  and 
summarizing financial transactions, adjusting and closing the financial records at the end of 
the  accounting  cycle,  and  preparing  financial  statements.  This  course  is  transferable  to 














This  course  introduces basic bookkeeping procedures  for  recording  financial  transactions 






























This  course  introduces  the  major  tasks  of  payroll  accounting,  employment  practices, 





































































































































This  course  requires  the  production  of  a  set  of  working  drawings  of  a  residential  or 
commercial building. Exercises incorporate construction methods, materials, building code 







































































































This  course  emphasizes  development  of  personal  and  professional  skills  required  of  an 































This  course  is  a  study  of  issues  in  the workplace  relating  to  effective  customer  service.  


















This  course  emphasizes  communication  skills  necessary  in  the  business  environment.  It 
includes  composing  business  correspondence,  developing  and  giving  oral  presentations, 














































Emphasis will be placed on the  following topics: search engines,  internet research,  image 




























This course provides an  introduction  to  the appreciation of  film and covers  the elements 













































This  course  is  a  study of  the principles,  terminology,  techniques,  tools,  and materials of 



































































This course  is designed  to  introduce  the  interior design student to the basic components 
and  functions of the personal computer as well as basic CAD commands and  techniques. 
Students will use the AUTOCAD software system of computer aided drafting to complete a 























This  course  requires  the  student  to  complete  a  short documentary or  commercial  video 

































































This  course  is a  study  in basic  fuel delivery  systems,  including  types of  fuel,  fuel pumps, 
















This  course  includes  the  practical  applications  of  concepts  and  techniques  used  in 














course  includes  an overview of  the  types  and designs of  selected heavy equipment  and 










BIO   101    Biological Science I   3‐3‐4  
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 
This  course  is  a  study  of  the  scientific  method,  basic  biochemistry,  cell  structure  and 
function,  cell  physiology,  cell  reproduction  and  development,  Mendelian  genetics, 
population genetics, natural selection, evolution and ecology.  This course is transferable to 
public  senior  institutions  as  part  of  the  South  Carolina  Commission  on Higher  Education 
Statewide Articulation Agreement.  
 
BIO   102    Biological Science II   3‐3‐4  
Prerequisites: BIO 101 
Co‐requisites: None 
This  course  is  a  study  of  the  classification  of  organisms  and  structural  and  functional 
considerations  of  all  Kingdoms  (Particularly major  phyla  as well  as  viruses).  Vertebrate 
animals  and  vascular  plants  are  emphasized.  This  course  is  transferable  to  public  senior 
222 
institutions  as  part  of  the  South  Carolina  Commission  on  Higher  Education  Statewide 
Articulation Agreement.  
 





BIO   202    Botany   3‐3‐4  
Prerequisites: BIO 101 
Co‐requisites: None 
This  course  is  a  study  of  cells,  tissue,  structure,  growth,  development,  organization, 
energetics, and physiology of plants. 
 
BIO   210    Anatomy and Physiology I   3‐3‐4  
Prerequisites: BIO 101 or BIO 112 or CHM 110 or permission of Department Chair 
Co‐requisites: None 
This  is  the  first  in a  sequence of courses,  including  intensive coverage of  the body as an 
integrated whole. All body systems are studied. This course is transferable to public senior 
institutions  as  part  of  the  South  Carolina  Commission  on  Higher  Education  Statewide 
Articulation Agreement.  
 











This  course  is  a detailed  study of microbiology  as  it  relates  to  infection  and  the disease 
processes  of  the  body.  Topics  include  immunity,  epidemiology,  medically  important 
microorganisms and diagnostic procedures for  identification. This course  is transferable to 





















This  course  studies  electronic  commerce  and  the  operations  and  applications  from  the 







Representative  topics:  employee  rights  and  responsibilities,  corporate  regulations  and 










































CET   205    Surveying II   3‐3‐4  
Prerequisites: CET 105 
Co‐requisites: None 











This  course  covers  soil  types,  their  engineering  properties  and  techniques  of  field  and 
laboratory identification and testing. 
 






















This  course  covers  the  design  of  concrete  structural members  according  to  ACI  codes, 
quality control of concrete, and structural  inspection.   Emphasis  is on reinforced concrete 
and steel structural components. 
 
CET   245    Cost Estimating     2‐3‐3  
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 
This  course  includes  a  study  of  project  cost  and  scheduling  through  the  use  of  proven 










































following  topics:  Study of  atomic  and molecular  structure, nomenclature  and equations, 
properties, reactions and states of matter, stoichiometry, gas laws, solutions and equilibria. 






(For  students continuing  in chemistry) This university parallel course  is a continuation of 
the  study  of  atomic  and molecular  structure,  nomenclature  and  equations,  properties, 
reactions  and  states  of matter,  stoichiometry,  gas  laws,  solutions,  and  equilibria. Other 



















This  course  is  a  continuation  of  basic  organic  chemistry.  Topics  include  nomenclature, 
structure  and properties,  reaction mechanisms of basic organic  chemistry, biochemistry, 







This  course  is  a  study  of  critical  thinking,  reading, writing  skills,  quantitative  reasoning, 
technology competency, oral communication, and career exploration. This course may also 






This  course  is  a  study  of  the  purposes  of  higher  education  and  provides  a  general 











































































































































































































































































































































CRJ  115      Criminal Law I   3‐0‐3  
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 






















This  course  is  a  study  of  the  organization,  administration  and  management  of  law 
enforcement agencies. 
 
CRJ  145      Juvenile Delinquency   3‐0‐3 
Prerequisites: None 
Co‐requisites: CRJ 101 or permission of Department Chair 
This  course  includes  a  survey  of  the  sociological,  biological  and  psychological  theories 
involved in juvenile delinquency, modern trends in prevention and treatment. 
 










of  questioned  documents,  fingerprint  techniques,  polygraph  examinations,  firearms’ 
identification, pathology, toxicology, ballistics, and clandestine operations. 
  
CRJ  203      Forensic Photography   3‐0‐3 
Prerequisites: CRJ 202 
Co‐requisites: None 
This  course  is  designed  to  introduce  students  to  procedures  for  photographic 
documentation  of  crime  scenes  and  physical  evidence,  including  preparation  of  court 
exhibits and in‐court presentations. 
 
CRJ  218      Crisis Intervention   3‐0‐3 
Prerequisites: None 
Co‐requisites: CRJ 101 or permission of Department Chair 

















justice  system  and  the  community  to  foster  a working  relationship  to  control  crime.  A 
variety of topics are studied,  including citizen  involvement  in crime prevention and police 
officer interpersonal relations. 
 








CRJ  230      Criminal Investigation I   3‐0‐3 
Prerequisites: CRJ 120 or permission of Department Chair 
Co‐requisites: None 
This  course  is  a  study  of  the  fundamentals  of  interviewing witnesses  and  interrogating 
suspects.  Different methods  of  conducting  crime  scene  searches  and methods  used  in 
investigating various crimes are studied in the course. 
 
CRJ  235      Practical Crime Scene Investigations   2‐3‐3 
Prerequisites: CRJ 201, CRJ 202 and CRJ 203, or permission of Department Chair 
Co‐requisites: None 







This  course  is  a  study of  the established  rules of evidence  from  arrest  to  release  in  the 
administration of criminal justice. The course is designed to further examine the application 
of substantive and procedural criminal  law, and constitutional  law, during the preparation 
and  presentation  of  criminal  cases  in  the  judicial  process.  Students  in  this  course  will 
participate in a mock criminal tribunal. 
 
CRJ  242      Correctional Systems   3‐0‐3 
Prerequisites: CRJ 101 or permission of Department Chair 
Co‐requisites: None 
This  course  is  an  introduction  to  aspects of  the  correctional  function  in  criminal  justice, 
including  organization,  process,  procedure,  and  clients  incarcerated  and  on  conditional 
release. 
 
CRJ  260      Seminar in Criminal Justice   2‐3‐3 
Prerequisites: CRJ 101, CRJ 125 and CRJ 130 
Co‐requisites: CRJ 236 
This  course  is  designed  as  an  intensive  capstone  course  in  which  the  student  will  be 
required  to  develop  an  education  portfolio  in  conjunction  with  a  required  internship 












































dental  health  education, with  emphasis  on  the  etiology  of  dental  disease, methods  for 





















of X‐radiation  in dentistry.  It encompasses  the history of X‐rays, production  and uses of 










































































This  course  is  a  study  of  the  basic  principles  of  infection  control  and  hazardous waste 


















This  course  provides  a  study  of  oral  health  and  the  prevention  of  oral  disease  in  a 
































This  course  provides  for  the  development  of  proficiency  in  the  clinical  dental  hygiene 















sound  wave  propagation,  sound  wave  interactions,  image  production,  ultrasound 




































This  course  is a  study of  the  less  common, but  significant pathological  conditions of  the 









































This  course  is  an  overview  of  growth  and  development,  developmentally  appropriate 
curriculum,  positive  guidance  techniques,  regulations,  health,  safety,  and  nutrition 






















In  this  course, a variety of observation  skills &  techniques  for  the purposes of achieving 
program goals & objectives, providing  for  individual needs, guiding children, & designing 






This course  includes an overview of special needs children and their  families. Emphasis  is 
on prevalence of disorders, treatment modalities, community resources serving exceptional 














This  course  studies  methods  and  materials  in  age‐appropriate  language  experiences. 
Opportunities  provided  to  develop  listening,  speaking,  prereading  and  prewriting  skills 







In  this  course  the  importance of  creativity  and  independence  in  creative  expression  are 






This  course  includes  an overview  of pre‐number  and  science  concepts  developmentally‐
appropriate  for  young  children.  Emphasis  is  on  the  planning,  implementation  and 





















This course  reviews historical views on  leadership &  issues & challenges of  leadership  in 







This course  is an  in‐depth study of preschool children growing and developing  in  today’s 
world.  Focus  is  on  “total”  development  of  the  child with  emphasis  on  physical,  social, 






This course provides an overview of  the  field of  infants and  toddlers with  special needs. 
Emphasis will  be  placed  on  instructional  strategies,  adaptations,  environment,  inclusion, 













This  course  includes  emphasis  on  planning,  implementing,  and  evaluating  scheduled 













to  interact with people who are different  from  them.    It also allows students  to examine 
















This course  includes  the  study of  the behavior of households and  firms,  including  supply 
and  demand,  elasticity,  price/input  in  different market  structures,  pricing  of  resources, 








This  course  introduces  students  to  the  role  of  the  teacher,  the  nature  of  the  teaching 
profession and assists students  in personal and professional development. Topics  include 

























series,  parallel,  and  series‐parallel  circuits  using  Ohm’s  Law,  Kirchhoff’s  Laws  and  basic 















This  course  studies  semiconductor  theory  and  principles,  diodes  and  diode  circuits, 





































































characteristics,  modulation/demodulation,  signal  conversions,  multiplexing  and 












This  course  is  a  study  of  advanced microprocessor,  controllers,  and  hardware/software 













































































This  course  is  designed  to  educate  the  experienced  healthcare  provider  in  dealing with 







This  course  is  designed  to  educate  the  experienced  healthcare  provider  in  dealing with 
critical  pediatric  patients  suffering  from  acute  cardiac  and  respiratory  problems  in  an 






This  course  is  a  multi‐faceted  approach  to  theory  of  EMS  operations.  Topics  include 
expanded  provider  roles,  EMS  systems  overview,  medical/legal  aspects,  theory  of 






This  course  studies  concepts  related  to  pharmacological  actions  of  groups  of  drugs  and 





















Emphasis  is  placed  on  the  pathophysiology  and  treatment  modalities  related  to  the 
respiratory system, cardiovascular system, and the endocrine system.  Concepts related to 



















































This course builds on skills gained  in Paramedic Clinical  I and  includes continued hospital 



























Developmental  English  is  intended  for  students  who  need  assistance  in  basic  writing.  
Based on assessment of student needs,  instruction  includes writing short compositions  in 
which  students demonstrate  control of mechanics, word usage,  and  sentence  structure.  






Developmental  English  is  intended  for  students  who  need  assistance  in  basic  writing.  
Based on assessment of student needs,  instruction  includes writing short compositions  in 








on assessment of student needs,  instruction  includes writing short compositions  in which 







Developmental  English  is  for  students  who  need  assistance  in  basic  writing.  Based  on 



















This  course  in presents  the  following  topics:  a  study of  composition  in  conjunction with 
appropriate  literary  selections,  with  frequent  theme  assignments  to  reinforce  effective 
writing.   A review of standard usage and the basic techniques of research are presented.  






This  course  presents  the  following  topics:  development  of writing  skills  through  logical 







This  course  introduces  the  principles  of  expository writing  and  public  speaking  through 































This  course  presents  the  following  topics:    the  study  of  English  literature  from  the  old 















This course  is a study of masterpieces of world  literature  in  translation  from  the ancient 
world  to  the  sixteenth century. This  course  is  transferable  to public  senior  institutions as 






This  course  is  a  study  of  masterpieces  of  world  literature  in  translation  from  the 
seventeenth century to the present. This course is transferable to public senior institutions 






This  course  is  a  study of  fiction  from  several  cultures.  Emphasis  is on  the nature of  the 
genre  and  appropriate  reading  strategies.  This  course  is  transferable  to  public  senior 

































This  course  is  a  study  of  how  forest  land  serves  the multiple  purposes  of  recreation, 














This course covers principles of technical drawing and technical  lettering.    It provides the 
























This course  is a study of  the analysis of  logging  situations and decision‐making  regarding 
timber harvesting. A study of the various equipment and tools used in forestry operations, 






This  course  is  a  study  of  the  techniques  and  instruments  used  in  the measurement  of 







































aerial  photographs.  It  includes  calculation  of  land  area  by  transit,  dot  grid  and  polar 




































































This course  is a  review of French grammar with attention given  to complex grammatical 
structures and reading difficult prose. This course is transferable to public senior institutions 



















































































































This  course  is  a  survey of western  civilization  from  ancient  times  to  1689,  including  the 
major political, social, economic and intellectual factors shaping western cultural tradition. 
This  course  is  transferable  to  public  senior  institutions  as  part  of  the  South  Carolina 
Commission on Higher Education Statewide Articulation Agreement. 
 
HIS  102      Western Civilization Post‐1689   3‐0‐3  
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 
This  course  is a  survey of western  civilization  from 1689  to  the present,  including major 
political, social, economic and intellectual factors which shape the modern western world. 
This  course  is  transferable  to  public  senior  institutions  as  part  of  the  South  Carolina 
Commission on Higher Education Statewide Articulation Agreement.  
 












HIS  202      American History: 1877‐Present   3‐0‐3 
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 

















HIS  230      The American Civil War   3‐0‐3  
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 


































































control  system  including  standards determination, operating budgets,  cost‐volume‐profit 











































HOS 235     Menu Planning     3‐0‐3  
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 






This  course  studies  operational  food  service management.  Topics  include  food  service 














































This  course  is  a  survey  of  herbaceous  plants,  both  annual  and  perennial, which  can  be 



















This  course  examines  the  use  of  irrigation  in  the  landscape  industry, with  emphasis  on 









This  course  is  a  study of  soils  and plant nutrition.  Emphasis  is on physical  and  chemical 
properties, water, organic matter,  and  life of  soils. Materials and methods  for  supplying 
nutrients to horticulture plants are also included. This course gives an historical and global 









































































































This  course  covers  accepted methods &  strategies  for  effectively  assessing  client needs, 







helping  professional  is  most  likely  to  work.  These  will  include,  but  not  be  limited  to, 




















This  course  studies  counseling  techniques  necessary  to  assist  qualified  therapists  in  a 





































and  individual  ability  and  style.    It  is  designed  to  increase  students  understanding  of 




















This  course  is an  introductory  study of  the administration of  single and multiple domain 





















This  course  is  a  study  of  local  area  networking  concepts  through  discussions  on 
connectivity,  communications  and  other  networking  fundamentals.  The  is  designed  to 







This  course  is a  study of  current and emerging  computer networking  technology. Topics 
include safety, networking, network terminology and protocols, network standards, LANS, 






This course  is a study of LANS, WANS, OSI models, Ethernet,  token ring,  fiber distributed 
data  interface  TCP/IP  addressing  protocol,  dynamic  routing,  routing,  and  the  network 
administrator’s role and function. 
 




















Studies building a  remote access network  to  interconnect  central  sites  to branch offices 


















This  introductory course  is the study of design,  installation, configuration, operations and 
troubleshooting  of  Wireless  LANs.  The  course  includes  an  overview  of  wireless 






This  course  covers  introductory  topics  and  techniques  associated with  the  Internet  and 






This  course  is  an  advanced  study  of  the  networking  operating  system.  Topics  include 






This  course  is  the  study  of  intro  levels  of  security  processes  based  on  a  security policy, 
emphasizing hands‐on skills in the areas of secure perimeter, security connectivity, security 






This  course  is  the  study  of  advanced  security  processes  based  on  a  security  policy, 
emphasizing hands‐on skills in the areas of secure perimeter, security connectivity, security 
















































































































This  course  is  designed  to  be  offered  in  the  final  semester  as  a  culmination  of  the  key 
program  learning outcomes  taught over  the duration of  the curriculum. Students will be 











Developmental  Mathematics  is  intended  for  students  who  need  assistance  in  basic 










Developmental  Mathematics  is  intended  for  students  who  need  assistance  in  basic 









This  course  provides  a  review,  in  a  compressed  time  frame,  of  arithmetic  skills, 
measurement and geometry, basic algebra concepts and data analysis skills studied in MAT 






Developmental  Mathematics  is  intended  for  students  who  need  assistance  in  basic 








Developmental  Mathematics  is  intended  for  students  who  need  assistance  in  basic 
























solutions  of  higher  degree  polynomials.  This  course  is  transferable  to  public  senior 






This  course  includes  the  following  topics:  circular  functions;  trigonometric  identities; 
solution  of  right  and  oblique  triangles;  solution  of  trigonometric  equations;  polar 







This course  includes the  following topics:  introductory probability and statistics,  including 
organization  of  data,  sample  space  concepts,  random  variables,  counting  problems, 
binomial  and  normal  distributions,  central  limit  theorem,  confidence  intervals,  and  test 
hypothesis  for  large  and  small  samples;  types  I  and  II  errors;  linear  regression;  and 







counting  problems;  probability;  matrices;  systems  of  equations;  linear  programming, 







This  course  includes  the  following  topics: differentiation  and  integration of polynomials; 









This course  includes  the  following  topics: derivatives &  integrals of polynomials;  rational, 
logarithmic,  exponential,  trigonometric  and  inverse  trigonometric  functions;  curve 
sketching; maxima and minima of  functions;  related  rates; work; and analytic geometry. 







analytic  geometry,  techniques  of  integration,  volumes  by  integration,  and  other 







This  course  includes  techniques  and  applications  of  the  following  topics:  elementary 


















This course  includes the following topics: basic  laws and operations of algebra,  linear and 






This  course  includes  the  following  topics: advanced algebra, exponential and  logarithmic 



















This  course  provides  students  with  an  understanding  of  informal  geometry  and  basic 
concepts of  algebra. Within  the parameters of  an  approved  articulation  agreement,  this 

































This course covers an  introduction  to  the  field of marketing with a detailed  study of  the 







This course  is a study of the  importance of retailing  in American business and covers the 



















This  course  is  a  study  of  the  role  of  advertising  in  the marketing  of  goods  and  service, 
















































































This  course  is  a  practical  application  of  oriental modalities  integrated with  pathological 













This  course  will  focus  on  the  elements  of  music  and  their  relationships,  the  musical 
characteristics of representative works and composers, common musical forms and genres 
of  various Western  and  non‐Western  historical  style  periods  and  appropriate  listening 


































































This  introductory course exposes students  to basic scientific concepts of how  the natural 








































This  course  covers  the  identification,  taxonomy,  and  life  histories  of  freshwater  fish, 








the  nursing  process  to  assist  in meeting  the  needs  of  selected  clients  of  varying  ages. 
Concepts  forming  the  foundation  for  general  nursing  practice,  nursing  process,  critical 






This  course  introduces  the  application  of  the  nursing  process  in  the  care  of  persons 
throughout  the  lifespan  who  are  experiencing  selected  common  health  problems.  The 
course  builds  upon  the  concepts  introduced  in NUR  101,  increasing  in  complexity with 
emphasis  on  application  of  the  nursing  process,  critical  thinking,  communication  and 








The  course  emphasizes  critical  thinking,  communication  and management  to  promote, 
maintain  and  restore  health  of  clients  experiencing  chronic  health  problems  at  various 






















degree  nursing  student.  Philosophical,  ethical  and  legal  concepts  of  registered  nursing 
practice  and  the  physiological  and  psychosocial  needs  of  the  person  are  emphasized. 
























complex  health  problems.  Continual  development  in  application  of  the  nursing  process, 






























































































sound, heat, electromagnetism, optics and modern physics. This course  is  transferable  to 






This  course  covers  physics  topics,  including  mechanics,  wave  motion,  sound,  heat, 
electromagnetism, optics and modern physics.   This course  is transferable to public senior 














This  course  is  a  continuation  of  calculus‐based  treatment  of  the  following  topics: 










This  course  introduces  basic  principles  and  beginning  skills  necessary  to  the  nursing 






This course  is a study of  the nutritional needs of  the  individual throughout the  life cycle. 






This  course  is  a  beginning  study  utilizing  the  nursing  process.  Concepts  include 
physiological, psychosocial, nutritional, and health and  safety needs of  the adult. Clinical 






This  course  is  a  continuation  of  the  study  of  the  nursing  process.    Concepts  include 
physiological, psychosocial, nutritional  and health  and  safety needs of  the  adult. Clinical 






This  course  is  a  continuation  of  the  study  of  the  nursing  process.  Concepts  include 
physiological, psychosocial, nutritional, and health and  safety needs of  the adult. Clinical 













































method,  biological  basis  for  behavior,  perception,  motivation,  learning,  memory, 
development,  personality,  abnormal  behavior,  therapeutic  techniques  and  social 


























This  course  introduces  the  purpose,  philosophy  and  history  of  physical  therapy  and 
medical/legal  documentation.  In  this  course,  the  student  is  educated  on  the  history, 
development and purpose of the physical therapy profession; and the roles and scope of 
practice of the Physical Therapist Assistant in the health care setting. The student, through 
lectures,  will  learn  the  basic  patient  care  activities,  and  specific  physical  therapy 
interventions  and  procedures,  including  assessments,  interventions,  functional  training, 






This  course  introduces  patient  care  techniques,  including  patient  preparation  and 
therapeutic hot/cold modalities, use of ultrasound, diathermy, electrotherapeutic devices, 
laser,  traction  and manual  techniques.  The  student must  demonstrate  competency  and 







Physical  Therapy  functional  anatomy  involves  the  principles  of  physics,  anatomy  and 
physiology  as  applied  to  the  human  body  for  the  study  of  normal  and  abnormal 
movements. This course introduces the basic concepts and principles of muscles, joints and 
motion,  including  traditional procedures, such as goniometry and manual muscle  testing, 
and gait analysis. The student will be competent in the techniques of measuring joint range 
of motion, surface anatomy,  identification and palpation, and muscle testing through the 







the  body’s  reaction  to  disease  and  injury.  It  describes  etiology,  signs  and  symptoms, 
common  diagnostic  procedures,  treatment,  prognosis  and  prevention.  Diseases  are 







the  body’s  reaction  to  disease  and  injury.  It  describes  etiology,  signs  and  symptoms, 









of  various  electrical  equipment.  This  course presents  the  theoretic  concepts  and  clinical 




the  applied  science  of  electromagnetic  energy  as  it  relates  to  neuromuscular  electrical 
stimulation  for pain  and  soft  tissue  problems,  spasms  and  contractures, wound healing, 
iontophoresis, electromyographic biofeedback, and muscle re‐education. The student will 





Previous  general  education  courses  and  technical  course  content  will  be  utilized  and 
expanded  in  relation  to  the  safe  and  effective  application  of  aforementioned 






This  course  introduces  the  elementary  clinical  procedures  involved  in  the  patient  care 
setting.  The  clinical  education  experience  occurring  under  the  direct  supervision  of  a 















laboratory  instruction,  the  student/learner  is  instructed  to use  therapeutic exercise  as  a 
treatment  intervention  for a variety of pathologies and body segments. Content  includes 
foundation  in motor  learning, mobility, strength, power and endurance, cardiopulmonary 






This  course  provides  the  practical  application  of  basic  orthopedic  assessment  skills  and 











This  course  introduces  neurological  principles,  pathology  and  specialized  rehabilitation 
techniques  for pediatric and adult care. This course consists of  the  study of  the nervous 
system,  including  neuroanatomy  and  physiology,  sensory  and  motor  systems, 















This  course  is  the  study  of  the  skills  needed  to  enter  the  professional  arena,  including 






















































FDA  requirements  to  perform  mammography.    The  course  includes  documentation  of 
clinical  competency  as  required  by  the  ARRT  for  eligibility  to  take  the  advanced  level 
examination  in mammography.      Radiographers will  get  hands  on  clinical  training  in  a 

















































































Developmental Reading  is  intended  for students who need  improvement  in basic reading 
skills.    Based  on  assessment  of  student  needs,  instruction  includes  vocabulary, 






Developmental Reading  is  intended  for students who need  improvement  in basic reading 
skills.    Based  on  assessment  of  student  needs,  instruction  includes  vocabulary, 






Developmental Reading  is  intended  for students who need  improvement  in basic reading 
skills.    Based  on  assessment  of  student  needs,  instruction  includes  vocabulary, 
comprehension, use of  reference materials, and an  introduction  to analysis of  literature.  
This course  is an  intensive  review of  the academic  reading  skills needed  for  success  in a 
college‐level course. Students will demonstrate their understanding of reading as a process 
and will apply  strategies  learned  to expand  their  reading  comprehension  skills.  Students 






















































































This course  is an analysis of  the  religious experience of various persons and groups, east 





































This  course  covers  and  introduction  to  TV  production,  including  camera  movements, 
directing instructions, editing and sequential photography.  Included are the techniques for 







This  course  emphasizes  the  fundamental  concepts  and  principles  of  sociology,  including 









This  course  introduces  the  institution  of marriage  and  the  family  from  the  sociological 
perspective.  Significant  forms  and  structures  of  family  groups  are  studied  in  relation  to 
current trends and social change. This course is transferable to public senior institutions as 






This course  is a survey of current social problems  in America, stressing the  importance of 
social change and conflicts as they influence perceptions, definitions, etiology, and possible 







This  course  is  a  study  of  the  four  basic  language  skills:  listening,  speaking,  reading  and 
writing,  including  an  introduction  to  the  Spanish  culture.  This  course  is  transferable  to 



















This  course  is  a  review  of  Spanish  grammar  with  attention  given  to  more  complex 























This  course  is  an  introduction  to  the  principles  of  interpersonal  communication  with 















This course covers  the principles and application of aseptic  techniques,  the perioperative 











































This  course  includes  the  appreciation  and  analysis  of  theatrical  literature,  history  and 







This  is  a  practical  course  which  examines  turf  machinery  used  on  golf  courses.  A 







This course  introduces principles of  turfgrass management and golf course operations  to 









This course covers the principles and practices  involved  in turfgrass management.   Topics 
include establishment, maintenance, and management of  turfgrass areas.   The student  is 
exposed to the history of golf and the management of its playing areas through awareness 
and  sound application of  selected cultural practices, presented as  the means  to produce 
295 
and maintain a quality golf course  for player use. They  include mowing,  fertilization and 






This  course  teaches basic  surveying  techniques often  required  for building or  renovating 





































This  course  provides  practical  work  experience  at  an  approved  sports  turf  facility.  All 







This  course  has  been  designed  to  give  the  student  an  overview  of  the  sports  turf 
profession. Guest speakers from the industry will discuss topics pertinent to today’s highly 
296 








a  turf  enterprise.  Topics  include  budget  management,  business  and  economics, 











This  course  introduces  fundamentals  of  golf  course  design.  Topics  include  golf  course 
architectural history, site selection and routing techniques. Environmental considerations, 


























This  course  covers  the  overall  maintenance  of  sports  fields.  Topics  include  aeration, 




























This course examines  the various construction  techniques and materials used  in building 
modern sports fields. Advantages, disadvantages, cost comparisons, and scientific basis for 







This  course  covers  the  principles  of welding,  cutting  and  basic  procedures  for  safety  in 
using welding equipment.  Emphasis is on oxygen and acetylene welding. 
 
WLD  111    Arc Welding I   2‐6‐4 
Prerequisites: None 
Co‐requisites: None 
This course covers the safety, equipment and skills used in the shielded metal arc welding 
process. Fillet welds are made to visual criteria in several positions. 
 
WLD  113    Arc Welding II   2‐6‐4 
Prerequisites: WLD 111  
Co‐requisites: None 
This course is a study of arc welding of ferrous and/or non‐ferrous metals.  
 
WLD  115    ARC Welding III   2‐6‐4 
Prerequisites:  WLD 111 
Co‐requisites: WLD 113 
This course covers the techniques used in preparation for structural plate testing according 
to appropriate standards. 
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WLD  140    Weld Testing   1‐0‐1 
Prerequisites: WLD 111 
Co‐requisites: None 
This is an introductory course in destructive and non‐destructive testing of welded joints. 
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  M.Ed. Counselor Education‐Student Development in Higher Education, 
    Mississippi State University 
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Thompson, W. Gregory ..................................... Associate Vice President for Student Affairs 
  B.A. in English, University of South Carolina, Coastal Carolina College 
  M.S. in Human Relations and Business, Amberton University 
 
Vernon, Murray C. .................................................................... Provost, Georgetown Campus   
   B.A. in Social Studies, Claflin University 
   M.Ed. in Counseling and Administration, South Carolina State University 
 
 
|ADMINISTRATIVE/SUPERVISORY MANAGEMENT LEADERSHIP| 
 
Barry, Rebecca ........................................... Director of Student Recruitment and Admissions 
  B.A. in Art Therapy, Converse College 
 
Black, Ellen M.  ....................................................................................... Accounting Manager 
   B.A. in Business Administration/Accounting, Columbia College 
   M.B.A. in Business Administration, Webster University 
 
Brown, Kevin R.  ..................................................... Superintendent of Buildings and Grounds 
   Certificate, General Contractor’s License, Interior Renovations 
 
Butler, Al ..................................................................................... Golf Course Superintendent 
  A.D. in Agriculture/Golf Course Management, Horry‐Georgetown Technical College 
 
Felder, Watson ............Program Manager, Workforce Development & Continuing Education 
  B.A. in English, Clemson University 
  M.A. in English, Clemson University 
 
Harley, Sybelia ..................................................................................... Procurement Manager 
   A.S. in General Business, Horry‐Georgetown Technical College 
   B.A.A. in Interdisciplinary Studies, Coastal Carolina University 
 
Haynes, Christanne  ................................................................ Director, Upward Bound Grant 
   B.S. in Sociology, City College of New York 
   M.Ed. in Community and Occupational Programs in Education, Univ. of South Carolina  
 
Heafner, Lori ............................................... Director of Institutional Research & Assessment 
  Associate in Arts, Cleveland Community College 
  B.A. in Sociology, University of North Carolina 
  M.A in Higher Education Administration, Appalachian State University 
 
Holmes, Darren L. ......................................................... Director of Educational Talent Search 
   B.S. in Education, Morris College 
   M.A. in Counseling, Webster University 
   M.S. in Human Resources Development, Webster University 
 
Monheim, Sherry... .....Program Manager, Workforce Development & Continuing Education 
   M.A in Leadership Liberal Studies, Duquesne University 
 
Myers, Vincent D.  ....................................................... Director of Technical Support Services 
   B.S. in Computer Science, Benedict College 
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Overholt–Mau, Jennifer................................................. Coordinator of Student Engagement 
   B.S. in Business Administration, Coastal Carolina University 
   M.Ed. in Counselor Education, Clemson University 
 
Raymond, Kimberly .... Program Manager, Workforce Development & Continuing Education 
  B.S. in Hospitality Management, Indiana University of Pennsylvania 
  M.S. in Industrial and Labor Relations, Indiana University of Pennsylvania 
 
Riddei, Jennifer .......................................... Director, Student Success and Technology Center 
  B.S. in Human Services, Elon University 
  M.S. in Business Administration, Elon University 
 
Riggins, Catherine ....... Program Manager, Workforce Development & Continuing Education 
   A.A. in Business Administration, Borough of Manhattan Community College 
   Bachelor of Business Administration, Baruch College 
   M.A. Webster University 
 
St. Jean, Judy ..................................... Coordinator of Student Services, Georgetown Campus 
   B.A. in Sociology/Psychology, University of Duquesne 
   M.A. of Student Personnel, Slippery Rock University of Pennsylvania 
 
Thompson, Susan D. ......................................... Director of Financial Aid and Veterans Affairs 
  B.S. in Business Administration, University of South Carolina 
  M.Ed. in Community and Occupational Programs in Education, Univ. of South Carolina 
 
Washington, Andrea D.  ................................ Director of Administrative Information Systems 
   B.S. in Computer Science, South Carolina State University 
 
Williams, Christopher .................... Reference Librarian/Coordinator of Information Services  
   B.A. in History, Coastal Carolina University 
   M.L.I.S. in Academic Libraries, University of South Carolina 
 
Williams, Jennifer .................................................................... Electronic Resources Librarian 
   B.A. Mississippi State University 
   M.S. in Information Studies, The University of Texas 
 
 
|FACULTY| 
 
Abbott, Hyde ............................................................................................... Professor, English 
   B.A. English, Wofford College 
   M.A. University of South Carolina  
 
Arteaga, Orlando, P.E. ................................................. Professor, Construction Management 
      B.S. in Civil Engineering, Newark College  
   M.S. in Engineering Management, New Jersey Institute of Technology 
 
Aurand, Dolores ....................................................................... Professor, Surgical Technology 
  Certificate in Practical Nursing, Southern Colorado State College 
  A.S. in Nursing, Laramie County Community College 
   
Bartholomy, Richard.  ................................................ Professor, Civil Engineering Technology 
  B.E. Youngstown State University 
  M.S. Engineering, Youngstown State University 
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Benfield, Philip G.  ...................................................................................... Professor, Spanish 
  B.A. in Spanish, University of North Carolina 
  M.A. in Spanish, University of Arizona 
 
Blackwelder, Claire.  ........................................................ Professor, Early Care and Education 
  B. A.  English, University of North Carolina  
  M.A. in Education – Research and Graduate Studies, Western Carolina 
 
Boland, Teresa C.  ....................................................................................... Professor, Nursing 
  B.S. in Nursing, University of South Carolina 
  M.S. in Nursing, University of South Carolina 
 
Booth, Terry .......................................................................................... Professor, Psychology 
  B.A. in Counselor Education, South Carolina State University 
M.A. in Vocational Rehabilitation Counseling, South Carolina State University 
 
Britt, Kimberly A.  ................................................... Academic Coordinator/Professor, English 
  B.A. in English, Charleston Southern University 
  M.A. in English, Northwestern State University  
 
Britt, Sharon ................................................................................ Associate Professor, English 
  B.S. in Psychology, Siena College 
  M.A. in English, Union College 
 
Britt, Thomas J. (Jerry)  .......... Professor, Heating, Ventilation & Air Conditioning Technology 
A.O.T. in Energy Conservation and Use Management Technology, 
    Horry‐Georgetown Technical College 
 
Bunal, Al ........................................... Academic Coordinator/Associate Professor, Digital Arts 
  A.A.S. in Security Management, Community College of the Air Force 
  B.A. in Communication Arts/Graphic Design, East Carolina University 
 
Butler, Brett ....................................................................................... Professor, Mathematics 
  B.A. in Mathematics, Wofford College 
  M.Div. The Southern Baptist Theological Seminary 
  Ph.D. in Theology, The Southern Baptist Theological Seminary 
 
Byrd, David E. (Gene)  ........................................................ Professor, Electronics Technology 
  Certificate in Electricity, U.S. Navy 
  Diploma in Electrical Installation, Cleveland County Institute 
  A.A.S. Gaston College 
   
Carraway, Beth B. .................................................................................. Professor, Accounting 
  A.A.S. in Human Services Technology, Delaware Technical and Community College 
  A.A.S. in Criminal Justice Technology, Delaware Technical and Community College 
  B.S. in Accounting, Wesley College 
  M.A. in Accounting, University of North Carolina  
 
Carter, Allison ..................................................................................... Professor, Mathematics 
  B.S. in Applied Mathematics, Coastal Carolina University 
  M.S. in Mathematics, University of Tennessee 
 
 
304 
Catino, Carmen G. ......................................... Academic Coordinator/Professor, Culinary Arts 
  A.S. in Culinary Arts, Johnson and Wales University 
  B.S. in Food Service Management, Johnson and Wales University 
 
Cerny, Zoe Ann  ........................................................................... Professor, Communications 
  B.A. in English, Secondary Education, Brenau College 
  M.Ed. in Reading, University of South Carolina 
 
Christian, Georgia H.  ................................................................................... Professor, Biology 
  B.S. in Biology, Winthrop College 
  M.S. in Biology, Winthrop College 
 
Chuska, Minda K.  ............................. Department Chair/Professor, Fine Arts and Humanities 
  B.A. in Liberal Arts, Concordia College 
  M.A. in English, Fordham University 
  Ph.D. in English, Texas Technical University 
 
Cimineri, Christy L.  ....................................................... Department Chair/Professor, Nursing  
  B.S. in Nursing, Clemson University 
  M.S. in Nursing, University of Phoenix 
 
Clark, Brian J.  .................... Department Chair/Professor, Forestry Management Technology 
  B.S. in Forestry and Wildlife, Virginia Polytechnic Institute and State University 
  M.S. in Foresty, University of New Hampshire 
 
Clark, Robert L.  ................................................................ Professor, Radiological Technology 
  Certificate in Radiological Technology, Emmett Memorial Hospital 
  Certificate of Post‐Graduate Medical Sonics, Bowman Gray School of Medicine 
 
Cohen, Stuart ............................................................................. Professor, Chemistry/Physics 
  B.S. in Chemistry, University of London 
  Ph.D. in Inorganic Chemistry, University of London 
 
Collins, Karen G.  .......................................................................... Professor, General Business 
  B.A. in Fine Arts, College of Charleston 
  B.S. in Business Administration, Coastal Carolina University 
  M.A. in Professional Accounting, Clemson University 
 
Conant, Robin A.  .............................................................. Professor, Information Technology 
  B.A. in Anthropology, University of Connecticut 
  M.S. in Computer and Information Science, University of New Haven 
  M.A.L.S. Wesleyan University 
 
Cox, Mary .......................................................................................... Professor, Cosmetology 
  Diploma in Cosmetology, Chris Logan Beauty College 
 
Curtis, Stephen  ............................................................................. Professor, Criminal Justice  
  Associate of Education, Anderson College 
  B.A. in Political Science, Lander College 
  Master of Criminal Justice, University of South Carolina 
Daniel, Paul F.  .................................................. Professor, Golf and Sports Turf Management  
  A.S. in Horticulture, Eastern Kentucky University 
  B.S. in Horticulture, Eastern Kentucky University 
  M.S. in Crop Science, North Carolina State University 
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Daniels, Ann B.  .......................................................................................... Professor, Nursing 
  B.S. in Nursing, University of North Carolina  
  M.S. in Nursing, University of Phoenix 
 
Derouen, Alice S.  ...................................................................... Department Chair/Professor, 
     ................................................ Dental Sciences and Health Science Transfer Programs 
  A.S. in Dental Hygiene, Indiana University 
  B.S. in Education, Indiana University 
  Master of Arts and Sciences, Loyola University 
 
Dozier, Pam L.  ............................................................................................ Professor, Nursing 
  B.S. in Nursing, University of South Carolina 
  M.S. in Nursing, Clemson University 
 
Driver, W. Steve  ......................................................................... Professor, General Business  
  B.S. in Business Administration, University of South Carolina 
  M.A. in Accounting, University of South Carolina 
 
Dudley, Nancy A.  ............................................................. Professor, Information Technology 
  Certificate in Microsoft Computer Applications, Horry‐Georgetown Technical College 
  B.A. in English, Mercer University 
  M.Ed. Mercer University 
  M.S. in Computing Technology in Education, Nova Southeastern University 
 
Durant, Christel S.  ....... Academic Coordinator/Professor, Administrative Office Technology 
  A.S. in Secretarial Science, Horry‐Georgetown Technical College 
  B.A. in Interdisciplinary Studies, Coastal Carolina University 
  M.Ed. in Technology in Education, Lesley University 
 
Eddy, DeAnna ............................................................................................ Professor, Forestry 
  B.S. in Forestry, Auburn University 
  M.S. in Forestry, Auburn University 
 
Ekechukwu, Peter I.  .................................................................................... Professor, Biology 
  B.S. in Biology/Botany, University of Ibadan 
  M.S. in Biology, University of Minnesota 
  Ph.D. in Agronomy/Biology, Lesley University 
 
Farinella, Chris C.   .............................................................................. Professor, Mathematics 
  B.S. in Mathematics, Sam Houston State University 
  M.S. in Mathematics, Sam Houston State University 
  M.S. in Social Work, University of Texas 
 
Fieber, Christina.  ........................................................................................ Professor, Biology 
  B.S. Biology and Chemistry, Coastal Carolina University 
  M.S. Biomedical Science, Medical University of South Carolina 
 
Flanagan, Mark S.  ....... Academic Coordinator/Professor, Golf and Sports Turf Management 
  B.S. in Agriculture, University of Florida 
  M.S. in Horticultural Science, University of Florida 
  Ph.D. in Crop and Soils and Environmental Sciences, 
    Virginia Polytechnic Institute and State University 
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Flood, Michael ............................................................................. Associate Professor, English 
  B.A. in English, Notre Dame College 
  M.A. in English, Slippery Rock University 
 
Galloway, Cynthia ........................................... Associate Professor, Early Care and Education 
  B.A. in Early Care and Education, University of South Carolina‐ Coastal Carolina College 
  M.A. in Early Childhood Education, University of South Carolina 
 
Glassberg, Sean J.  ....................................................................................... Professor, English 
  B.A. in English, Clemson University 
  M.A. in English, Clemson University 
  M.S. in Special Education, Long Island University 
 
Golden, Julie A.  ..................................................................................... Professor, Psychology 
  B.A. in Psychology, Coastal Carolina University 
  M.S. in Clinical/Community Psychology, Francis Marion University 
 
Graham, Tracey ............................................................. Professor, Speech and Anthropology 
  B.A. in Telecommunications, Morgan State University 
  M.A. in Theatre Arts, Bowling Green State University 
  ABD in Anthropology, University of Florida 
 
Green, Mark ................................................................................................ Professor, Biology 
  B.S. in Biology, Tennessee Technological University 
  M.S. in Biology, Tennessee Technological University 
 
Harrell, Stephanie ................................................. Associate Professor, Pharmacy Technician 
  Pharm.D. in Pharmacy, University of Georgia 
 
Harvey, Patricia G.  ................................................... Coordinator/Professor, Human Services 
  Bachelor of General Studies, Wayne State University 
  M.A. in Social Work, University of South Carolina 
  Ed.D. Argosy University 
 
Hassett, Kathleen M.  ......................................................................... Professor, Culinary Arts  
  A.S. in Culinary Arts, Johnson and Wales University 
  B.S. in Business Education and Food Service, Johnson and Wales University 
 
Hawk, Richard.  ............................................................................ Professor, General Business 
  B.S. Business Administration, Clarion State College 
  M.S. in Taxation, Washington School of Law 
  Ph.D. in Taxation, Washington School of Law 
  Ph.D. in Business Administration, University of Pittsburgh 
 
Hazzard, Karen ............................................................................................ Professor, Nursing 
  B.S. in Nursing, University of Delaware 
  M.S. in Nursing, University of Phoenix 
Heafner, Chris .............................................................................. Associate Professor, English 
  B.A. in English and Philosophy, University of North Carolina‐ Charlotte 
  M.A. in English, Indiana University of Pennsylvania 
  Ph. D. in English, University of South Carolina 
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Heath, Jonathan G.  ............................................................ Coordinator/Professor, Chemistry 
  B.S. in Chemistry, Georgia Institute of Technology 
  Ph.D. in Chemistry, Duke University 
 
Hedges, Michael .......................................................................................... Professor, English 
  B.A. in Communications/Media Studies, Georgetown College 
  M.A. in Professional Communications, Clemson University 
 
Henderson, Andrew M. (Mack) ................................................................... Professor, Biology 
  B.S. in Biology, The University of North Carolina  
  M.S. in Biology, The University of North Carolina 
 
Hubbard, Rebecca ....................................................................................... Professor, English 
  B.A. in English, Coastal Carolina University 
  M.Ed. in Secondary Education, University of South Carolina 
 
Huggins, Betty .................................................................................... Professor, Mathematics 
  A.A. Coastal Carolina University 
  B.A. in Education, Coastal Carolina University 
  M.Ed. Coastal Carolina University 
 
Hymes, John D., Jr.  ..................................................................................... Professor, History 
  B.A. in History, Fresno State College 
  M.A. in History, The Ohio State University 
  Ph.D. in History, The Ohio State University 
 
Jackson, Lori A.  .......................................................................................... Professor, Nursing 
  A.S. in Nursing, AB Tech 
  B.S. in Nursing, Medical University of South Carolina 
  M.S. in Nursing, Medical University of South Carolina 
 
James, Sherry B.  ........................................................................................ Professor, Nursing 
B.S. in Nursing, University of South Carolina 
M.S. in Nursing, University of Phoenix 
 
Jessup, Timothy W., P.E.  ............ Department Chair/Professor, Civil Engineering Technology,  
Heating, Ventilation, Air Conditioning & Construction Project Management 
  B.S.C.E. North Carolina State University 
  M.S.C.E. Clemson University 
 
Johnson, Alyssa  ..................................................... Academic Coordinator/Professor, English 
  B.S. in Liberal Arts and Technical Communications, Clarkson University 
  M.A. in English, State University of New York 
 
Keck, Becky B.  ........................... Department Chair/Professor, Natural and Physical Sciences 
  B.S. in Biology, University of South Carolina 
  Ph.D. in Animal Physiology, Clemson University 
 
Keenan, Joyce A. ................................................................................ Professor, Mathematics 
  B.S. in Mathematics, Minnesota State University 
  M.S. in Mathematics, Western Washington University 
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Keith, Ann L. ..................................................................... Professor, Information Technology 
  B.S. in Mathematics, Allen University 
M.A. in Computer Resources & Information Management, Webster University 
 
Kemp, Norene……………………… .......................................... Professor, Information Technology 
  B.S. Information Systems, Johns Hopkins University 
  M.S. Information and Telecommunication Systems, Johns Hopkins University 
 
Kennedy, Coleen ......................................................................................... Professor, Nursing 
  B.S. in Nursing, University of South Carolina 
  M.S. in Nursing, Medical University of South Carolina 
 
Kich, Gregory M.  ......................................................................... Professor, General Business 
  B.S. in Secondary Education, West Virginia University 
  M.A. in Economics/Mathematics, West Virginia University 
 
King, Laura .................... Associate Professor, Health Information Management/Phlebotomy 
  A.S. in Health Science/Phlebotomy Certificate, Horry‐Georgetown Technical College 
  B.S. in Science, Coastal Carolina University 
 
King, Walter T. (Casey) ..................................................... Professor, Physics/Natural Science 
  B.S. in Physics, Marshall University 
  M.S. in Nuclear Engineering, University of Virginia 
 
Kittle, Mary Margaret ........................................................................ Professor, Mathematics 
  B.S. in Mathematics, University of Mississippi 
  M.A. in Mathematics, The University of Alabama 
 
Klein, Samuel ............................................................................... Associate Professor, History 
  B.S. in History, Southern Illinois University 
  M.A. in History, Southern Illinois University 
 
Knowlen, Matthew ............................................................ Associate Professor, Mathematics 
  B.S. in Mathematics, Coastal Carolina University 
  M.S. in Mathematics, College of Charleston 
 
Kopelman, Larry ......................................... Associate Professor, Physical Therapist Assistant 
  B.S. in Physical Therapy, State University of New York 
  M.S. in Physical Education, Long Island University 
  Doctor of Naturopathy, Trinity College 
  Ph.D. in Occupational Safety and Health Engineering, Columbia Southern University 
  IMD, Capital University of Integrative Medicine 
  DPT, Widener University 
 
Lee, Connie .................................................................................................. Professor, Speech 
  B.S. Speech Communication, Radford University 
  M.S. Corporate and Professional Communications, Radford University 
 
 
Leiter, Mary C.  ................................. Department Chair/Professor, Early Care and Education 
  B.A. in Sociology, University of Minnesota 
  M.Ed. in Early Childhood Education, Georgia State University 
  Ph.D. in Elementary Education, University of South Carolina 
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Lindquist, Sherri .......................................................................... Associate Professor, English 
  B.A. in English, University of Wisconsin 
  M.A. in English, Loras College 
 
Long, Jeffrey ........................................................ Associate Professor/Lab Instructor, Science 
  B.S. in Microbiology, North Carolina State University 
 
Lovette, Donald C.  ........................................... Professor, Golf and Sports Turf Management 
  B.S. in Agricultural Education, Clemson University 
  M.Ed. in Agricultural Education, Clemson University 
 
Lowes, Sandra  ............................................................................................ Professor, Biology 
  A.S. in Biology, Horry‐Georgetown Technical College 
  B.S. in Biology, Life University 
  D.C., Life University 
 
Luse, Steven P.  .................................. Department Chair/Professor, Information Technology 
  B.S. in Business Administration, University of South Carolina 
  M.A. in Management, Webster University 
 
Madson, Susan K.……… ............................................................................... Professor, Nursing 
  B.S. in Nursing, Mankato State University 
  M.S. in Nursing, University of North Carolina  
 
Marcin, Tammy ............................................. Associate Professor, Physical Therapy Assistant 
  B.S. in Physical Therapy, Indiana University Purdue University Indianapolis 
  MBA, Indiana Wesleyan 
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